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Nazov organizacie

»SVETLO", Zariadenie socialnych sluzieb Olichov

Zriad'ovatel

Nitriansky samosprdvny kraj

Zriad'ovacia listina

zo dna 1.9.2013

Pravna forma

rozpoctova organizacia

Sidlo organizacie

951 87 Olichov, posta Volkovce

Postova adresa

Olichov 601/1, 951 87 Volkovce, ¢ast Olichov

ICO 00351784
DIC 2021058820
- nie je platcom DPH
Telefon 037 /6305290
Fax 037 /6305293
Mail svetlo@zssolichov.sk

Web stranka

www.zsssvetloolichov.sk

2. Charakteristika a ¢innost

2.1 Zriadenie ,SVETLO", ZSS Olichov

,SVETLO", Zariadenie socialnych sluzieb Olichov je rozpoctovou organizaciou Nitrianskeho
samospravneho kraja, ktord bola zriadena na zdklade Zriadovacej listiny Nitrianskeho
samospravneho kraja, v sulade s ustanovenim § 4 ods.1 pism. f) a § 11 ods. 2 pism. g) zakona
€. 302/2001 Z.z. o samosprave vyssich izemnych celkov v zneni neskorsich predpisov.

Zariadenie hospodari so zverenym majetkom vo vlastnictve NSK, na plnenie predmetu
¢innosti zariadenia, na zdklade zmluv o zvereni majetku do spravy alebo na zaklade inych
skutoénosti. Organizacia je svojimi prijmami a vydavkami napojend na rozpocet vyssieho
uzemného celku — NSK. S pridelenymi finanénymi prostriedkami hospodari samostatne, na
zaklade schvaleného rozpodtu zriadovatelom podla § 21 ods. 1) zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsSich predpisov a v sulade so smernicami, vydanymi rozhodnutiami a metodickymi
pokynmi zriadovatela a pod.

,SVETLO", Zariadenie socidlnych sluzieb Olichov je zriadené na dobu neurcitu.

2.2 Historia zariadenia

8.septembra 1937 v okrese Zlaté Moravce prikupil Spolok sluchovo postihnutych
polnohospodarsku usadlost Olichov od gréfa Frantiska Hreblayho a v starych éeladnickych
domoch umiestnil svojich chovancov. V roku 1938 sa zacala stavat nova budova, ktora bola
dokoncend v roku 1940 (v sucasnosti oznacena ako "pavilon A"). Novostavba dostala meno
Domov pre hluchonemych v Olichove a svojmu Uéelu bola odovzdana 3.novembra 1940. Bola
to moderna stavba pre 80 chovancov.

Do roku 1950 patril Domov Spolku pre sluchovo postihnutych.

Vzhladom na politické zmeny sa existencia dobrovolnych socidlnych a charitativnych spolkov
stala neucinnou a tak diiom 1.1. 1951 bol Domov pre hluchonemych v Olichove zaéleneny
pod spravu statu. Jeho dalsi vyvoj urcovala socialna politika Statu. Nepocujuci boli zacleneni
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do spolocnosti a Struktura klientov v Domove sa zacala postupne menit. Zacali tu pribudat
chovanci s psychiatrickymi diagnézami.

V rokoch 1950 - 1955 bola vybudovana dalSia budova (sucasny "pavilén B"), kde mala
administrativa jednu kancelariu. Na 1. poschodi boli ambulancie pre vSeobecného lekara,
gynekoldga, stomatoldga a neuroldga, ktori sem pravidelne, kazdy tyZzden dochadzali. Na 2.
poschodi boli ubytované reholné sestricky, ktoré pracovali s psychiatrickymi
chovancami. Reholné sestry v désledku politickych udalosti odisli v roku 1958 zo zariadenia
a boli nahradené civilnymi pracovnikmi. V tomto obdobi sa postavila aj budova, v ktorej boli
dielnicky pre "chovancov" (sucasny pavilén C).

V roku 1975 v "akcii Z" bol obcou Volkovce postaveny novy pavildn D s kapacitou 90 miest.
V roku 1991 bol dostavany pavilén E s kapacitou 52 miest a v roku 1992 sa dori nastahovali
prvi klienti.

1.7.2002 sa stal Nitriansky samospravny kraj zriadovatelom Domova sociadlnych sluzieb
Olichov. Tento nazov bol v roku 2009 zmeneny na "SVETLO", Zariadenie socidlnych sluzieb
Olichov.

V roku 2017 bola dokoncena komplexna rekonsStrukcia pavilonu A a nastal zvySeny zaujem
zo strany seniorov o umiestnenie v nasom zariadeni v ramci Specializovaného zariadenia.
Rapidne poklesol pocet zaujemcov o umiestnenie do Domova socidlnych sluZieb.

2.3 Predmet innosti

,SVETLO", Zariadenie socidlnych sluzieb Olichov, poskytuje socidlne sluzby na rieSenie
nepriaznive] socidlnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého
zdravotného stavu, ktorou je poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby,
ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili
dochodkovy vek.

,SVETLO", Zariadenie socialnych sluzieb Olichov vzmysle zriadovacej listiny poskytuje
socialnu sluzbu v uvedenych druhoch zariadenia socialnych sluzieb:

1. Specializované zariadenie

Forma Rozsah Kapacita | Den zacatia poskytovania

celoro¢nd pobytova | neurcity cas 106 17.08.2009

Cielova skupina: fyzickd osoba, ktora je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen
odkazanosti je najmenej V (zak. ¢. 448/2008 Z.z. o sociadlnych sluzbach a v zneni neskorsich
predpisov, priloha ¢. 3) a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najma schizofrénia a demencia
rozneho typu etioldgie.
V Specializovanom zariadeni sa poskytuje:

a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

b) socidlne poradenstvo

c) socidlna rehabilitacia

d) ubytovanie

e) stravovanie

f) upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva

g) osobné vybavenie
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V $pecializovanom zariadeni sa zabezpecuje:

a) pracovna terapia

b) zaujmova ¢innost

c) oSetrovatelska starostlivost
V $pecializovanom zariadeni sa utvaraju podmienky na Uschovu cennych veci.
2. Domov socidlnych sluzieb

Forma Rozsah Kapacita | Den zacatia poskytovania

celorocnd pobytova | neurcity ¢as 93 01.07.2002

Cielova skupina: fyzicka osoba, ktora je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen
odkazanosti je najmenej V alebo fyzickd osoba, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca
a jej stupen odkazanosti je najmenej Il (zak. ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni
neskorsich, priloha €. 3).
V DSS sa poskytuje :

a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

b) socialne poradenstvo

c) socidlna rehabilitacia

d) ubytovanie

e) stravovanie

f) upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

g) osobné vybavenie

V DSS sa zabezpecuje:
a) pracovna terapia
b) zaujmova Cinnosti
c) oSetrovatelska starostlivost

V DSS sa utvaraju podmienky na Uschovu cennych veci.

3. Rehabilitacné stredisko

Forma Rozsah Kapacita | Den zacatia poskytovania
celoro¢nd pobytova | urcity ¢as 2 17.08.2009
ambulantna urcity ¢as 2 06.06.2016

Ciel'ova skupina: fyzicka osoba, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, fyzicka soba,
ktora je slabozraka a fyzickd osoba, ktora je nepocujuca alebo ktord ma tazku obojstrannd
nedoslychavost (zak. ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov,
priloha ¢. 3).
V rehabilitaénom stredisku sa poskytuje:

— socialna rehabilitacia

— socidlne poradenstvo

— pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

— stravovanie

V RH celorocna pobytova forma sa poskytuje aj ubytovanie, pranie, upratovanie Zehlenia
udrzba bielizne a Satstva.
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2.4 Socialne sluzby poskytované v zariadeni

Prijimatel socidlnej sluzby je chapany ako autonémna osobnost s individualnym Zivotnym

pribehom, socidlnym a zdravotnym stavom a individualnymi potrebami a poZiadavkami. Ma

pravo na vlastny nazor, postoj a vyjadrenie poZiadaviek a to aj v pripade, Ze bola prijimatelovi

socialnej sluzby rozhodnutim stdu Ciasto¢ne alebo Uplne obmedzena spbsobilost na pravne

ukony. Jeho individudlne charakteristiky su predmetom zdujmu zamestnancov a su zahffiiané

do individudlneho pldnovania. Je rozliSované medzi rezZimom prace zamestnancov a

Zivotnym rytmom prijimatelov socidlnych sluZieb. Zamestnanci sa snaZia prijimatelov

socialnych sluzieb:

a) viest k vzajomnému spoluZitiu, respektovaniu prav a zaujmov ostatnych

spolubyvajucich, ako aj k reSpektovaniu spoloéenskych noriem,

b) viest k spoluzodpovednosti za svoje zdravie, zodpovednosti za dodrzZiavanie urcitych

postupov a pravidiel, ktoré su v spolocnosti bezné a ocakavané (napriklad v oblasti
hygieny, konzumacie alkoholu, vyjadrovania sa voci inym fudom),

c) viest k spoluzodpovednosti za planovanie, realizaciu, vysledky a dopady

poskytovanych sluzieb ako aj k reSpektovaniu odbornych pokynov odbornych
pracovnikov,

d) viest k chapaniu adekvatnosti vlastnych poZiadaviek v zavislosti na svojich finanénych

a materialnych zdrojoch.

V sluzbdch zameranych na prijimatelov socidlnych sluzieb zamestnanci:

1.
2.

zachovavaju ludsku dostojnost prijimatelov socidlnych sluzieb,

aktivizuju prijimatelov socidlnych sluzieb k posilneniu sebestanosti podla ich
schopnosti a moznosti a prihliadaju na ich individualne potreby,

zabranuju socidlnemu vyluéeniu prijimatelov socialnych sluZieb a podporuju ich
zaclerfiovanie sa do spolocnosti,

umoziuju prijimatelom socidlnych sluzieb podielat sa na uréovani Zivotnych
podmienok v zariadeni,

spolupracuju s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat
prijimatela socidlnej sluzby do prirodzeného prostredia pri reSpektovani jeho
osobnych cielov, potrieb, schopnosti a zdravotného stavu.

Taziskom zamerania sluZieb na prijimatelov socidlnych sluZieb je:

z
1
2
3.
4.
5
6
7

spravna informovanost obc¢ana o poskytovanych socialnych sluzbach,
vlastna vstupnd, priebezna a vystupna diagnostika,

individualny pristup k PSS prostrednictvom individualneho planu,
vztahova opatera prostrednictvom kltcovych pracovnikov,

dennd komunikacia s PSS na principe ,politiky otvorenych dveri“,

aktivna spoluprdaca s externymi odbornikmi najma v zdravotnicke] oblasti,

spravna a vcasna informovanost rodinnych prislusnikov o vyvoji socidlneho a
zdravotného stavu prijimatela socidlnej sluzby a spolupraca s nimi.
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Kazdy novoprijaty prijimatel socidlnej sluzby ma v procese adaptdcie, v trvani troch
mesiacov, vypracovany Pldn adaptdcie. \V tomto procese je ciefom zamestnancov zariadenia
prijimatela socidlnej sluzby ¢o najlepsie spoznat a pomdct mu efektivne a s ¢o s najmensimi
problémami sa adaptovat na prostredie a reZim zariadenia. V tomto procese sa zamestnanci
snaZzia o Uzku spolupracu s rodinou prijimatela socidlnej sluzby a jeho blizkymi osobami, aby
stres sposobeny prechodom do nového prostredia a medzi cudzie osoby bol pre neho ¢o
najmenej zatazujuci.

Po uplynuti doby adaptacie je v spolupraci s prijimatelom socidlnej sluzby vytvoreny jeho
Individudlny plan, ktorého sucastou je aj Program socidlnej rehabilitdcie. Obidva plany sa
vypracovavaju na obdobie pol roka, po uplynuti ktorého sa vyhodnocuju. Pri zostavovani
pldnov spolupracuji okrem prijimatela a jeho klfi¢ového pracovnika aj ostatni odborni
zamestnanci.

Cielom planu sociadlnej rehabilitacie je udrziavat, podporovat a rozvijat samostatnost,
nezavislost a sebestacnost prijimatela socialnej sluzby pocas ich pobytu v zariadeni.

3. Struktdra prijimatelov socidlnych sluZieb

Za obdobie od 1. janudra 2019 do 31. decembra 2019 prijalo zariadenie 32 novych prijimatelov
socidlnych sluzieb. Z nich bolo 30 prijatych do Specializovaného zariadenia, 2 boli prijati do
DSS.

Dfia 5.9.2019 Urad Nitrianskeho samospravneho kraja odbor socialnych veci vykonal zmenu
v registri poskytovatelov socidlnych sluZieb pod registracnym ¢islom 125, SVETLO", Zariadenie
socidlnych sluzieb Olichov, ktorou sa znizil pocet miest v Domove socidlnych sluzieb zo 159 na
93 miest a pocet miest v Specializovanom zariadeni sa navysil zo 40 miest na 106 miest. Pocet
miest v Rehabilitaénom stredisku zostal nezmeneny — 2 miesta RH pobytova celoroénd forma,
urcity ¢as a 2 miesta ambulantna forma urdity ¢as.

Pocas roka 2019 zo zariadenia odisli na vlastnu Ziadost 6 prijimatelia socidlnych sluZieb, dvaja
z DSS a Styria zo Specializovaného zariadenia. V 23 pripadoch bolo poskytovanie socialnych
sluzieb ukoncené z dévodu umrtia prijimatela socidlnej sluzby, z toho 5 z domova socialnych
sluZieb a 18 zo Specializovaného zariadenia.

Z celkového poctu 201 prijimatelov socidlnych sluZieb k 31. decembru 2019 bolo v domove
socidlnych sluzieb umiestnenych 93 PSS a v Specializovanom zariadeni 107 PSS avRS
ambulantna forma 1 prijimatel.

Vekova Struktura prijimatelov socidlnych sluzieb ku 31.12.2019 bola od 32 rokov do 97 rokov.
Vekovy priemer ku koncu roka 2019 bol v Specializovanom zariadeni 64,5 rokov, v domove
socidlnych sluZieb 63,4 rokov a v rehabilitathom stredisku 32. Vekovy priemer celkovo v
,SVETLO", ZSS Olichov bol 63,8 rokov.
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Vekova Struktura PSS k 31.12.2019 Y4 DSS RS ZSS spolu
vek 26-39 3 2 1 6
vek 40-62 36 50 0 86
vek 63-74 24 36 0 60
vek 75-79 10 3 0 13
vek 80-84 14 2 0 16
vek 85-89 12 0 0 12
vek nad 90 8 0 0 8
priemerny vek 64,5 63,4 32 63,8
v déchodkovom veku 68 41 0 109
Vekova Struktura PSS v ZSS
m vek 26-39
m vek 40-62
vek 63-74
mvek 75-79
m vek 80-84
vek 85-89
m vek nad 90

Prijimatelia socidlnych sluZzieb pozbaveni spdsobilosti

na pravne ukony disponuju

spbsobilostami v réznych sférach Zivota, preto su podporovani v podavani Ziadosti za

prinavratenie sposobilosti na pravne Ukony v ramci socialneho poradenstva. V roku 2019 boli

podané dva navrhy, jedno konanie ukoncené s vysledkom prinavratenia spo6sobilosti na

pravne ukony.

Spésobilost na pravne ukony PSS k 31.12.2019 SZ DSS RS |ZSS spolu
sposobili na pravne ukony 58 13 0 71
pozbaveni spOsobilosti na pravne ukony 44 79 124
s obmedzenou spbsobilostou na pravne ukony 5 il 6
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Sposobilost’ na pravne ukony PSS v ZSS

W sposobili na pravne tikony

H pozbaveni sposobilosti na
pravne tkony

=5 obmedzenou sposobilostou
na pravne tkony

Na useku opatrovatel'sko - oSetrovatel'skej starostlivosti zabezpeCujeme oSetrovatel'ska a
opatrovatel'skl starostlivost’ o prijimatel’'ov socialnych sluzieb s viacnasobnymi ochoreniami a

postihnutiami.

Zdravotny stav PSS k 31.12.2019 Y4 DSS RS ZSS spolu
stupen odkazanosti V 13 5 0 18
stupen odkdzanosti VI 94 88 1 183
mobilni 63 78 1 142
CiastoCne imobilni 22 7 0 29
imobilni 22 8 0 30
kontinentni 43 54 1 98
pouzivajuci inkontinenéné pomocky 64 39 0 103
s antipsychotickou lie¢bou 83 82 0 165
s demenciou uZivajuci neuroleptika 40 63 0 103
uzivajuci antidepresiva 32 20 0 52
diabetici 16 14 0 30
odkazani na oSetrovatelsku starostlivost 107 93 1 201

Stupen odkazanosti PSS v ZSS spolu

u stupen odkézanosti V

B stupen odkazanosti VI
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Mobilita PSS v ZSS spolu

H mobilni
M ¢iastocne imobilni

¥ imobilni

Kontinencia PSS v ZSS spolu

® kontinentni

H pouzivajuci inkontinenéné
pomocky

Zdravotny stav PSS v ZSS spolu
250
200 201
150
100

50

W's antipsychotickou liecbou B's demenciou uzivajuci neuroleptika
Huzivajtci antidepresiva W diabetici

M odkazani na oSetrovatel'sku starostlivost’
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3.2 Specializované zariadenie v grafoch

Vekova Struktira PSS v SZ

m vek 26-39
m vek 40-62
mvek 63-74
mvek 75-79
m vek 80-84
= vek 85-89
m vek nad 90

Stupeti odkazanosti PSS v SZ

® stupen odkazanosti V

u stupen odkazanosti VI

Spésobilost’ na pravne ukony PSS v SZ

H sposobili na pravne ukony

H pozbaveni sposobilosti na
pravne ukony

= s obmedzenou sposobilostou
na pravne ukony

Strana 11z 34
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Mobilita PSS v SZ

B mobilni
M ¢iastocne imobilni

¥ imobilni

Kontinencia PSS v SZ

B kontinentni

B pouzivajuci inkontinen¢né
pomdcky

Zdravotny stav PSS v SZ

120
107

100
80
60
40

20

s antipsychotickou lie¢bou B's demenciou uzivajuci neuroleptika
Huzivajhci antidepresiva m diabetici

B odkazani na oSetrovatel'sku starostlivost’



»SVETLO%, ZSS Olichov Vyro¢na sprava za rok 2019 Strana 13 z 34

3.3. DSS v grafoch

Vekova Struktura PSS v DSS

m vek 26-39
m vek 40-62
uvek 63-74
mvek 75-79
= vek 80-84
= vek 85-89

[0)
m vek nad 90

Sposobilost’ na pravne ukony PSS v DSS

B sposobili na pravne tkony

B pozbaveni sposobilosti na
pravne ukony

1 s obmedzenou sposobilost'ou
na pravne tkony

Stupen odkazanosti PSS v DSS

| stupen odkazanosti V

B stupen odkazanosti VI
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Mobilita PSS v DSS

B mobilni
B ¢iasto¢ne imobilni

¥ imobilni

Kontinencia PSS v DSS

B kontinentni

B pouzivajuci inkontinenéné
pomocky

Zdravotny stav PSS v DSS

100 93
80
60
40

20

s antipsychotickou lie¢bou s demenciou uZzivajtci neuroleptika
Huzivajbci antidepresiva m diabetici

B odkazani na oSetrovatel'ska starostlivost’
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4. Personalne podmienky a organizacna Struktura

,SVETLO", ZSS Olichov, ako poskytovatel socidlnej sluzby, mda vypracovanu Strukturu
zamestnancov a pocet pracovnych miest, ktord zodpoveda strategicke;j vizii, poslaniu a cielu
organizdcie ako i poctu prijimatelov socidlnej sluzby.

Kvalifikaéné poziadavky na zamestnancov zariadenia, ich povinnosti a kompetencie su v
sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi tak, aby zamestnanci boli schopni
zabezpedit naplnenie individudlnych potrieb prijimatelov socidlnej sluzby.

0Od 1.1.2019 v zariadeni zabezpecovalo odborné a prevadzkové ¢innosti 129 zamestnancov.
Poskytovatel neprekrocil maximalny pocet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného
zamestnanca a dodrzal minimalny percentudlny podiel odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov.

Vykon prace a odmeriovanie zamestnancov DSS, SZ a RS sa riadi prislusnymi ustanoveniami
zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov, zdkonom ¢. 552/2003
Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich prepisov.

Clenenie zamestnancov podla funkcii upravuje Organizaény poriadok a Organiza¢nd
Struktura zariadenia. ,SVETLO", ZSS Olichov sa organizacne ¢leni na 3 useky, ktoré riadia
veduci Usekov.

Kazdy poskytovatel socidlnej sluzby musi mat v sulade s platnou legislativou spracované
Standardy kvality, ktoré popisuju ako ma vyzerat kvalitna socidlna sluzba. Na ich tvorbe sa
podielaju zamestnanci zariadenia a zavazuju sa, Zze budd podla nich postupovat. Podmienky
kvality poskytovanej socidlnej sluzby upravuju povinnosti, ktoré poskytovatelovi vyplyvaju z
jednotlivych ustanoveni zakona o socidlnych sluzbach Priloha €. 2 k zakonu ¢. 448/2008 Z. z.
v zneni zékona €. 485/2013 Z. z. Zakon 485/2013 Z. z., ktorym sa meni a doplfia zdkon
448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, v § 104 urduje hodnotenie podmienok kvality
poskytovanych socidlnych sluzieb. Na tvorbu, dodrziavanie, kontrolu dodrziavania
Standardov kvality bola zriadena pracovnd pozicia manazér kvality v socidlnych sluzbach,
ktory podla organizac¢nej Struktury priamo podlieha riaditelke zariadenia.

4.1 Vedenie ZSS

e Mgr. Katarina Surdova, riaditelka
e Mgr. Anna Mikulova, veduca opatrovatelsko — zdravotného Useku
e Ing. Frantisek Dobsovic, veduci ekonomicko — prevadzkového useku

4.2 Pocet pracovnikov a zmeny v priebehu roka 2019

e K 1.1.2019 bol navySeny stav zamestnancov o 6 opatrovateliek — 29 zamestnancov
e Pocas roku 2019 sme prijali 20 opatrovateliek, z toho 13 odislo.
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4. 3 Personalne podmienky ,SVETLO” ZSS Olichov

Pocet vSetkych zamestnancov 129, z toho odbornych zamestnancov 84, ostatnych 45

Veduci zamestnanci Pocet Kvalifikacné predpoklady

Riaditel 1 | VSII. stupen, odbor socidlna praca

Veduci ekonomicko-prevadz. dseku 1 | VSII. stuperi — ekonomické vzdelanie

Veduca opatrovat. oSetrov. Useku 1 | VSII. stuper odbor socidlna praca, SZS

Veduci pre bezpecnost prevadzky 1 | SS odborné vzdelanie

Manazér kvality 1 | VSIL. stuperi + akreditovany kurz manazér kvality v soc. sluzbach
Spolu 5

Zamestnanci odbornych ¢innosti Pocet Kvalifikacné predpoklady

Socidlny pracovnik 4 | VS II. stuperi, odbor socialna praca

Asistent socidlnej prace 1 | VS| stupef, odbor socidlna praca

InStruktor sociadlnej rehabilitacie 6 | SS uplné + akreditovany kurz intruktor soc. rehabilitacie - 150h
Koordinator opatrovatel. procesu 3 |SS + 2 roky $pecializované $tudium zdravotnicky asistent
Opatrovatelka 53 |SS + opatrovatelsky kurz 220 hodin

Prakticka sestra 5 | SS + 2 roky $pecializované $tudium zdravotnicky asistent
Masér 1 | SZS + 2-roény kurz masér

Ambulantnd sestra 1 | SZS + $pecializacia Komunitné ogetrovatelstvo

Sestra 10 |SZS + $pecializacia Komunitné o3etrovatelstvo

Spolu 84

Administrativa Pocet Kvalifikacné predpoklady

Uctovnik 1 |s§

Mzdovy tctovnik 1 |s§

U¢tovnik - pokladnik 1 |s§

Uctovnik v sklade 1 |s§

Zamestnanec pre VO 0,5 |s§

Referent ekonomického Useku 1 |s§

Technik BOZP a PO 1 |sS

Spolu 6,5

i::lgzt:kzr:’?::::;it:‘;f‘:iéinnOSti Pocet Kvalifikacné predpoklady

Technik prevadzky 1 |s§

Udrzbar — kuri¢ — vodi¢ 4 |sou

Vrétnik 3,5 |SOU

Upratovacka 8 |28

Robotnitka v pracovni 5 |28

Stravovacia jednotka 12 |Z§,SS, sou

Spolu 33,5
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DSS - poéet PSS 93, pocet vietkych zamestnancov 42, z toho odbornych zamestnancov 26

pocet
Riaditelka 0,4
Manazér kvality 0,4
Veduca opatrovatelsko-oSetrovatelského useku 0,4
Ekonomicko-prevadzkovy Usek 14,8
Spolu 16
Zamestnanci odbornych ¢innosti
zaradenie pocet
socialny pracovnik
Socialno — terapeuticky usek
inStruktor sociadlnej rehabilitacie
ambulantna sestra 0,4
koordindator opatrovateliek 1
. L opatrovatelka 16,2
Opatrovatelsko- oSetrovatelsky Usek
sestra 4
prakticka sestra 1
masér 0,4
Spolu 26
Personalny klu¢ stav norma
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluZieb na jedného zamestnanca 2,21 2,3
Percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte 61,9% 60%

Sz- pocet PSS 106, pocet vSetkych zamestnancov 84,5, z toho odbornych zamestnancov 56

pocet
Riaditelka 0,6
Manazér kvality 0,6
Veduca opatrovatelsko-oSetrovatelského useku 0,6
Ekonomicko-prevadzkovy Usek 26,7
Spolu 28,5
Zamestnanci odbornych ¢innosti
zaradenie pocet
socialny pracovnik 2
Socialno — terapeuticky Usek asistent socialnej prace 1
inStruktor socidlnej rehabilitacie 3
ambulantna sestra 0,6
koordinator opatrovateliek 2
. - opatrovatelka 36,8
Opatrovatelsko- oSetrovatelsky tsek
sestra 6
prakticka sestra 4
masér 0,6
Spolu 56
Personalny klu¢ stav norma
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluzieb na jedného zamestnanca 1,25 13
Percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte 66,27% 65%
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RH - forma celoro¢na pobytova

pocet PSS 2, pocet vSetkych zamestnancov 1,5, z toho odbornych zamestnancov 1,1

zaradenie pocet
Ekonomicko-prevadzkovy usek 0,4
. . socidlny pracovnik 0,9
Socidlno — terapeuticky Usek - - - —
inStruktor socialnej rehabilitacie 0,2
Spolu 1,5
Personalny klu¢ stav norma
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluZieb na jedného zamestnanca 1,33 1,5
Percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte 73,3% 70%

RH - forma ambulantna

pocet PSS 2 pocet vSetkych zamestnancov 1, z toho odbornych zamestnancov 0,9

zaradenie pocet
Ekonomicko-prevadzkovy usek 0,1
. . socialny pracovnik 0,1
Socialno — terapeuticky usek — — —
inStruktor socidlnej rehabilitacie 0,8
Spolu 1
Personalny kluc stav norma
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluzieb na jedného zamestnanca 2 2,2
Percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte 90% 70%
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4.4 Organizacna Struktara 2SS k 31.12.2019

(Pocet zamestnancov 129)

Riaditelka
»SVETLO" Z55

r

Ekonomicko-previdzkovy usek Socidlno-terapeuticky Manaiér
kvality (1)
(42)
F
L 3
L J
. S oy
4 P Koordindtori Ambulantnd
Ekonomicky Vedici sociél bracouni opatrovateliek sestra
utvar prevadzky "':' -+ #.E.D pavildn (3) (1)
6.5 (1)
A
—
Opatrovatelky Sestry -—
o :
B Y Ingtruktor socidinej ) Fa"-z'l:fl;'l A {10)
Technik prevadzky rehabilitacie " L v,
(1} (6}
. »
Prakticke
o sestry +
Udribari-kurigi Asistent socidlnej (5)
14) prdce *
. M J

Vratnici
(3.5)

Upratovacky -—
(8]

—

FEE—
Pracovnici v
priadovni

(]
L —

Pracovnici v

kuchyni
12}
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4.5. Vzdelavanie pracovnikov v roku 2019

Cielom zariadenia je vzdeldvanie a zvySovanie odbornej spbsobilosti zamestnancov,
vytvaranie podmienok na optimalne naplfiovanie cielov a poslania organizacie. Preto aj v
roku 2019 zariadenie poskytlo zamestnancom zariadenia vzdeldvanie realizované externe a
interne zamerané na zabezpecenie profesionalneho vykonu socidlnych sluzieb a tym aj
kvality poskytovanych socidlnych sluzieb. Pod internou vzdeldvacou aktivitou sa mysli aj
interné skolenie, ktoré zabezpecovalo prenos odbornych informacii od zamestnanca, ktory
absolvoval externé skolenie alebo vykonal samostudium.

Realizacia vzdeldvacich aktivit prebiehala podla ¢asového harmonogramu a finan¢ného
rozpoctu.

Poskytovatel socidlnej sluzby ma vypracovany plan externej a internej supervizie, ktory
aktivne realizuje a pravidelne hodnoti. Supervizia je poskytovand na skupinovej a
individudlnej drovni.

V priebehu roka 2019 sa uskutocnili tieto vzdelavacie aktivity a supervizie

. . . . . MIESTO POCET

P.c. | DATUM NAZOV VZDELAVANIA/ SUPERVIZIA KONANIA ROZSAH UEASTNIKOV

1 22.1.2019 Rocn.e zu,ctovanle dane za rok 2018 Nitra 1 de#t 1
a legislativne zmeny 2019
Prostriedky obmedzenia klienta v soc. L .

2. 29.1.2019 sluzbéch (TATRA akadémia Prievidza 1den 3
Zmeny a aktualizacie vo vnutornych . .

3. 30.1.2019 oredpisoch &kl — PP, O Nitra 1den 3

4 799019 Rekreacia alregenerlaaavzamestnancov po Banslfa 1 der; 1
novom — priklady, vypocty, lehoty Bystrica

5. 19.-20.2.2019 Rladfenle rizik v socidlnych sluzbdach Mafa 5 dni 3
(Tabita s.r.0.)

6. 20.2.2019 Nadstavbovy kurz bazélnej stimulacie Lela 2 dni 2

7. 22.2.2019 Supervizia — manazment Olichov 4 hod 4

8. 5.(6.,8.)3.2019 | Bezpecnost /S. Hasprova - Skolitel Olichov 2 hod vsetci zam.

9. 11.-12.3.2019 Aktualne otazky v sociadlnej oblasti I. Podbanské | 2 dni 3

10. | 18.3.2019 Verejné obstaravanie |.— $kolenie Nitra 1den 2

11. | 26.3.2019 Elektrospotrebice (VUC) Olichov 2 hod vsSetci zam.
Pracovny a Skolsky Uraz, ich riesenie

12. | 7.5.2019 v praxi, povinnosti zamestndavatelov Nitra 1den 1
a zamestnancov

13 15.5.2019 Odborny vzdelavaci seminar — spolo¢nost Brezno 1 de#t )

) o HARTMANN- Rico

14. | 16.5.2019 Optimalizdcia procesu poskytovania Bratislava | 1 def 1
timocnickej sluzby na Slovensku

15. | 5.6.2019 Klienti s demenciou v ZSS Olichov 2 hod 34
Produktové skolenie HARTMAN:

16. | 20.6.2019 Prebalovanie a kimenie imobilného Olichov 1 hod 35
klienta
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16. | 19.7.2019 Ochrana osobnych udajov Olichov 2 hod véetci zam
17. | 13.8.2019 Supe.rwzna - opatr:O\'/a.teI'ky —1.cast (1. Olichov 3 hod 10
skupina) - komunikacia

18. | 9.-11.9.2019 Aktualne otazky v sociadlnej oblasti Il. Podbanské | 3 dni 3

19. | 13.9.2019 Produktove Skolenie TENA: Spravna Olichov | 1 hod opa-oe
aplikacia inkontinenénych pomocok

20. | 23.9.2019 Prva pomoc Olichov 2 hod vsetci zam.
Strategické planovanie a riadenie zmien

21. | 25.9.2019 v 755, Monitoring v 2SS Vyhne 5 hod 3
Rola stredného a vyssieho manazmentu

22. | 23.-26.9.2019 pri zvladani stresovych a rizikovych situacii | Olichov 30 hod 4
pri praci s klientmi

23. | 4.10.2019 Prezentdcia vyzvy Digitdlna inkluzia Nitra 2 hod. 1

24, | 9102019 Supe.rvma - opatr.'O\lla.teI'ky — 1.cast (2. Olichov 3 hod 7
skupina) - komunikacia

25. | 9.10.2019 S ) S ALY e o Olichov | 3 hod 9
(1.skupina) - komunikacia

26. | 11.10.2019 Verejné obstaravanie |.— Skolenie Nitra 1den 2
Rola vykonného personalu pri zvladani

27. | 21.-24.10.2019 | stresovych a rizikovych situdcii pri praci s Olichov 30 hod 4
klientmi
Rola vykonného personalu pri zvlddani

28. | 28.-31.10.2019 | stresovych a rizikovych situdcii pri praci s Olichov 30 hod 5
klientmi

29. | 14.-15.11.2019 | Kvalita poskytovania socialnych sluzieb BansI.<a 2.dni 3

Bystrica

30. | 26.-27.11.2019 Konfergnua - Inovativne trenc{y v 0Se Vysoké 5 dni 3
starostlivosti o dlhodobo chorych Tatry

31. | 2.12.2019 Supervizia manazmentu Olichov 3 hod 5

32 | 2.12.2019 SuperV|-Z|a - opatrov-atlel-’ky — 2.cast Olichov 3 hod 9
(2.skupina) - komunikacia

33 | 5.12.2019 Stravovan'le a jeho vyznam pre fudi Poprad 3 hod )
s demenciou

34. | 6.12.2019 Ochrana zdravia pri praci Nitra 1den 1

35 | 10.12.2019 Metodicky den.— Zakon o finan¢nej Nitra 1 dets 5
kontrole a audite

36. | 18.12.2019 Mzdova uctovnicka komplexne Nitra 1 den 1

Interné vzdeldvanie zamestnancov bolo realizované podla planu vzdelavania.

Raz za dva mesiace boli organizované odborné semindre pre sestry a praktické sestry

Kazdy mesiac na prevadzkovych poradach opatrovatelsko-oSetrovatelského Useku

boli preberané aktualne témy tykajuce sa prace s klientmi a dokumentaciou.
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5. Partnerstva, aktivity a podujatia v roku 2019

Zariadenie je sucastou socialnej politiky NSK. Svojou ¢innostou sa tieZ podiela na podpore a
rozvoji miestnej komunity rozvojom partnerstiev na zaklade vzajomne uZitocnych vztahov.
Rozvijanie partnerstiev sleduje Styri zakladné ciele:

1. realizaciu socidlnej politiky zriadovatela,

2. zabezpecenie socialnych kontaktov PSS pre zabrarfiovanie socidlneho vylucenia a na

podporu ich za¢lefiovania sa do spoloc¢nosti,
3. zabezpecenie odbornych kontaktov zamestnancom,
4. zabezpecenie dobrych dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Partnerstva rozvijané na neformalnom zaklade sa orientuju na uskutocriovanie spolo¢nych
aktivit v prospech prijimatelov socidlnych sluzieb, najma kultirneho a duchovného
charakteru. Konkrétne aktivity sa objavuju v ponuke volnhocasovych aktivit a pri
zabezpecovani potrieb duchovného Zivota prijimatelov socidlnych sluzieb. Zainteresované
strany, s ktorymi ,SVETLO”, ZSS Olichov rozvija neformdlne partnerstvd su najma: OZ
Stefanik, futbalovy klub FC ViOn, Klub nepocujlcich v Zlatych Moravciach, rézne nadécie
v rdmci projektov, skautsky zbor Buen Camino z Ciernych Klacian, deti zo 2§ a MS Volkovce,
Klub jednoty dochodcov vo Volkovciach ap.

Partnerstvda na formalnom zaklade su rozvijané hlavne na zaklade spolo¢nych zmluv,
projektov, alebo su zaloZené na pribuzenskom vztahu k PSS, ako aj na potrebe spolupracovat
s rodinou, obcou a komunitou pri utvdrani podmienok na ndvrat PSS do pdévodného
prostredia. Aj tieto partnerstva mozu mat neformalne aktivity. Zainteresované strany vo
formalnych partnerstvach su najma: Nitriansky samospravny kraj, obec, obvodny lekar,
odborni lekari, MPSVR SR, RUVZ, UPSV a R, dodavatelia tovarov a sluzieb, vzdeldvacie
institucie, bankovy sektor.

Kazdy rok sa pre nasich klientov snazime pripravit zaujimavy program. Hned' v Gvode nového
roku dfia 27.1.2019 nés potesdil benefiény koncert ,OBJATIE TONOV“ v Leviciach,
organizovany OZ Ostrov a OZ Stefanik. Klienti mali mozZnost zatancovat si zumbu, vypocut si
a stretnut sa so spevakmi popularnej hudby.

29.1.2019 sa uskuto¢nil workshop v MS Volkovce vramci projektu
CSOB. (0Z) Projekt bol zamerany na integraciu a inkltziu klientov
adeti ZS. Deti sa ucili spolu s klientmi ZSS zékladom posunkového
jazyka a skusali tradi¢né
remesla ako praca
s hlinou a pali¢kovanie.

4.3.2019 sa nasi klienti dobre bavili na
tradicnej FaSiangovej zdbave v Olichove.
Najskor to bolo tradi¢né ,pochovavanie basy”,
potom maskarny ples, zabava, tanec a rézne
sutaze.

5.3.2019 mali nasi klienti prileZitost zabavit sa na fasiangovej zabave v Kovarciach.
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14.3.2019 sa uskutoénil druhy workshop v ZS Volkovce k projektu CSOB (0Z) .

16.4.2019 kna i8li Ziaci ZUS Zlaté
nam prish ziaci ate tgs ".. " pE wz_‘ NE‘ 83"-.

.‘. § .l!" .U‘ -

o 5

Moravce a nasi klienti mali moznost vypocut

si ich koncert. Na zaver sa odvdacili
uCinkujucim  vlastnoru¢ne  vyrobenymi
daréekmi.

17.4.2019 sa uskutoénil treti Workshop v ZS
Volkovce k projektu CSOB (0Z).

30.4.2019 sa nasi klienti zGéastnili v ramci Diia regiénu tvorivého workshopu v ZS sv. Don
Bosca v Zlatych Moravciach.

30.4.2019 nasi klienti predviedli svoju zru¢nost na Tvorivych dielfiach v ZSS ,V Kastieli”
Horné Obdokovce.

23.5.2019 sa ochotnici z radov nasich klientov zucastnili prehliadky dramatickej tvorby
,Nitriansky Oskar” zariadeni socidlnych sluzieb v zriadovatelskej p6sobnosti NSK. Za

KOMITAH 1S

KATAPMHA

predstavenie ,Cisarove nové Saty ziskali prvé miesto.

9.6.2019 sa uskutocnil v kostole v Zlatych Moravciach Beneficny koncert pre Svetlo, v ramci
projektu Hudobna jar, vytazok ktorého bol venovany ,,SVETLO“, ZSS Olichov. Zucastnili sa na
nom aj nasi klienti.

20.6.2019 sa nasi klienti zucastnili uz
pravidelnej Sportovej akcie zariadeni
socidlnych sluZzieb MLOK, organizovanej
pod zastitou predsedu NSK. Odniesli si
odtial' niekolko medaili za vyborné
vykony.

4.7.2019 sa uskutocnil Divadelny vecer
v Zlatych Moravciach, kde sa nasi klienti
predstavili dvoma kratkymi divadelnymi inscenaciami. — Cisarove nové Saty a Julkin pribeh.

6.7.2019 sa nase nepocujuce klientky na pozvanie ¢lenov organizacie nepocujucich ANEPS zo
Zlatych Moraviec zucastnili vyletu do Bojnic.
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2.8.2019 nasi klienti prispeli
tvorivym worshopom zameranym
na tradi¢né remesla — koSikarstvo a
palickovanie na firemnom dni
firmy Delfingen v Zlatych
Moravciach. Prezentovali tu tiez
svoje vyrobky.
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12.8. 2019 na Olichov zavitala folklorna skupina SkereSovanka z Obyc, ktorej vystUpenie

sprijemnilo nasim klientom horuce letné popoludnie.

18.8.2019 sa konal u? tradiény Benefiény koncert ,O0SMIDIV“ v Banskej Stiavnici, na ktorom

panovala ako vzdy skveld atmosféra, spievalo sa, tancovalo, rozdavali sa daréeky vyrobené

klientami.

20.8.2019 sa uskutocnil Il. rocnik
Sportovo — zdbavného podujatia,
ktory organizovalo nasSe zariadenie
v priestoroch rekreacného strediska
Drozdovo. Okrem nasich klientov sa
ho zlcastnili Sportové druistvd z
piatich dalSich zariadeni a prisli aj
mladi futbalisti zFC ViOn Zlaté
Moravce.

4.-10.9.2019 sa 29 nasich klientov spolu so zamestnancami, ktori sa o nich starali, zuc¢astnilo

rekreacného pobytu v Talianskom Lignane.
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8.9.2019 a 15.9.2019 sa nasi klienti zdcastnili divadelného predstavenia ,Sedem Zien na
krku“ v KD Kozarovce

18.9.2019 Workshop v ZSS ,SVETLO“ pre deti ZS Volkovce k projektu TESCO ,Tvorime
spolo¢ne”

19.9.2019 sme s nasimi klientami zorganizovali tvorivy workshop pre deti MS v MS Prilepy,
ktory bol zamerany na podporu komunikacie s nepocujucimi, s ukdzkou tradi¢énych remesiel.

24.9.2019 sa dvaja znaSich klientov zucastnili
stolnotenisového turnaja v Topoltanoch.

26.9.2019 sa uskutocnili tri akcie, na ktorych
participovali aj nasi klienti.
e na Mestskom drade v Nitre konala

medzindrodna vedeckd konferencia pod
nazvom Labor Socialis, na ktorej sa zucastnila aj nasa pani riaditelka a nasi klienti tu
prezentovali svoju zruénost prostrednictvom svojich vyrobkov;

e dvaja nasi klienti sa zucastnili sutaze v ramci Clemetia Day v ,CLEMENTIA“ ZSS
Kovarce;

e na Stadidéne FC ViOn sa uskutocnil spolocny tréning deti z PFA FC ViOn a naSich
klientov v rdmci projektu Sportujeme bez bariér.

27.9.2019 sa konal uz tradiény
Zlatomoravecky jarmok, na ktorom sa
prezentovali aj nasi klienti svojimi

vyrobkami z hliny, Sitymi
dekoracnymi a Uzitkovymi
predmetmi.

16.10.2019 mali moZnost nasi klienti

zabavit sa na beneficnom koncerte

»,Na kridlach anjelov” v Leviciach.

24.10.2019 prisla na Olichov spevacka skupina Babicka zo Zlatych Moraviec, ktord svojim
spevom a humornymi pribehmi sprijemnila nasim klientom popoludnie.

-

28.10.2019 sa uskutocnil dalsi workshop
vZSS ,SVETLO“ pre deti ZS Volkovce
k projektu TESCO ,Tvorime spoloéne”.
Ziaci spolu s klientmi vysadili ovocné
stromy a UzZitkové dreviny, taktiez si
vyskusali pracu s hlinou, Sitie,
palickovanie, pletenie kosikov v nasSich
tvorivych dielfach.
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5.11.2019 sa nasi klienti zG€astnili podujatia Jesenné dekoracie v ZSS ,Jeseri Zivota“.
6.11.2019 sa za Ucasti nasich klientov uskutoénil dali workshop MS Duha Zlaté Moravce

12.11.2019 do nasho zariadenia prisli dobrovolnici zo spolo¢nosti TESCO a spolu s naSimi
klientmi upravovali nas areal. LM Py R
AP =~ Tk
16.11.2019 nasi ochotnici z radov klientov, ako vitazi OSKARa “llmf mlb)@
2019, dostali moznost hrat na profesionalnych doskach v ramci

Noci divadiel v Starom divadle Nitra.

18.11.2019 sa uskutoénil workshop v MS Slne¢na.

27.11.2019 sme boli pozvani na Katarinsku zabavu v Hornych
Obdokovciach.

28.11.2019 sa naSi klienti vyborne zabavali na uZ tradicnom Mikuldsskom vecierku
v Tekovskych Nemciach, spolu s pozvanymi hostami — klientmi z dalSich piatich zariadeni.

! }
N4
s\

8.12.2019 sa nasi ochotnici - divadelnici zucastnili prezenta¢no-vzdeldvacieho stretnutia

ochotnickych divadiel z okolitého regiénu v Ciernych Klac¢anoch.

V adventnom case sa nasi klienti zGc¢astnili viacerych predajnych akcii (predajné trhy UKF,
firmy LEDVANCE, firmy Nidec) kde prezentovali svoju Sikovnost predajom vlastnorucne
vyrobenych viano¢nych dekordcii a predmetov.

13.12.2019 nase zariadenie navstivili ,,mali anjeli” -
deti zo ZS Dona Bosca zo Zlatych Moraviec, ktori
potesili nasSich klientov vianoénym pasmom plnym
piesni abasni azaroven priniesli pre klientov
vlastnorucne vyrobené vianocné pohladnice.

Vdaka patri aj ,vianocnému anjelovi“ — pani Mgr.
Zuzane Hoare a dobrovolnikom, ktori v ramci krasnej

vianoc¢nej akcie ,Darujme lasku“ ukryli do skatul od
topanok praktické a uzito¢né darceky, ktorymi deti obdarovali kazdého nasho klienta.
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24.12.2019 Stedry defi v Olichove zadal svdtou omsou, pokracoval spevom kolied,
vystupenim deti a slavnostnou vecerou.

29.12.2019 nasim klientom prednovoro¢nu atmosféru sprijemnili svojim koncertom umelci
z Musica Cordis a operny spevak Marek Pobuda.
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6. Projekty v roku 2019

Aj v roku 2019 ,,SVETLO", ZSS Olichov ziskalo nemalé finanéné prostriedky pre realizovanie
aktivit a materidlneho zabezpecenia klientov cez rézne projekty a granty. Projekty boli
podavané jednak zariadenim ,SVETLO", ZSS Olichov, ale najma OZ Svetlo pre Olichov.

6.1. Projekty podané zariadenim ,,SVETLO", ZSS Olichov

11.1.2019 Naddacia postovej banky: Grantovy program: Napad pre3 generacie
Nazov projektu: Sportujeme spoloéne

pozadovana suma: 1717,- Eur, celkovd suma na projekt: 1817,- Eur
Ziadost bola podporena sumou 1450,- Eur

25.4.2019 Nadacia SPP: Program: Opora

Ziadost o valcovaci stroj na hlinu a material (p. Lubomir H.) —

poZadovana suma 1030,- Eur celkova suma na projekt 1080,- Eur
Ziadost bola podporena sumou 650,- Eur

25.4.2019 Nadacia SPP: Program: Opora

Ziadost o $kolenie patchwork a zaklpenie $ijacieho stroja pre klientku: p. Ingridu B.
pozadovana suma 996,- Eur celkova suma na projekt 1096,- Eur
Ziadost bola podporena sumou 600,- Eur

13.11.2019 Nadacia ORANGE: Program: Darujme Vianoce — Radost z vianoéného peéenia
Pozadovana suma 430,- Eur
Ziadost bola zamietnuta.

6.2. Projekty podané OZ Svetlo pre Olichov

Nitriansky samospravny kraj: ZIADOST O POSKYTNUTIE DOTACIE NA PODPORU
KULTURY

Nazov projektu: Tvorime spolocne

pozadovana suma: 1700,- Eur, celkova suma na projekt 1800,- Eur

Ziadost podporena sumou: 700,- Eur

Nitriansky samospravny kraj: ZIADOST O POSKYTNUTIE DOTACIE NA PODPORU SPORTU
Nazov projektu: Pomoime si futbalom

pozadovana suma: 1700,- Eur, celkova suma na projekt 1800,- Eur

Ziadost podporena sumou: 700,- Eur

Mesto Zlaté Moravce: Ziadost o poskytnutie dotdcie pre oblast kultiry

Nazov projektu: Tvorivé dielne s uéenim sa zakladom posunkového jazyka pre deti MS
Zlaté Moravce

pozadovana suma: 500,- Eur, celkova suma na projekt 600,- Eur

Ziadost podporena sumou: 200,- Eur

Mesto Zlaté Moravce: Ziadost o poskytnutie dotacie pre oblast $portu

Nazov projektu: Sportujeme bez bariér

pozadovana suma: 500,- Eur, celkova suma na projekt 600,- Eur
Ziadost podporena sumou: 200,- Eur
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11.1.2019 Nadacia postovej banky: Grantovy program: Napad pre3 generacie
Nazov projektu: Divadlo nds spaja

pozadovana suma: 1207,- Eur celkovd suma na projekt: 1307,- Eur
Projekt nebol podporeny.

5.2.2019 Nadacia VUB : Zamestnanecky grant

Nazov projektu: Prostredie nas spaja

pozadovana suma: 1500,- Eur, celkova suma na projekt 1600,- Eur
Projekt nebol podporeny

14.2.2019 Nadacia DM : Iniciativa DM spolocne
Nazov projektu: Tvorime spolo¢ne

poZadovana suma: 970,- Eur

Projekt nebol podporeny.

24.4.2019 Naddacia SPP: Program: Opora

Ziadost o dynamické parapédium pre klienta: p. Ladislav S.

poZadovana suma 1000,- Eur, celkova suma na projekt: 1345,- Eur
Podporené sumou 1000,- Eur

25.4.2019 Naddacia SPP: Program: Opora

Ziadost o termolis

poZadovana sumal014,- Eur, celkova suma na projekt: 1243,- Eur
Projekt nebol podporeny.

30.4.2019 Nadacia EPH: Program Oporny bod 2019

Nazov projektu: Hudba nas spdja

Ziadost o vytvorenie terapeutickej miestnosti s vybavenim pre muzikoterapiu a iné
kombinované liecebnopredagogické posobenie.

pozadovana suma 3184,- Eur, celkova suma na projekt: 3304,- Eur

Projekt nebol podporeny.

3.5.2019 Nadacia Tesco: Program: Vy rozhodujete, my pomdahame

Projekt OZ SVETLO PRE OLICHOV v spolupraci ANEPS Zlaté Moravce v spolupraci
s obcdianskym zdruzenim,

Ziadost o vonkajsi set vhodny k spolo¢enskym hram, uskuto¢nenie spoloéného workshopu

zamereného na ucenie Sachu

pozadovana suma 1300,- Eur, celkové néklady: 1400,- Eur

Projekt bol podporeny sumou 1300,- Eur.

Postupili sme do verejného hlasovania a nas projekt sa umiestnil na prvom mieste.

7.5.2019 Nadacia SPP: Program SPPravmeTo 2019

Projekt ZS Tesarske Mlyfiany v spolupraci s ob&ianskym zdruZzenim SVETLO PRE OLICHOV,
Ziadost o tvorivy materidl na workodopy zamerané na vyuZitie levandule s vyuZitim
posunkovej redi pre deti ZS v spolupraci s klientmi

»SVETLO“ ZSS OLICHOV

poZadovana suma 1225,- Eur, celkové ndklady: 1275,- Eur

Projekt nebol podporeny.
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17.5.2019 Nad4acia postovej banky
Program: Napad pre folklor, Nazov projektu: Folklér nas spdja
pozadovana suma: 925,- celkovd suma na projekt: 1045,50 Eur
Projekt nebol podporeny
21.5.2019 Nadacia Orange: Program: Spojme sa pre dobri vec 2019
Tradicie nds spajaju:
poZadovana suma 1372,50 Eur, celkové ndaklady na projekt 1372,50 Eur

Projekt nebol podporeny.

30.5.2019 Poistoviia Dévera- Grantovy program: Bojovnici za zdravie pre organizacie

Nakup rehabilitacnych pomocok:
celkové ndklady na projekt 3260,- Eur
Projekt nebol podporeny.

4.10.2019 lkea Ziadost o podporu — nakup nabytku v hodnote 5.000 Eur

Projekt nebol podporeny.

8.10.2019 NSK: ZIADOST O POSKYTNUTIE DOTACIE NA PODPORU KULTURY

Nazov projektu: Ucime sa spolocne

pozadovana suma: 1700,- Eur (vyhodnotenie v roku 2020)

8.10.2019 NSK: ZIADOST O POSKYTNUTIE DOTACIE NA PODPORU SPORTU

Nazov projektu: Pomoime si futbalom

pozadovana suma: 1700,- Eur, (vyhodnotenie v roku 2020)

Mesto Zlaté Moravce: Ziadost o poskytnutie dotacie pre oblast kultary

Nazov projektu: Tvorivé dielne s uéenim sa zakladom posunkového jazyka pre deti MS

Zlaté Moravce

pozadovana suma: 500,- Eur, celkovd suma na projekt 600,- Eur

(vyhodnotenie v roku 2020)

Mesto Zlaté Moravce: Ziadost o poskytnutie dotacie pre oblast $portu

N&zov projektu: Sportujeme bez bariér

pozadovana suma: 500,- Eur, celkova suma na projekt 600,- Eur

(vyhodnotenie v roku 2020)

13.11.2019 Nadacia ORANGE: Darujme Vianoce — Dobro sa vrati
Ziadost o material na vyrobu ru¢ne tkanych vyrobkov
pozadovana suma: 700,- Eur

Projekt nebol podporeny.

Projekty a dotdcie ,,SVETLO", ZSS Olichov:
Projekty a dotdcie OZ SVETLO PRE OLICHOV:

Financné dary z predaj vyrobkov klientov a dary na podporu rozvoja OZ:

Poukdzanie 2 % dani pre OZ SVETLO PRE OLICHOV:

Celkové prijmy z projektov, dotacii a ¢innosti OZ:

2700,00 €
3969,95 €
3778,39€
2995,43 €

13 443,77 €
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7. Financovanie socialnych sluzieb

7.1 Rozpocet, Cerpanie rozpoctu a viastné prijmy v roku 2018

Rozpocet pre rok 2018 bol schvaleny vo vyske 1,973.882,00 €. K 31.12.2018 dosiahol
rozpocet vysku 2,132.264,00 € a bol pouzity nasledovne:

e mzdové naklady 1,168.279,00 €

e odvody = 410.095,87 €
e energie = 86.686,30 €
e cestovné = 805,13 €
e voda, komunikacie = 15.486,85 €
e material = 289.349,27 €
e dopravné = 7.078,63 €
e UdrZba = 53.765,43 €
e sluzby = 87.722,74 €
e odchodné, nemocenské = 10.267,51 €
e kapitalovy vydavok = 1.990,00 €
e nevycerpany zostatok = 737,27 €

V priebehu roka bol rozpocet navySeny o Ciastku 158.382,00 €. Z navysSenia boli
financované:

e + 53.232,00€ = priplatky a motivacné odmeny
e +100.000,00 € = bezné prevadzkové potreby
e + 5150,00¢€ = sponzorské (pouzité na materidlne zabezpecenie aktivit klientov)

Rozpocet vlastnych prijmov bol schvaleny vo vyske 550.000,00 €. Vdaka UspeSnému
vymahaniu pohladavok (100.000,00 €) a sponzorskym prispevkom (5.150,00 €) dosiahli
vlastné prijmy na konci roka vySku 655.150,00 €.
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7.2 Vypocet EON a dalSich vydavkov za rok 2019

Druh poskytovanej socialnej sluzby: DSS $z Rehab. str. Rehab. str.
Forma poskytovanej socidlnej sluzby *: celoroc. celoroc. celoro€. denna
Pocet prijimatelov socialnej sluzby v roku 2018 93 107 1 1
Prepocéitany pocet zamestnancov: 42,0 85,5 1,5 0,9
Ekonomicky opravnené naklady za rok 2019: Sumav €

1. Mzdy, platy a ostané osobné vyrovnania 449 247,02 891 159,52 9 515,58 9491,64
2. Poistné: 157 006,81 311 364,75 3 306,86 3 325,02
3. Vydavky na cestovné nahrady : 136,52 153,36 1,46 0,88
3a. z toho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady: 136,52 153,36 1,46 0,88
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie: 42 338,15 47 557,92 453,11 901,84
5. Vydavky na materidl : 140 446,14 157 761,42 1503,06 901,84
?niéii'céigs : Vydavky na mat. okrem vybavenia novych 140 446,14 157 761,42 1503,06 901,84
6. Dopravné : 3 890,38 4 370,02 41,64 24,98
7. Vydavky na udrzbu : 133 867,13 150371,29 1432,65 859,59
7a. z toho : Vydavky na Gdrzbu, okrem jednorazovej Udrzby: 39 048,32 43 862,50 417,90 250,74
8. Najomné za prenajom: 0,00 0,00 0,00 0,00
8a. z toho: Najomné za prenajom nehnut. alebo inej veci: 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Vydavky na sluzby : 40 289,29 45 248,58 431,10 258,66
10. Vydavky na bezné transfery : 7917,28 8 890,69 83,21 49,92
;;ZZ%;:Z:?;ILY na odstupné, odchodné, nahrady prijmu 7917,28 8 890,69 83,21 49,92
11. Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku: 7 827,83 8791,01 83,76 50,26
EON za rok 2019 spolu 888 140,74 | 1519 159,77 15 837,68 14 625,80
EON za rok 2019 na 1 klienta/rok: 9 549,90 14 197,75 15 837,68 14 625,80
EON za rok 2019 na 1 klienta/mesiac: 795,83 1183,15 1319,81 1218,82
Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2019 975 131,72 | 1616 877,55 16 768,67 15 184,39
:Z‘z‘lk;?ee:;yllcro‘l’(‘:’dav"°" za rok 2019 10 485,29 15111,01| 16768,67| 15184,39
:Zglk"“d?ee:g/?gda"k°v zarok 2019 837,77 1259,25 1397,39 1265,37
Vyska prijatych uhrad za rok 2019 311 981,56 350 445,03 3 338,84 2 003,31
::’f'l‘(];:t':;‘::;(a uhrad za rok 2019 3354,64 3275,19 3338,84 2 003,31
::jf'l‘(];:t':;::i::'ad za rok 2019 279,55 272,93 278,24 166,94
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8. PInenie ciefov v poskytovani socialnych sluzieb za rok 2019

Prioritou zariadenia, bola a nadalej ostiva skvalitiovanie podmienok poskytovania
socialnych sluzieb v zmysle platnej legislativy a vytvarat’ dostojné podmienky zivota pre
prijimatel'ov socialnej sluzby v zariadeni.

V rédmci procesu skvalitlovania poskytovanych socidlnych sluzieb sme v roku 2019
zrealizovali viaceré rekons$trukéné prace a technické upravy. Najvyznamnejsia z nich boli :
e rekonstrukcia priestorov Satne zamestnancov kuchyne
e zateplenie pavilénovEaD
e rekonstrukcia priestorov skladu a pracovne
e zakupenie drevenych hojdaciek pre klientov

Uvedené rekonstrukcie prispeli k skvalitneniu prevadzkovych podmienok zariadenia, ktoré
su zakladnymi piliermi kvalitnych sluzieb.

Sprcha v satni pre zamestnancov
pracovne pred rekonstrukciou

Sprcha v $atni po rekonstrukcii
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Fit park s oddychovou zénou

Pri skvalitfiovani naSich sluZieb sme doraz kladli na vzdeldvanie zamestnancov, aby ziskali
zakladnu orientdciu v novych trendoch, principoch a pristupoch v poskytovani socidlnej
sluzby. Vzdelavacie aktivity ponukali zamestnancom prilezitost hlbsie pochopit potreby
rozvoja socialnych sluzieb, prispeli k zvySovaniu ich odbornosti a zaroven aj k zniZeniu rizika
ich vyhorenia.

Doraz sme kladli na zabezpecenie individualneho pristupu zamestnancov k prijimatelom
socialnej sluzby a vytvaraniu pozitivnych vazieb medzi nimi. Snazili sme sa o prehlbovaniu
spoluprdce s rodinnymi prislusnikmi klientov, ako aj dalSimi externymi organizaciami. Ciefom
nasich podujati, ktoré boli organizované za uUcasti klientov spriatelenych zariadeni a Sirokej
verejnosti, bolo prehlbovat vzajomné vztahy medzi nimi a zaroven pozitivnym prikladom
ovplyvriovat postoje verejnosti, odburavat este stale prevladajuce predsudky voci ludom
odkazanych na pomoc inych a prispiet k ich za¢leneniu do Zivota spolo¢nosti.



