ZMLUVA ¢.2019/PZS

O’POSKYTOVANE PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY
PRE KATEGORIU 1 a 2 - DOHIZAD NAD PRACOVNYMI PODMIENKAMI

uzavretd podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika v spojeni s ustanovenim § 30a ods. 4 zak.
€. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov, v zneni neskor$ich predpisov

Poskytovatel’:
obchodné meno:
sidlo:

ICO:

DIC:

R

bankové spojenie:
Cislo uctu:

IBAN

zastpenie :

tel. kontakt:
e-mail:

kontaktna osoba:
(dalej len: ,,Poskytovatel™)

a

obchodné meno:
sidlo:

ICO:

bankové spojenie:
IBAN:

SWIF/SP:
Statutarny zastupca:
tel. kontakt:
e-mail:

kontaktna osoba:
tel. kontakt:

(d’alej len: ,,Zamestnavatel™)

medzi zmluvnymi stranami

Ing. Laura Hanakova LH
Farska 50, 949 01 Nitra
33342822

1022502129

511-8718

Oberbank AG

6161012122/8370

SK62 8370 0000 0061 6101 2122
Ing. Laura Hanakova
+421903272721
laura.hanakova@mail.telekom.sk
Ing. Laura Hanakova

SVETLO* , Zariadenie socidlnych sluzieb Olichov

Volkovce, ¢ast’ Olichov 601

00351784

Statna pokladnica Bratislava

SK33&1800000007000307127
SPSRSKBA

Mgr. Katarina Surdova, riaditel’ka

+421 37 630 52 90

svetlo@zssolichov.sk

Ing. Slavka Hasprova, referent BOZP a PO

+421 37 630 52 90

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Poskytovatel' je na zaklade pripisu Uradu verejného zdravotnictva SR zo 11.09.2014
zdradeny do evidencie osob, ktoré vykondvaji samostatne ¢innost’ pracovnej zdravotnej

sluzby podla § 30a ods. 4 pism. c) zdkona &. 355/2007 Z. z.

predpisov a uverejneny v tomto zozname pod &. 11, v evidencii UVZSR OPPL/6895/2014
nd internetovej stranke Uradu verejn¢ho zdravotnictva SR. Toto rozhodnutie tvori prilohu

¢. 2 tejto zmluvy.

v zneni neskorsich -



2. Poskytovatel' sa zavézuje zabezpeCit v stlade s prislusnym platnym a G¢innym

(U8

10.

pravnym predpisom upravujicim rozsah a naplit vykonu pracovnej zdravotnej sluzby
pre Zamestnavatel'a jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej sluzby a Zamestnavatel sa
zavizuje za vykonavanie jednotlivych vykonov pracovnej zdravotnej sluzby zaplatit’
Poskytovatel'ovi dohodnutt odplatu.

Cléanok I1.
Priva a povinnosti zmluvnych stran

Poskytovatel' prehlasuje, ze sa pred vypracovanim tejto zmluvy osobne a vecne
oboznamil s poZiadavkou Zamestnavatel'a na poskytnutie sluzieb a cenovii ponuku zo
dna 26.02.2019 vyhotovil na zaklade tychto znalosti.
Zamestnavatel sa zavdzuje dodat’ Poskytovatel'ovi pri podpise tejto zmluvy zoznam
obsadenych pracovnych pozicii a polty svojich zamestnancov na jednotlivych
pracovnych poziciach (d’alej len ,,zoznam pracovnych pozicii a poty zamestnancov®),
ktory bude tvorit prilohu ¢. 3 tejto zmluvy.
Zamestnavatel sa zavdzuje zoznam pracovnych pozicii a poéty zamestnancov tvrtroéne
pisomne aktualizovat abez zbytoéného odkladu informovat Poskytovatela
o akychkol'vek skuto¢nostiach tykajucich sa obsadenych pracovnych pozicii a po¢tu jeho
Zamestnancov.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje dohl'ad nad pracovnymi podmienkami vykonanymi v stlade
s touto ‘zmluvou a vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi akceptovat’ a zaplatit’
Poskytovatel'ovi cenu dohodnuti za poskytnuté sluzby v zmysle ¢lanku II1. a prilohy €. 1
tejto zmluvy.
Poskytovatel’ sa zavdzuje vykonat' ¢innosti v zmysle prilohy ¢. 1 tejto zmluvy, ktoré st
predmetom tejto zmluvy.
Poskytovatel zabezpe€i pre Zamestnavatefa spracovanie dokumentacie a dat
vyplyvajucich z vykonu dohladu, alebo spravy o posudeni rizika faktorov pracovného
prostredia, protokoly, posudky, atd’.
Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnut’ Poskytovatelovi pri realizacii zabezpeCenia
a vykonavania dohl'adu nad pracovnymi podmienkami dohodnutych v zmysle prilohy
¢. 1 tejto zmluvy vSetku potrebnt st¢innost, poskytne mu potrebné informacie, prislusni
dokumentaciu v zmysle prilohy €. 4 aumozZni Poskytovatelovi vstup do v3etkych
objektov a priestorov spadajucich pod vykon jeho sluZieb.
Vykonanie fyzickej obhliadky pracovisk Zamestnavatela sa bude uskutoéiiovat’
v terminoch ur¢enych po vzdjomnej dohode opravnenych zastupcov oboch zmluvnych
stran.
Poskytovatel' neprebera zodpovednost za Skody vzniknuté Zamestnavatelovi svojimi
sluzbami v pripade, pokial nebol véas a pravdivo informovany o novych skuto¢nostiach
azmenach u Zamestnavatela (personalnych, vykonavanych pracovnych ¢&innosti,
pouzivani technol6gii a strojnych zariadeni, pracovného prostredia), alebo ak mu
' Zamestnavatel’ neposkytol si¢innost’ potrebnii pre vykon jeho ¢innosti.

procesu vykonu dohl'adu nad pracovnymi podmienkami na jeho pracoviskach.

Zamestnavatel ur¢i svojho zodpovedného zastupcu, ktorého poveri koordinovanim’
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1 11. Zamestnavatel zabezpe¢i informovanost’ svojich zamestnancov o poslani Poskytovatel'a
’ a 0 ich povinnosti poskytnit’ mu potrebni spolupréacu pre vykon jeho ¢innosti.

Clénok IIL.
Cena a platobné podmienky

1. Zmluvné strany sa dohodli na zmluvnej cene za poskytovanie predmetu zmluvy
nasledovne:

" - za ¢innosti podl'a bodu 1. alebo bodu 2. prilohy &. 1 tejto zmluvy 1,- € za kazdého
zamestnanca Zamestnavatel'a za kalendarny mesiac. Fakturovana suma bude uréena
ako sucin poCtu zamestnancov Zamestnavatela (podla prilohy €. 3 tejto zmluvy)
a uvedenej zmluvnej ceny, pri¢om tuto ¢ast’ zmluvnej ceny Poskytovatel' vyfakturuje

n Zamestnavatelovi pozadu za predchédzajici Stvrtrok (resp. jeho prislusnu &ast), a to

h v mesiacoch september, december, marec, jun do 15 dni od vystavenia faktury.

), Platba za 127 zamestnancov za 12 mesiacov 127x 12= 1 524,00 EUR
(Prvy Stvrtrok bude fakturovana cena 381.-€ , d’alSie tri $tvrtroky bude fakturovana

e b ¢ suma podl'a skutoéného poc¢tu zamestnancov.

a - pauSalny poplatok 100,- € za kazdych d’alSich 18 mesiacov, pri¢om tuto ¢ast’ zmluvnej

0 ceny je Poskytovatel opravneny vyfakturovat’ Zamestnavatel'ovi aZ po vypracovani a
odovzdani prislusného auditu alebo spravy o postdeni rizika faktorov pracovného

le prostredia s 15-diiovou lehotou splatnosti faktury.

it Jednorazovy poplatok v priebehu 18 mesiacov 100,00 EUR

1 2. Cena sluzieb podla prilohy ¢. 1 nezahria ndklady na merania rizikovych faktorov

pracovného prostredia Zamestnavatel'a, ktoré ak je potrebné, po dohode a odstihlaseni

U Zamestnavatel'a, vykona Specializovana a na tuto ¢innost’ certifikovana firma.

3. Sluzby Poskytovatel'a v zmysle bodu ¢. 3 a 4 prilohy €. 1 tejto zmluvy acena za tieto
at sluzby budi realizované podla objednavky na zaklade d'alSej dohody medzi
10 Poskytovatel'om a Zamestnavatel'om.

4. K zmluvnej cene nie je zapocitana dan z pridanej hodnoty.
1a 4 5. Zamestnavatel’ sa zavdzuje uhradit’ dohodnutii zmluvnii cenu na Gcet Poskytovatel'a na
hy - zéklade nim predloZenej faktury vystavenej v sulade stouto zmluvou. Faktura musi
na obsahovat vSetky ndlezitosti danového dokladu, vopaénom pripade, bude
ch Zamestnavatel'om vratend. Lehota splatnosti v tomto pripade neplynie.

6. Driom splnenia povinnosti uhrady fakttry je den pripisania finanénych prostriedkov na
at ucet Poskytovatel'a.

ch 7. V pripade, ak sa Zamestnavatel' dostane do omeS$kania s riadnym a v€asnym splnenim
svojho zavdzku uvedeného vbode 1. je Poskytovatel opravneny ucétovat si tGrok

mi * z omeSkania vo vyske v zmysle platnych pravnych predpisov.

ich

o, Clanok IV.

nu

Doba trvania a ukondenie zmluvy

1. Zmluvné strany dohodli trvanie tejto zmluvy na dobu wuréita ato od 01.06.2019 do
31.12.2020.



. Tato zmluva zanika: -  dohodou zmluvnych stran,
- vypovedou,
- odstapenim od zmluvy.

. Zmluvné strany st opravnené vypovedat tito zmluvu v pripade, ak druha zmluvna strana
porusi svoju zmluvni povinnost'. Vypovedna lehota je 3 mesiace a zacne plynit’ prvym
diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola pisomna vypoved’
dorucena druhej zmluvnej strane. Uginnost’ tejto zmluvy sa konéi uplynutim vypovednej
lehoty.

- Pokial' jedna zo zmluvnych stran porusi ustanovenia tejto zmluvy a poruSenie neodstrani
ani do 30 dni po dorudeni pisomnej vyzvy druhej zmluvnej strany, méZe druhd zmluvni
strana od tejto zmluvy odstupit’.

. Poskytovatel je opravneny odstupit’ od tejto zmluvy v pripade, ak bude Zamestnavatel v
omeskani s platenim dohodnutej zmluvnej ceny dlhSie ako 1 mesiac po lehote splatnosti.

. Zamestnavatel je opravneny odsttpit’ od tejto zmluvy v pripade, ak Zhotovitel’ nebude
poskytovat’ pracovnil zdravotnii sluzbu riadne, véas a podla dohodnutych podmienok.

. Za riadne doruéenie vypovede/odstupenia od zmluvy sa povazuje ich zaslane na adresy
druhej zmluvnej strany uvedent na prvej strane tejto zmluvy, a to aj vtedy, ak si druh4
zmluvna strana dorugena vypoved’/odstapenie od zmluvy v odbernej lehote nevyzdvihne.
Za deni dorudenia sa v takom pripade povazuje deti uplynutia odbernej lehoty. V pripade
odmietnutia prevzatia vypovede/odstipenia od zmluvy druhou zmluvnou stranou sa za defi
ich doru¢enia povazuje defi odmietnutia ich prevzatia.

. V pripade, ¢ Zamestnavatel preukézatel'ne pisomne neoznami Poskytovatel'ovi 30 dni
pred ukonéenim zmluvy, Ze trv na ukonéeni zmluvného vztahu zaloZeného zmluvou,
predlZuje sa platnost’ zml uvy automaticky o d’al§ich 12 mesiacov za rovnakych zmluvnych
podmienok.

Clanok V.

Zachovivanie miéanlivosti

1. Zmluvné strany sa dohodli, e vSetky skuto¢nosti, informacie a udaje, ktoré st uvedené
v tejto zmluve a ktoré budt uvedené v jej dodatkoch a prilohich a ktoré sa zmluvné
strany dozvedeli v suvislosti s touto zmluvou, jej plnenim st dovernymi informéciami
(dalej len ,.Doverné informécie®). Obidve Zmluvné strany su povinné zachovavat’
ml¢anlivost” o Dévernych informéciach, ibaZe by z tejto zmluvy alebo z prislusnych
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Zavizok Zmluvnych stran
obsiahnuty v tomto &lanku nezanik4 ani po ukoncCeni u¢innosti tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavézujl, ze Doverné informacie bez predchadzajiceho pisomného
sthlasu druhej zmluvnej strany nevyuziju pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytnu
tretim osobam a ani neumoznia pristup tretich 0s6b k Dévernym informaciam.

3. Za porusenie povinnosti zachovavat mi¢anlivost’ 0 Dévernych informaciach podla tohto
¢léanku tejto zmluvy sa nepoklada: '

- Pouzitie potrebnych Dévernych informéacii v pripadoch stdnych, rozhodcovsky"ch,g

spravnych alebo inych konani vedenych za G&elom uplatfiovania prav podla tejto
zmluvy.

h
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- Poskytnutie informacii zamestnancovi o nebezpelenstvach a s nimi suvisiacich
moznych zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi.

- Poskytnutie informécii zamestnancovi a fyzickej osobe - podnikatelovi, ktora
nezamestnava iné fyzické osoby, o vysledkoch vySetreni jeho zdravotného stavu v
stvislosti s expoziciou faktorom prace a pracovného prostredia a o zaveroch posidenia
zdravotnej sposobilosti na pracu.

- Poskytnutie informacii zamestnavatel'ovi o zavere postidenia zdravotne] sposobilosti
zamestnanca na pracu pisomnou formou, opodstatnenosti preradenia zamestnanca na
in vhodnti pracu, o zaveroch vysledkov zdravotného dohladu vratane biologického
monitorovania expozicie zamestnancov.

- Poskytnutie informacii zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' a ochranu zdravia
pri praci a komisiam bezpegnosti a ochrany zdravia pri praci, o skupinovych
vysledkoch postidenia zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu, o zaveroch
vysledkov zdravotného dohladu vratane biologického monitorovania expozicie
zamestnancov.

- Poskytnutie informécii organom $tatnej spravy na tseku verejného zdravotnictva o
vietkych pri¢inach nebezpetenstiev a suvisiacich zdravotnych rizikach pri préaci vratane
vysledkov individualneho a kolektivneho postdenia zdravotného stavu zamestnancov
vo vztahu k faktorom préace a pracovného prostredia.

Clanok VI

RieSenie sporov

Zmluvné strany sa zavizuju rieSit pripadné spory predovietkym dohodou stran.
V pripade ak k dohode neddjde, je ktordkol'vek strana opravnena obratit’ sa na prisluSny
sud. ; ’

Clanok VII

Zavereéné ustanovenia

Tato zmluvu mono menit a dopifiat’ len vo forme pisomnych, datovanych a vzostupne
o&islovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami a vyhotovenych
v poéte vyhotoveni tejto zmluvy.

Prava a povinnosti vyslovne neupravené v texte tejto zmluvy sa spravuji prisluSnymi
ustanoveniami Obchodného zakonnika v platnom zneni a prisluSnymi ustanoveniami
zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia v platnom
zneni.

Tato zmluva je uzatvorenid v 3 rovnopisoch, kazdy v platnosti originalu, z ktorych
Poskytovatel obdrZi jedno vyhotovenie a Zamestnavatel’ obdrZi dve vyhotovenia.

Tato zmluva je povinne zverejiiovanou zmluvou podla zdkona &. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni

" neskorgich predpisov a s jej zverejnenim v plnom rozsahu vratane priloh Poskytovatel

suhlasi bez vyhrad.
Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom je podpisu oboma zmluvnymi stranami a uéinnost’

w

" diom nasledujicim po dni jej zverejnenia podfa § 47a Zakona C. 40/1964 Zb.

Ob¢ianskeho zakonnika na webovom sidle Zamestnavatel'a najneskor vak 1.6.2019.

o



6. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne preéitali, jej obsahu porozumeli a
ten predstavuje ich skutoénti a slobodnti vol'u zbaveni akéhokolvek omylu. Svoje
prejavy vOle obsiahnuté vtejto zmluve zmluvné strany povazuji za urcité
a zrozumitelné.

7. Zmluvnym strandm nie je znama ziadna okolnost, ktora by spdsobovala neplatnost’
niektorého zustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany na znak svojho suhlasu
s obsahom tejto zmluvy tato zmluvu podpisali.

Priloha €. 1 : Obsah a cena dohodnutych sluzieb — cenova ponuka zo dna 26.02.2019
Priloha &. 2 : Rozhodnutie/poverenie, Uradu verejného zdravotnictva SR zo diia 11.09.2014
Priloha €. 3 : Zoznam zamestnancov na jednotlivych pracovnych poziciach

Priloha ¢€.4: Zoznam dokumentov potrebnych pre spracovanie zdravotne — hygienickej
charakteristiky (auditu)

) — 7, 4 e =
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