ZMLUVA O SPOLUPRACI

pri zabezpe&eni odbornej praxe Studentov uzavreta podl’a § 51 zakona &. 40/1964 Zb. (Obciansky
zakonnik) v zneni neskorSich predpisov

Zmluvné strany:

Univerzita Konstantina Filozofa - Fakulta socialnych vied a zdravotnictva v Nitre
sidlo: Trieda A. Hlinku 1, 949 74 Nitra

Statutarny organ: prof. RNDr. Libor Vozar, CSc., rektor

v zastupeni: doc. PhDr. Rastislav Rosinsky, PhD., dekan

ICO: 00157716

DIC: 2021246590

DIC DPH: SK 2021246590

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

(dalej ,,FSVaZ UKF*)

a

Nazov : ,,SVETLO% Zariadenie socialnych sluzieb
sidlo: Olichov 601/1, 951 87 Volkovce

v zastipeni: Mgr. Katarina Surdova

ICO: 00351784

DIC: 2021058820

DIC DPH:

Bankové spojenie: Stitna pokladnica

Cislo tétu: SK33 8180 0000 0070 0030 7127

(dalej ,,vyulbové zariadenie")

uzatvaraju

tato zmluvu o spolupraci pri zabezpeCeni odbornej praxe Studentov FSVaZ UKF v Nitre (d’alej len

,zmluva™):
L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je odborna prax Studentov Studijnych programov Socidlna praca a Aplikovana
socidlna praca FSVaZ UKF vykondvana v zmysle $tudijného programu pre prislusny akademicky rok.

IL.
Ciel’ odbornej praxe

1. Ciel'om odbornej praxe je:
a) sprostredkovat’ Studentom skasenost’ so socialnymi vztahmi a spdsobmi prace, ktoré existuju alebo
st uplatiiované v existujucich organizéciach socidlnych sluzieb a podnietit’ snahu Studentov o reflexiu

tejto skiisenosti,



b) umoznit' Studentom, aby si prakticky vyskasali metédy, s ktorymi sa zoznamili teoretickym
Stadiom,

¢) umoznit’ Studentom, aby mohli v priebehu $tidia konfrontovat svoje teoretické predstavy o

socidlnej préci s ich praktickou realizaciou,

d) stimulovat’ proces identifikacie $tudentov so socidlnou pracou ako profesiou.

2. Konkrétna naplii odbornej prax bude uvedend v Akceptanom liste (priloha A zmluvy), ktory
Student predlozi vyucbovému zariadeniu pred zaCiatkom vykonu odbornej praxe, a ktory je
podmienkou nastupu na odbornt prax.

II.
Doba a miesto vykonu odbornej praxe

1. Student odbornu prax vykonava v termine prednaskového obdobia prisluSného semestra v zmysle
harmonogramu akademického roka pre prislusny akademicky rok.

2. Pocet hodin odbornej praxe Studenta je stanoveny $tudijnym programom pre prislusny akademicky
rok a pre konkrétneho $tudenta bude uvedeny v akceptacnom liste §tudenta.

3. Odborn4 prax prebieha spravidla v riadnej pracovnej dobe pracoviska.

4. Odborna prax prebicha spravidla vo vybrané dni vymedzené v rozvrhu pre vykon odbornej praxe.
5. Miesto vykonu odbornej praxe $tudenta bude uvedené v akceptacnom liste.

Iv.
Zabezpecenie podmienok pre realizciu odbornej praxe a povinnosti zmluvnych stran

1. Vyuc€bové zariadenie sa zavizuje:

a) zabezpecit' odbornu prax pre $tudentov Studijnych programov Sociélna praca, Aplikovana socidlna
praca FSVaZ UKF,

b) poverit' vlastného zamestnanca sprevadzanim a odbornym vedenim vy3sie uvedeného $tudenta v
priebehu odbornej praxe, ktory ma k tomu potrebné odborné i osobnostné predpoklady (dalej
»Sprievodca praxe®); meno sprievodcu praxe bude uvedené v akceptacnom liste.

¢) pri nastupe na odborni prax oboznamit’ $tudenta o Specifickych zasadach bezpeénosti a ochrany
zdravia pri préci, protipoZiarnej ochrany, ktor: vykond povereny zamestnanec pracoviska; tdto
skuto¢nost’ je potrebné pisomne dolozit,

d) pri nastupe na odbornd prax oboznémit $tudenta s pracovnym poriadkom, pracovnym reZimom
pracoviska a lohami a povinnostami $tudentov z toho vyplyvajtcimi,

e) v€as oboznamit’ Studenta s d’al§imi normami, ktoré si nevyhnutné pre riadny vykon odbornej praxe
alebo prispievaju k plneniu ciel'ov odbornej praxe,

f) vytvorit’ Studentovi primerané pracovné podmienky, v ktorych méze v spolupraci so sprievodcom
praxe efektivne napliiat’ ciele praxe definované v tejto dohode,

g) vytvorit’ priestor pre efektivne vyuzitie $tudentovho vedomostného a osobnostného potencialu k
napliianiu cielov pracoviska,

h) zohl'adnit' relevantné poziadavky a o¢ak4vania $tudenta k obsahu a priebehu odbornej praxe,

i) umoznit’ poverenému z4stupcovi FSVaZ UKF vykonat' ndhodni kontrolu vykonu odbornej praxe
Studenta,

J) vystavit’ $tudentovi potvrdenie o vykonanej praxi do vykazu o praxi, vratane hodnotenia vykonu
praxe Studentom.

k) zabezpecit bezpedné a dostojné podmienky pre vykon odbornej praxe $tudentov.



2. Vyucbové zariadenie mdze ukonCit vykon odbornej praxe Studenta, ktory opakovane alebo
zavaznym spdsobom porusuje povinnosti Studenta na praxi, ktoré si definované v tejto zmluve.
Pracovisko je povinné tento krok konzultovat’ s poverenym zastupcom FSVaZ UKF uvedenym v ods.
4 pism. f) tejto zmluvy.

3. Student je poéas vykonu odbornej praxe povinny:

a) plnit’ tlohy, ktorych povaha stvisi s predmetom $tidia a predmetom &innosti pracoviska,

b) riadit’ sa pokynmi veduceho pracoviska alebo sprievodcu praxe,

¢) dodrziavat’ pracovny rezim pracoviska,

d) dodrZiavat' zasady etického spravania, spolocenskej etikety a reSpektovat d’alsie zvyklosti na
pracovisku, s ktorymi bol po¢as praxe véas oboznameny,

e) vyuzivat" svoje vedomosti, schopnosti a zru¢nosti v prospech pracoviska podl'a svojho najlepsieho
vedomia a svedomia,

f) dodrziavat’ pravne predpisy vzt'ahujice sa na pracovisko,

g) zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa obozndmil po¢as vykonu odbornej praxe v
rozsahu, o ktorom bol v¢as pouceny veducim pracoviska alebo nim poverenej osoby (priloha B
zmluvy).

4. FSVaZ UKF sa zavizuje:

a) oboznamit’ Studentov s cielmi odbornej praxe pred nastupom na odborni prax,

b) poucit’ Studenta pred ndstupom na odbornu prax o zakladnych povinnostiach, ktorymi bude v
priebehu vykonu odbornej praxe viazany,

¢) spolupracovat’ s poverenym zamestnancom pracoviska (sprievodcom praxe) pri vykonavani
odbornej praxe a odstrafiovani pripadnych nedostatkov pocas jej vykonu,

d) poutit' Studenta o povinnosti zaistit’ si na vlastné naklady oc¢kovania nevyhnutné k vykonu
predmetnej praxe, pokial je to s ohladom na miesto vykonu odbornej praxe, znenie platnych pravnych
predpisov alebo pri reSpektovani potrebnej miery opatrnosti takéto oékovanie potrebné absolvovat,

e) pouCit Studenta o povinnosti zachovavat mlanlivost o vsetkych skutocnostiach, ktoré tejto
povinnosti podliehajd, a to v rozsahu poucenia vedicim pracoviska alebo nim poverenej osoby;
vyhlasenie o ml€anlivosti tvori prilohu B tejto zmluvy,

f) poverit’ svojho zamestnanca zastupujiuceho FSVaZ UKF vo vietkych jej zaleZitostiach tykajucich sa
napliiania tejto zmluvy, ktorym bude: PhDr. Katarina Minarovi¢ova, PhD. a doc. PhDr. Michal
Kozubik, PhD.

g) poniknut’ vyucbovému zariadeniu publikaéné vystupy z konferencii a odbornych seminarov v
elektronickej podobe,

h) pontknut’ vyu¢bovému zariadeniu ticast’ na konferenciach a odbornych seminaroch organizovanych
Katedrou socialnej prace a socialnych vied,

1) zverejnit’ vyucbové zariadenie ako spolupracujiici subjekt na webovych strankach Katedry socialnej
prace a socidlnych vied.

V.
Zodpovednost’ za $Skodu

1. Student zodpoveda vyucbovému zariadeniu za $kodu, ktorti mu sposobil pocas vykonu praxe alebo v
priamej sdvislosti s nim podla § 214 Zakonnika prace v plathom zneni a nadvizujlicich pravnych
predpisov.



2. Vyucbové zariadenie zodpoveda za $kodu, ktord Studentovi vznikla na zdravi alebo na majetku,
podla § 420 a nasl. zdkona ¢. 40/1964 Zb. (Ob¢iansky zakonnik) v zneni neskor$ich predpisov
a nadvézujucich pravnych predpisov.

VL

Naklady odbornej praxe

1. Po zrealizovani praktickej vyucby poukdze FSVaZ UKF vyu¢bovému zariadeniu finanéné
prostriedky tcelovo ur€ené na zabezpecenie odbornej praxe Studentov Studijného programu Socidlna
praca alebo Aplikovana socidlna praca. Finan¢né prostriedky ziskané v zmysle ustanoveni tohto ¢lanku
vyucbové zariadenie pouzije vyluéne na krytie svojich zvySenych nakladov z dovodu prakticke;
vyucby Studentov FSVaZ UKF.

2. Vyska poskytnutych finan¢nych prostriedkov bude vychadzat’ zo skuto¢ného poctu Studentov, ktori
absolvovali odbornli prax, po¢tu hodin odbornej praxe, po¢tu hodin rozborov praxe a zo sumy
poskytnutych G¢elovych dotacnych prostriedkov Ministerstvom $kolstva vedy, vyskumu a Sportu SR.
3. Doticia je u€elovo urcend na Uhradu personalnych nékladov pre tatorov odbornej praxe
(sprievodcov praxe) a thradu ostatnych nakladov vyu¢bového zariadenia stvisiacich so zabezpeGenim
praxe. FSVaZ UKF stcasne s poukdzanim finanénych prostriedkov zasle vyucbovému zariadeniu
pisomnd informaciu o ich Ufelovom ¢leneni na personalne vydavky pre tGtorov praxe a ostatné
vydavky.

VII.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréita, od 1.9.2018 do 30.8.2023.

2. Tuto zmluvu mozno menit’ len pisomnymi dodatkami, podpisanymi zmluvnymi stranami.

3. Tato zmluva zanika:

a) uplynutim ¢asu, na ktory bola uzavreta

b) pred uplynutim ¢asu, na ktory bola uzavreta:

ba) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

bb) pisomnou vypoved'ou FSVaZ UKF v pripade, ze podas praxe $tudenta FSVaZ UKF opakovane (t.
j. minimdlne trikrdt) FSVaZ UKF pisomne upozornila vyu¢bové zariadenie, ze prax Studenta nie je v
sulade s jej ciel'mi stanovenymi v ¢l. 11 tejto zmluvy; vypovedna doba je jeden mesiac a za¢ina plynat
od prvého difia mesiaca nasledujiceho po dni v ktorom bola pisomnd vypoved FSVaZ UKF
preukazatel'ne dorucend druhej zmluvnej strane.

4. Pravne vztfahy zmluvnych stran blizSie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

5. Tato zmluva je vyhotovend v 2 exemplaroch, z ktorych jeden dostane vyu¢bové zariadenie a jeden
FSVaZ UKF.

6. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu za€astnenych stran.




