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uzatvorend podlb§ 58 a nasi.zttkona ё.650/2004Z,z.o dopinkovom
dOchodkovorn sporenfa o 2mene a dopineni niektorψ ch zttkOnOv
v platnom 7nenf(dЪ lei len″ zjkon″ )medzi:

N N Tatry― Sympatia,d.d.s.,a、 s.′ zap子 san6 v Obchodnom Fegistri
Okresnё ho s`du Bratislava l,oddieli Sa′ vlo芝 ka ё.:3799/8′ SO Sidlom
Jesenskё ho 4/C′ 811 02 Bratisiava′ |こO135976853′ Diこ :2o22119836′
Klientska linka1 0850 111 464′ wvハ〃.nn―tatry― sympatia.sk

lBAN:SK47 0200 0000 0011 6939 3756(dblei len″ Spoloё nosで
″
)
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こなlo zamestnう vateLkei Zmluvy:〕 こ0/6d zamestnjvateね

9,911.,:1,711,1: : , 1 1 : .
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ObchodnE meno

]SV,ETLo] Za [ad e n ie so5ld| 1vgh st,u_zieb olichov

zapisanri v OR Okresn6ho sildu {pripadne v inej evidencii} oddiel vlo逆 k8こ . :CO

0000351784

Sidlo

Ulica′ こなlo′ obec
Olichov 6017 01iChov

Bankov6 spOienie
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Osobe oprttvnentt konaぜ v ttene zamestnttvatel場 (menO a pnezvisko′ 輛tul)KonalttCa na z6klade(funkCia/pin6 mOC)

Vymenovanie

Osoba opttvnenj konaぜ v mene zamettndvate:Ъ (menO a pnezviskO′ jtul)KonaittCa na z6klade(funkCia/pind mOC)

I:T]鉤吻1磁勝拶ザ
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(Vd急 i恩 Om texte Spoloこ nosfa ZamestnjvateFaj ako′ ′Z鶴 luvnё strany″ )
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Predmetom teito zamestn6vateLkei Zmluvy(dblel len′ ′Zmluva″ )ie ttprava pr`v a povinnosti Zmluvnψ ch
dOchodk)vom spOren`vs通 lade s podmienkamiZmluvy a prな luζn,ch prttVnych predpLoⅥ

Prispevok Zarnestn`vateltt zamestnanconl′ ktorisjnaz6kladerozhodnutiaprisluζ n6hoorginu
zattdenf do kateg6面 e3alebo 4 aね bo vvko■ 6valtt prOfesiu taneこ nka abbo hrうこa na dychow
njstroi v zmySle§ 2 ods.2 prsm.b)zjkOna

Wこka prispevku Zamestn`vateb pre zamestnancov poditt pFedChttdzaluceJ vety v EUR alebo _   _
ako°/● z vymeriavacieho z`kladu zamestnanca

y聯 翻 聯 鋭 蹴 .櫛島轟電糖財 留就 職

::1懲観 :;与liよ#:二]題iざ 1僣〕堀lirし1溝ettlll薔∫
ancoV pOdlh predchjdzajttcei vety V EUR alebo
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Ciinok‖

Povinnos● Zm:uvn“ h stttn
l.Zamestn`vatersa za憾 zule:

a)pb百ぜa Od幡 dzaぜ prなpevky na dopinko礎 d6chodb縫
spOrenie za svoiiCh Zamestnancovr ktoFi uZatvo薦 liso SpO―

梅稲苛耗寝螺だβl臨I:rs:蹴辮鍵遮黒l
b)infOrmOva〔 pたomne be2 2bytOこ n6ho odkladu Spoloё nosぜ

o skutoこnottach′ ktoた mali vpivV na trttnie′ p轟ebeh
a z6nik静こasti Zamestnttvateh a ichO Zamestnancov na
dopinkovom dOchodkovom sporent a tO naima O:

一skutoё nostiach t,kai`CiCh sa zmeny ttdalov o白 ёastnf‐
koch′ skonёenfich pracovn6ho pomer懸 ′sm減1′ dOvo―
doch preruζenia platenia prispevku′ neplatenia pris―
pevku′

~」

よよ:驚驚Ъ鮒場]‖i:壼Iξ31[薔Y滉:翼婦賊場:
doplnkovom dOchodkovom sporent
― vstupe do likvid6cie′  zaこ aざ konkurzn6ho konania′
rettruktu僣 :乾aこ nё ho konania podib z6kona ё.ア/2005
Z.z o konkurze a rettrukturalttdら 2mene pttvneifoト
my ttenJikaё n“ h6daiOvZamestn`vateね ′
―in,Ch Skutoこ nottach mal`dch Vpけv na vznik′ trvanね
az`nik Zm:uvyp

C)ZrOZumttelhψ m SpOsobom informovaぜ o obsahu Zmluvy
SVOiiCh Zamestnancov tak′ aby ziskali potrebnd in梅「rn6-
cie o moinostiach a podnlienkach ich`ё asti na dopinko―
vOm dechodkovom sporenら

d)umOttnだ zamestnancom a inanё nfm agentom SpOloё―
nosti vstup do nim vvmedzenfch priestoroy vo vopred
dohodnuけ ch ternlinoch za麟 こelom informovanね 2a―
mestnancov o『nottnostiach dopinkov6ho dOchodkovёho
sporeAla`

2.SpOioё no《 sa zavё zule:

a)riadiぜ Sa pri vvkonttvani dop:nkovё ho d6chodkovё ho spo―
renia ustanoveniami zmluvy a Z`る na′

b)pOSkyto1/aで Zamestn6vatero宙 konzuLaё nd a poradensk`
色nnott tψ kaj`Cu sa dopinkov`ho dachOdkOモ ho spore―
nla′

C)Zabezpeこ iぜ pripisovanie prispevkov na osobnё  jё ty Oё ast―
nfkov a vypllcanie d6vok dopinkovё ho d6chodkov6ho
sporenia pObettteibm ddvok v s看 lade s prisluこ nψmi usta_
noveniam:Z6kona′

d)ZaChO轟Vaぜ mにanl静osぜ o vζetけch skutOこ nostiach′ o kto―

呼 Ch Sa dOZVie v s6゛ Josti sがnenim predmetu Zmluvyp po―

kiarzmluva′ Z6kon,o50bitnё  privne predpisy alebo zmluva
o dopinkovom dOchodkovorn sporeni nestanovia inak`

CIう nok:l:

p:atenie a odv`dzanie prispevkov Zamestnttterom

l.Zamestnう、ater sa zavaztte plajぜ a od輔 dzar Spoloё nos新

∬間[In::v聰府:TT漁高穏:亀Ⅷ堂
nikmi.Prfspevky Zarnestnivatelb na dopinkov`dOchodkov6
sporenieplarZamestn6vatervOwζ kepodlbこ l.iZmluvy.Z3・

斃職 驚 l灘 品 盤 翡 鍔 暫i]撫制 畷群:乱υ留堂
nikmi′ mimottadny prfspevok`Vvmedzenie zamestnancot
ktO～ m Zamestn6vateF p‖stteva na dopinkov6 dechodk。

"sporenb a wζ ka jeho pttpevko略 mtte byぜ zmenen6 na
z6klade iednOStrannё ho prsomndho ozndmenia Zamestnd―
vatelЪ pOdpな andho osobami oprttvnenttmi bnaぜ v ttene

Zamestndvate臓〕′ktor6 bude doruこ end Spoloこ nos傾 .Tattto
ozn6menie bude pova乏 ovanё za neodde‖ terntt sttё asぜ Znllu―
vy.

2.Prispevok Zamestnivate性翼za zannestnancov podlЪ §2 ods.
2pな m.b}Zjkona le naimenei VO Vttke uだ entt Z6kOnom.
V pripade poruζ enia povinnosti Zamestndvatelh piatit a od―

縣dzaぜ prな pevky za t“ hto Zamestnancov m6乏e prislじζnゞ

inζpektor6t prdce vyvodiぜ voёi Zamestn6vateibvizodpoved―
nog vs`ね de so z`konomこ .125/2006Z.2.O inζ pekcil pね ce
a o zmene a dopineniz6ko■ aё.82/2005Z.z.o neleg6inei
prttcia neleg6inom zamestnivania o zmene a dopineninie―

ktO～ Ch 26kOnOu

3.Zamestn6vaterplaraOdv6dza prFspevkybezhotovostneled―
nou sumou na`ё et Spoloё nott uveden,v z6hbVi Zntluvy
naineSkOr do posledn`ho dha kalend`rneho mesiaca nasie―

duiuceho pO obdobち za ktOr6 sa prttpevky platia a odv`dza¨
j`.NajnesЮ r do toho ist6ho dtta sa Zamestη ttvaterzavazuje
zasiaぜ Spoloこ nosti rozpis prttpevkov v s61ade sさl.iV teito
Znl:uvy.

4.Penodicita platenia prな pevkov Zamestn`vateh ie ieden
mesiac′ pokiaFsa Znlluvn6 strany nedohodn`inak.

5.Celkow s`こ et prな pevkov podね rozpもu muゴ byぜ totottn予
S WζkOu sumy hromadnei phtby ktor6 bude preveden6
na `ёet Spoloё nosti. Zamestndvater zodpovedtt za sprav―
nosぜ pouk`zanei platby ako aj za pripadnё  ζkodv vzniknut6
vsこ uJosti s nespね vnou"ζkOu Odvede"ch pttpevby
Ak Zamestn6vater uhradr surnu nttζ lu ako je suma uvede―

:雛
=需
耐騨 ≧灘鰹葛:鶴:署脳抵:

Zamestn6vaterom a v s`lade s§ 62 ods.2Z6kona`Zamesむ
n6vatersa zavazule doplatiぜ rozdie:bezodkladne′ nainesk6r
do 5 pracovn,ch dni Odo dha zistenia uvedenei SkutOё nos轟
Zamestnivatebm.Ak Zamestnivater uhradi sumu vyこ こ:u
akDie Suma uvedeni na rozpise′ Spoloこ nost vr6ti preplatok
2amestn6vaterovi′ ak sa s nirn nedohodne inak.

Cijnok iV

Ro2pis prispevkov

l.Zamestndvater sa za哺 zuie nainesЮ r pred uskutoёnenim
platby prispevkov zasiar Spoloё nosti rozpis prispevkov vo
forme′ ktorei vzor tVOri pr劇 ohuこ .l Zmluvy.Rozpis pr色 ―
pevkov Zamestnivater zasiela Spoloこ nosti prostrednた tvom
e―mallu na adresu rozpisyonn.Sk SpOsobom uvedenψ m
v Pokynoch pre zamestndvateh′ ktor6 s`prttupnё na we¨
bovom sidle Spoloё nostt ww珈Lnn―tatry―sympatia,sk′ 31ebo
po登ou doporuё enou zう sielkou′ resp.inttm dohodnutψ m
sp6sobom.
2.V pripade zasielania FOZpisu prttpevkov prostrednictvom

e― mailu′ Zamestndvater poutte na OChranu osobnた h`da―
jov uveden“ h V rOzpLe ζrrovanie pomocou PCP kttё a′ kto―
けie u10乏 enψ na webovom sidle Spoloこ nostt v sekcil Pokynv
pre zamestn6vateFa.

3,Ak Zamestn`vatel′ p:aぎ prな pevok za zarnestnanca vvkon6-
ValdCeho pttcu podね §2 ods.2 pism.b)Z6kOna′ le povinn,
tttto phtbu v rozpも e oznaこだsp6sobonl,ktottvviadruie Sku―
toこno軋 営e deOdこastnka podb§ 2 ods.2pた m.b)Zjko■ 3
a umottnilei OSObitntt evidenciu′ ako ai OZnaё iぜ obdobie′ za

ktor6 platt prtpevk半

4.Zamestn`vateF zodpovedj za obsah zasianё ho rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise,opravnen6 osoba za Spo～

loёnosで vyzve kontaktn`osobu Zamestn6vatelЪ  n3 0praVu.
Zamestn6vateFie pounn,OdStttnだ nedostatky v rozpte′

3sn謄[こ輩麗胤酬器轟震i:婆∬::鷲隈爵
spr6vneho rozpisu prispevkov Zamestnう vaterom a v s血 lade

s S 62 ods.2 Zjkona`

5,Ak mi Zamestnivaterorganizaこn6zlo2ky ktor6 sarnostat―
ne z6ёtovival`a vyplicajtt mzdy zamestnancov a bud由
za z3mestnancov platif a odvjdzat prispevkⅥ  ie pOVin―
n予 S prVψm rOZpisom ptajeb zaslar Sp。 |。をnosj zoZna m
t,Cht0 0rganiz3ё nttCh Z10乏 iek sich oz自 3ёenim′ ktord bude
pouЙ行aぜ ptt plateni prispevkov ako vanabiln,symbOl′
predkiadanf rozpisu platieb a komunikJc‖ so Spoloこ nos―

ぜou.Zamestnう vateF oznimi ak`ko脂 ek zmenu t,kaittCu
sa takttcht0 0rganizaё n,ch z10差 iek Spoloё nosti prsornrle

S naibliЙ ζrm rozpisom platteb.
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C:6nok V

D6verntt inform`cie,ochrana osobntth`daiOv

l.Spoloこ ■ost a Zamestnうvatersi povinnfzachov`vaぜ miё anil―

vo」 o dOllern“ h infOrm6dich,o kto～ Ch Sa dozvedia v sd―

vislostiso Zmluvou a neprezradだ ichtretel osobe.zamestn6-

vaternadad6 s dOvernfmiinfOrm6cbmiv s6bde s pbtnψ mi
prdvnymi predpismi a ie Opね vnentt pOSkytndぜ dOvern6 in―

formjcie treゴ m osob6m iba v pripadoch a za podrnienok
stanoven,ch prdvnvmi predpなmL pttVOplatn,mi rOZhOd―
nuttami sttdov alebo orginov vereinei moCi a v pripadoch

dohodnuttch V Zmluve.

2.Sp01oё nosぜ spracttva osobn``dale 6ё astnikOv na zjklade

ustanovenia§ 28a Z6kona bezich s`hiasu′ ato na vvmedze―

"`ё

eli′′Spriva doplnko籠 ho dOchodkov`ho sporenia a vy

雲謙RRぜを∫膜乱留:‖Z‖::鰐翼出龍vT籠財
mener vo svo10m informaと nom syst6rne s nttzvom″ NN Tat‐

ry― Sympaむ a′ d.d.s.′ a.s.― k!ien憲
″
avs`lade s iel platn,m

bezpeと nostnψ m prttektOm vvmedzuj`cim rozsah a sp6soむ

bezpeё nostnych opatreni potrebnych na eliminovanie a rni―

nimal転 ovanie hFozttb a nz:k p6sObbdch na uveden,infO「
maこn,Syst6m z hね dttka naruζ enb iehO bezpeё oosti′ spo―

ねhlivosti a funkこ nosti.

3:3欝
:謎ltti::麟訴朧鳳∫:麻:器e醤轟:朧 :

venfteJto Zmluvy mj kattd6 zo Zmluvnych str`n postavenie
pre蠅 dzkovateぬ v zmvJe ustanovenね z6kona ё.122/2013

i蓮虚場爺鵞群1鞭滋猟朧
nfkov vo svo10m Viastnom informaё nom syst6me na vyme―

dZenψ

`ё

el spracttvania osobn,ch ttda10u

4 Zamestnjvatel′ a Spoloこ nos〔 ber通 ■a vedornie vζ etky svoie

慧驚]ぶ准T精躍観恵職鳳官機騰電喘&
2 0Statnψch vこeObeche zふ趙zn,ch pぬ vηych predpisov a zo
Zmluvy a za幡 zuj6 sa ich dodr営ねvaぜ .

C:6腱ok Vi

TⅣanie 2nll緩vv
l,■to Zmluva nadob6da platnott a`ё innog dttom iei pod―
pisu Zmluvnサmi stranamL resp.dttOm nasieduj`cim po dni
ZVeFeinenia v pr`pade povinne zverei尚 oVanei Zrniuvy pod‐

ra OsObitndho predpisu.Pri povin■ e zverei益ovanei zmluve

podl鶴 osobitndho predpisu Zamestndvater zaζ le kOntaktnei

osobe Spoloё nosti prsomn6 pOtvrdenie o lei ZVereineni nai―

nesk6r do 5 dnl odo dtta zvereinenia.

2.lbto Zmluva saじ zatv6ra na dobu neurё it麟 `

3.T`to Zrnluva zanik61

a)OdStttpenirn od Zmluvyl

b)VypOVedaninl Zmluvゝ

C)dOhOdOu zmiuvn,ch str6n′

d)2譲 nibm Spoloこ oosづ alebo Zamestnivatelb bez prうvneho
n6stupcu.

4.Znl:uvu rYloino vypovedaぜ z ak6hoko陶 ek d6vodu alebo bez

uvedenね d6vodu v 3 mesaё nei wpOVedn● ねhote・ Wpo―
vedn懸 lehota zaёfna plyn`ぜ pⅢm dttOm kalend6rneho me―
Jaca natted可通cehO po doruこenipたornnei"pOVede dttuhei
Zmluvnei strane.

5,Zamestn6vater m6乏 e Od Zmluvy odstttpit ak:

a)bOlprOtt nemu podanⅢ 晟Vrh na vyh16sen"konkurzu aL―
bo ndvrh na povolenie retttrukturalizdcie v zmysle prた luこ…

nψCh pr6vnych pttdpむ ov7

b)nie le schOpntt Z d6VOdu svolei platobnei nesChOpnosti

鐵:f緊黒乱厨霊j層滉鯨癬「
僣pⅣけね

6.Spoloё nosぜ m6Йe od Zmluvy odst`pit ak Zamestnttvatet

resp.osoby konaldCe v mene Z3meStn6vatel毎 5通 pOdOzrivё

z iegalレ 6cie prも mOV Z trestnei ёin■OSti 3/alebO ttnancova―

盤群躍T塁票職F辮篇鷺gご常毬:セ℃lt月11:
medzin6rodn6 sankcie podra osobitn`ho predpisu.

Zamestn`vatett plajぜ prLpevky Zamestn`vateh nezname―

C:議 nok V:l

2饉vereこ nd ustanovenia

l.Zrnenu kontattnel osOby stt Zmiuvn6 stFany pOvinnd bez
Zbゞ①こn6れ o odkladu pなomne oznimiぜ druhei Zmluvnei
stドane.

2.Zamestn6vateFie na z6klade z6konaを ,186/2009Z.Z.Oi―

lade s pttvnym:predpismi Slovenskei republiky.

3.Zamestnう vateF zodpoved6 za ζkodu sp6sobentt poruttenim

iehO pO麒 nnOsぎ vyplwaj`dCh mu z teitO Zmiuvv v s`ね de

spだsluζnψmi pttvnymi predpisrni.

4.PFttVa a povinnott Zmluvnψ ch stだ n podib teitO Zrnluvy sa

nadia privnym ponadkOm Slovenskei republik平

5.Znlluvn6 strany sa dohodil′ 乏e vzぜ ahy lKtott nie s`rietten6

touto Zmluvou sa budtt spttvovaぜ prisiu首換予mi uStanOvenia―

miZ6kona a Obё ianskeho z6konnika v platnom zneni.

airttbttT鼎
器乳:嬰辮轟漑1置留[黙

oprttvneny織1l z6stupcami oboch Znlluvnvch str`n,ak nie je

dohodnut6 inak.

アメZ胸lluva sa vvhotovuie VdVOch rovnopisoch′ priё clm kattdi zo

Zrnltlvnych st「 議n dostane pojednom rovnoplse.

8.Zm:uvn6 strany prehiasui`′ 乏e tt Zm:uvu riadne preこ たalL iei

obsaね u porozumetta na znak sjhね su pnpdia16 SVOie podpiSy,
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V dha

多.」 IJ イメ‐″.|′ :枠 :θ/′ιわθげ

podpis

品さn3:お島|:|:koYOI,11“ |:シ|,9Yl
fむOkCね/1:h`m。|

obchodlこ meno

5tatutdrny zdstupca

′
“
/嗜う__     ~podpiS  

‐     ‐
 |

meno a p百 ezvも k。

fЧ
,“,15/1:Ⅲ 6.:nるこ

obchodh6 1hen6

"mtO Vyhい

suje甲 o p9tVrdzuiom′ 乏e som
na zぅ klade jё j dokllda tOt6を ,6s6..

lng ibm6ζ  tteznttek
ёlen predstavenstva

N N Tatry一 Syrnpaja′ dds′ as

idOntifikoval a overil identifik6Civ 950by 9pl`|19hё j k9,aぜ しMenё zamesthivateib

J:=二,,_1121■ :
identtfikaこh`こなlo

Eva Bo96rov6                              1

こtaternё men6 a pttezvisК O inanё ndho agenta
alebo povercnehO zamestnanca Spoloё nosj

Priloha:

こl FO「 mu16r rozpisu prispevkOv

i. 2 Wpis z obchodn6ho, resp. indho prisluineho registra Zamestndvatela (kopia)
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