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Dohoda o refundacii nakladov
& 222015 (&islo doplni IVPR)

uzatvorena na zaklade § 51 Obcianskeho zikonnika

CLI

Utastnici dohody
Ucastnik & 1: Institat pre vyskum prace a rodiny
sidlo: Zupné namestie &. 5-6, 812 41 Bratislava
ICO: 30847451
DIC: 2021746914
bankové spojenie: 70 0025 9698/8180
¢islo uctu: IBAN: SK22 8180 0000 0070 0025 9698

BIC/SWIFT: SPSRSKBAXXX

v zastupeni: PhDr. Silvia Porubinova, riaditel'’ka IVPR

(d’alej len: ,,ucastnik €.1 alebo ,, IVPR™)

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Utastnik & 2: »SVETLO%, Zariadenie socidlnych sluzieb Olichov
sidlo: Olichov 601, 951 87 Volkovce, ¢ast’ Olichov

ICO: 00351784

DIC: 2021058820

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu: SK8381800000007000307100

v zastupeni: Mgr. Katariny Surdovej, riaditel’ka ZSS

(d’alej len: ,,ucastnik ¢. 2°)

uzatvaraju tuto dohodu o refundacii nakladov.
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Preambula

Indtitat pre vyskum prace arodiny ako prijimatel’ narodného projektu ,,Podpora zvySovania
profesionality vikonu a rozvoj ludskych zdrojov v oblasti vikonu a sluZieb socidlnej inkliizie
pre Stitnu spravu a samosprivu — L“ (ITMS kéd: 27120130721 - 27130230023)
financovaného  z prostriedkov  Eurdpskeho socidlneho fondu, operacného programu
Zamestnanost” a socidlna inklizia, realizuje pilotné overovanie vzdelavacich programov, ktoré
absolvujii zamestnanci/kyne pdsobiaci v oblasti socidlnej inkluzie, ktori vykonavaju opatrenia
v jednotlivych oblastiach vykonu sluzieb starostlivosti.

[ntitat pre vyskum prace arodiny na zéklade tejto dohody refunduje naklady spojené
suvedenou aktivitou — vydavky cestovnych ndhrad ucastnikom/¢kam (,0soba cielovej
skupiny*) pilotného overovania vzdelavacich programov v rozsahu uvedenom v tejto dohode

a pri splneni podmienok uvedenych v nasledujtcich ¢lankoch.

CLII
Predmet a ucel dohody

Predmetom tejto dohody je refundécia nakladov — vydavkov cestovnych nahrad
zamestnancov/kyi poskytovatel'ov sluZieb z oblasti socidlnej inkluzie, ktori/¢ sa zcastnia
pilotného overovania vzdelavacich programov vramci ndrodného projektu ,,Podpora
zvy$ovania profesionality vykonu a rozvoj Pudskych zdrojov v oblasti vykonu a sluzieb
socialnej inklazie pre Statnu spravu a samospravu — L* (dalej len NP Profesionalita®)
V rozsahu:

- cestovné vydavky;

- stravné podl'a zdkonnych narokov, v rozsahu podla ¢lanku IIT bodu 1 tejto dohody, a to
sposobom, Ze Gcastnik ¢.1 néklady dohodnuté v tejto dohode refunduje ucastnikovi ¢. 2

v lehotach dohodnutych v tejto dohode.
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CL 111

Spésob refundicie nakladov

Vysielany zamestnanec/kyna (,,osoba cielovej skupiny) sa zucastni pilotného overovania
vzdelavacich programov v ramei NP Profesionalita na zéklade cestovného prikazu vystaveného
u svojho zamestnavatel'a. Zamestnanec/kyia (,,osoba cielovej skupiny*) si uctuje nasledovné
nahrady pri pracovnej ceste:

- stravné, pricom je potrebné kratenie stravného, nakolko kazdému tucastnikovi/uCastnicke

bude &iastoéne zabezpefené bezplatné stravovanie, tzn. jedno hlavné jedlo pocas kazdého dna

pilotného overovania a v pripade ubytovanych uc¢astnikov/ucastni¢ok na kazdu osobonoc budu
bezplatne poskytnuté ranajky a jedno hlavné jedlo pocas kazdého dia pilotného overovania.
- cestovné vydavky: vydavky na dopravu vSetkymi druhmi verejnej dopravy. Opravnenym
vydavkom je tihrada preukdzanej sumy cestovnych vydavkov vratane vydavku na rezervaciu
miesta (miestenky) v 2. triede. V pripade ak jedna cesta presahuje dizku 200 km, akceptuje sa
pouzitie 1. triedy a k nemu prisluchajuci vydavok (napr. miestenka).
Zamestnanec/kyha si vo vyuétovani pracovnej cesty nenarokuje na nahradu — nocl’azné
(ubytovanie). V zmysle naplnenia pravidiel hospodarnosti, efektivnosti, ii¢elnosti a G¢innosti
je zamestnancovi/zamestnankyni, ktory/a o to poziada zabezpecené ubytovanie vo vybranom
ubytovacom zariadeni.
Zamestnancom/kyniam nie je mozné refundovat’:

- nahradu preukazanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov,

- vreckové.

Zamestnavatel' (icastnik ¢. 2) vyucétuje zamestnancovi/kyni cestovné ndhrady a v zmysle
refundacie predlozi Ziadost o refundaciu cestovnych ndhrad a dokumentéciu preukazujicu
vynaloZené vydavky spojené s tuzemskou pracovnou cestou (TPC) zamestnanca/kyne, ktory/a
sa zucastni pilotného overovania vzdelavacich programov vramci ndrodného projektu

Profesionalita, Instititu pre vyskum prace a rodiny (a€astnikovi ¢. 1).

Ako prilohu k Ziadosti o refunddciu cestovnych nihrad predloZi képie vyuctovanych
cestovnych prikazov s prilohami:

- Cestovny prikaz a vyictovanie cestovného prikazu
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- Doklad o zaplateni cestovného (cestovny listok)'

- Sprava zo sluZzobnej cesty

- Pozvanka na pilotné overovanie vzdelavacieho programu

- Doklad o ahrade vydavkov zamestnavatel’ v zmysle zaplatenia TPC (bankovy

vypis, prijmovy/vydavkovy blok)

Vietky doklady zasiela ucastnik ¢. 2 na adresu:
Institat pre vyskum prace a rodiny

Bc. Andrea Galovicova

Zupné namestie &. 5-6

812 41 Bratislava

Utastnik 1 sa zavizuje, ze uhradi ucastnikovi ¢. 2 sumu pozadovani na refundéciu, pokial

budu predlozené vietky doklady uvedené vyssie do 30 dni od prijatia ziadosti.

CLIV
Doba trvania dohody

Tato dohoda o refundacii nakladov sa uzatvara na dobru uritd do 31.7.2015, tj. do
vysporiadania ~ zavizkov ~zmluvnych strdn  sGvisiacich s jednorazovou refundéaciou

preukézanych vydavkov cestovnych nahrad uvedenych v ¢lanku III. tejto dohody.

CLV

Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania obidvoma tucastnikmi dohody

a tc¢innost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

' pri vyuziti sukromného motorového vozidla: doklad o vyske cestovného prostrednictvom verejnej dopravy
(napr. potvrdenie SAD o cene listka, web informéciu). Néarok na Ghradu cestovného ma iba vodi¢ motorového
vozidla, t. j. ak v motorovom vozidie su viaceri ucastnici/cky, tak narok mé iba jeden a to vodi¢ motorového
vozidla.
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2. Akékol'vek zmeny alebo doplnky k tejto dohode musia byt urobené pisomne formou
dodatku k tejto dohode po vzajomnej dohode oboch jej ucastnikov.

3. Prilohu ¢.1 tejto dohody tvori prehladovd tabulka ndzvu, terminu a miesta konania
vzdelavacich programov pilotného overovania.

4. Utastnik ¢.1 po ukonéeni pilotného overovania vzdeldvacich programov predlozi finalny
zoznam ucastnikov jednotlivych vzdelavacich programov.

5. Dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, priCom ucastnik ¢ 1 a ucastnik ¢ 2 si preberu
po dvoch vyhotoveniach.

6. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si dohodu preéitali, s jej obsahom sa riadne a podrobne
oboznamili, pricom vsetky ustanovenia dohody st im zrozumitel'né, a ze vsetky ustanovenia
dohody dostato¢ne urcitym sposobom vyjadruju slobodnt a vaznu vol'u ucastnikov dohody,
ktora nebola prejavend ani v tiesni, ani za napadnenevyhodnych podmienok, ¢o ucastnici

dohody svojimi podpismi potvrdzuju.
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Priloha ¢.1

Nazov VP Termin a miesto PO
Nové trendy v socialnych sluzbach — vSeobecny prehl'ad 11. - 15.5.2015, Bratislava
Efektivna terénna socialna praca 11.-15.5.2015, Bratislava
Diet’a a rodina v krizovych situaciach 11.-15.5.2015, Bratislava

Specifika starostlivosti o klientov a klientky v zariadeniach | 18. —22.5.2015, Bratislava
SPOD a SK

Rozhodovacia ¢innost na useku $tatnych socidlnych davok, | 18.—22.5.2015, Bratislava

pomoci v hmotnej niidzi a ndhradného vyzivného

Kompenzacna pomoc 18.—-22.5.2015, Bratislava
Individualizované a komunitne organizované socialne 25.-29.5.2015, Nitra
sluzby

Socialna kuratela 25.-29.5.2015, Nitra

Komunikacia s klientmi a klientkami s jednotlivymi druhmi | 25. —29.5.2015, Nitra

zdravotného postihnutia

Poradensko-psychologicka praca s detmi, rodi¢mi a inymi 25.-29.5.2015, Nitra

dospelymi osobami




