9 Pre AXA

A Zamestnavatelska zmluva
. viac ako / standard Dopinkové dochodkove sporenie

Sehostmeonovareea (10101 0f0] o] 24]4]
uzatvorena podla ust. § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon“) medzi zmluvnymi stranami:

Spolo¢nost AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratlslava Slovenska republika, ICO: 35 977 540,
spolo¢nost zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel Sa, vlozka ¢. 3804/B
KoreSpondenc¢na adresa: Kolarska 6, 812 46 Bratislava, Slovenska republika

AXA linka: +421 2 2929 2929, Fax: +421 2 5949 1112, E-mail: info@axa.sk, www.axa.sk (dalej len ,Spolo¢nost*)
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Clanok |

Predmet zmluvy

vou sa zamestnavatel" zavdzuje platit a odvadzat prispevky za
imienok, vo vyske, v lehote splatnost a sf obom ur(’fedim touto zm\uvvu

h zamestnancoy, risud Géastnikmi, a pinit dalsie povinn KLO‘L mu
stnavatelskej zmluvy. Doplnkova déchodkova spoloénost
{ povinnosti, ktore je] vyplyvaji zo zamestnavatel'ske) zmluvy v

atefovi

 sa
oé

Clanok Ii

Pnspevok a spOsob platenia prispevku

a zavazuje O*cUt Spolognost: prispevky na doplnkové
enie za svojich zamestnancoy, a to mesaéne spdsobom

miuve.

atel sa zavazuje sumu predstavujucu:

evkov zamestnavatela platit Spoloénesti bezhotovostne na Gdet

) pris tnikov odvédzat Spoloénosti bezhotovostne na
“(‘V\\ud(:"\\/’}r} platieb,
ato pravideine mesa
do konca kalendarneno mesiaca nasledujiceno po mesiaci, za ktory sa platia
pr w\evv\y zamestnavatela a prispevky Ucastnikov. Zamestnavate! moze
zapiatit a odviest mimoriadne p» ispevky, ak takéto prispevky budi oznacene
) mimoriadne prispevky.

evky podfa bodu 1. tohto 8lanku bude Zamestnavate! piatit aZ po uplynuti
bdobia v diZke ........ mesiacov. Cakacim obdo je obdobie od

10 vztahu, na zéklade ktorého je fyzicka osoba Zamestnancom
vatela, pocas ktorého Zamestnavate! nie je povinny platit

ox. Tato ustanovenie sa nepouZije v pripade, ak ¢akacie obdobie

vazuje, Ze organizaéne a pravne zabezpedi véetko potrebné
gas tmmv izatvorll so zamestnavatelom Dohodu o zrazkach
orej bude zamestnavatel vykonavat so suhlasom dfastnika
Sch\\/c“Cla prisiudn( zrazku prispevku Ucastnika na
porenie a odvadzat ho Spolocnosti.
dii, Ze zamestnavate! bude Soo\oéwosﬂ zasielat vzdy
p e""ao, pozostavajlci z dvoch Castl, a to z prehladu
) h zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehiadu
wyeh Uastnick /c" prispevkoch (bod 2 pism. b), pricom:
"FV‘“\Q(“VKO\,N zamestna \/»ﬂe\a (bod 2 pism. a) uvedie
a, ktory zamestnavatel zaplatil za kazdého

anca,
deo \4\1\'6\46(\)/(‘(1 u(‘aitr-ukyw prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
ik zaplatll a zamestnavate! odviedoi za

avatel je povinny prehiad uvedeny v bode 5 zasielat Spoloénosti
slektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava
2 2 pism. b) Zakena, je povinny tieto piatby v rozpise ozn
druje skutoénost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykonava

, ako aj oznadit obdobie, za ktoré plati
luvne strany sa zavazujd, ze zabezpema potrew e technicke,

ostich

a bezpednosti
v podia prvej vety. Spo'oé“ost‘zmad- zamestnavatelovi konto
pevkov doplnkového dochodkovéno sporenia, ak je tak dohodnuté
uve alebo na zaklade Ziadosti zamestnavatela.

Cianok ili
Prava a povinnosti zmiuvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spolognost sa dohodll, Ze zamestnavatel bude bez zoytodného
odkiadu oznamovat Spolodnosti kazdé skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca a sucasne Ucastnika dopinkového déchodkoveno sporenia
v Spolognosti a jeho pripadné Gmrtie.

(2) Zmiuvné strany sa zavézuji poskytovat si navzajom potrebnd siéinnost a pomoc

< privykonavani dopinkoveéhe déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu
1informovat o skutoénostiach, ktoré by mehli ovplyvnit plinenie tejto

navzaj

zmiuvy

tne pozadu, vzdy v defi uréeny na vyplatu mazdy, najneskor

a bodu 1 tohto &ianku, pricom éakacie obdobie nemdze trvat dihdie

(8) Zmiuvne strany sa zavazujl, Ze si vratia penainé prostriedky neoprévnene a
omylom prijaté
(4) Zamestnavatel sa zavdzuje chranit pr ava a zaujmy zamestnancov, za ktoryeh
plati prispevky zamestnavateia g ta bude zachovavat micanlivost
o skutognostiach, o ktorych sa dozvede! v stvislosti s touto zml
(8) Za'ne‘»"r‘?vafe“'je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat © ¢
zamestnavatelskej zmiuvy zamestnancov tak, aby ali potrebne
0 moznostiach a podmienkach ich Géasti na depinkovom déc hocmvom

vou.

Clanok IV
Skoncenie zmluvy

(1) Tate zmiuvu mbzu zmiuvné strany skon&it spésobmi uvedenym
(dohoda, odstlpenie, vypoved, zanik Spoloénosti alebo zanik za

(2) V pripade skoncenia tejto zmiuvy vypovedou musi byt vypoved p
a doruéena druhej zmluvnej strane, inak je neplatha

(3} Ak je dana vypoved, tto zmiuva sa skondi uplynutim vypoved
doba je rovnaka pre Spologénost aj zamestnavateia a je dv

{(4) Vypovedna doba zaina plynut od prvého diha kalend émeho mesiaca
nasledujliceho po dorugenivypovede a skongi sa uplynutim posie
prislunéno kalendarneno mesiaca.

{5', Zamestnavatel moZze tato zmluvu vypovedat z akénhokol'vek dévodu alebo

e'\-ﬂ dévodu.

£ mbZe tlto zmluvu vypov

dneho dha

. ak je zamestnavatel v omesk
latenie prispevkov zamestna

M povinnosti uvedenych v &l 1l bod 2 (p 3
a odvod Uéastnickyeh prispevkov) po aobu dinsiu nez 90 dni.
Clanok V

Spolocné a zavereéné ustanovenia
(1) Zamestnavatel estne vyhlasuje, Ze je danovym rezidentom (ple
s dafiovym domicilom) na dzemi Slovenske] republiky, alebo m
prechodny pobyt, sidlo resp. sidlo organizacnej zioZky na lzem
republiky. V opaénom pripade je zamestndvate! povinny vypinit Cestné v
a suhlas s poskytovanim tdajov danovéhe a pobytoveého nerezidenta pre
skupinovd zmiuvu.

(2) Vo veciach neupravenych touto zmluveu sana 'Ia'mrt'mé prava a povinnosti
zmluvnych strdn pri Géasti na dopinkovom dochodkovom sporeni a pri vykona
doplnkového déchodkového sporenia, ako aj na vza" e povinn
zamestnavatelom a Spolocnostou pri doplnkovom déchodkovom
vztahujd prisiusné ustanovenia Zékona.

(38) Oznamenia alebo Ziadosti podia tejto zmluvy adresované Spolo

do sidla Spoloérosti alebo na + pondenéni adresu Spo‘
zmluvne strany dohoedli, 2 menie alebo Ziadost j

v def jeho fyzickéno qnmouw-a Spolodnosty, ktoré je
zasielke pisomnym prejavom vyjadrujicim datum p
overenou Spoloénostou na prijatie Uwom“om(
t podmienka neplati pre doruc¢ovanie pisomnosti postou s dor
astnych rik, kedy je 8as dorucenia preukdzany prevzatim dop
adnym postovym zéznamom. Ustanovenia tonto bodu sa rovnako vz
doruovanie oznameni a Ziadosti Spoloénosti adresovanych zamestnay
pricom miestom dorucenia je 0 zamestnavatela.

{(4) Ak niektoré ustanovenia tejto zmiuvy nie sl celkom alebo séasti Gtinné alebo
neskor stratia Géinnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnyeh ustanoveni.
Namiesto nedcinnych ustanoveni a na vypinenie medzier sa pouzije Uprava
pokial je to pravne mozng, sa o najviac priblizuje zr Yelu tejto zmiuvy,
pokial pri uzatvarani tejto zmiuvy zmluvné strany tito otazku brali ¢o Uvahy

(9) Zmena tejto zmiuvy je mozna pisomnou dohodou zmiuvnych strén alebo
z dévodov vymedzenych Zakonom

al

(8) Tato zmiuva sa uzatvara na cas neurdity.
(7) Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zames

a jeden pre Spoloénost.

(8) Zmiuva nadobuda platnost a Gdinnost dAcm podpisu obidvoch zmiuvny
pripadne difom uréenym v zmiuve. V pripade, Ze zamestnavatel je subjek
zverejfiovat zmluvy v Centralnom registri zmuv, nadoblda zmiuva G&inno
nasleaujlcim po dni jej zverejnenia v Centrainom registri zmiGv,
Zmiuvneé strany vyhlasujd, Ze sitlto zmiuvu preéitali, jej obsahu poro
a na znak toho, ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutoénej a slobodne]
ju podpisali. ’

@

§ 4 zékona ¢. 650/20(

04 Z.z. o dopinkovom ddchodkovom sporeni a o zimene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor

N predpisov



