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eislo zmluvy (leO spolodnosti)'

Zmluvn6 strany:
1. Doplnkov5 d6chodkov6 spolodnosf Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hod2ovo ndmestie 3, B1 1 06 Bratislava
KorespondeninA adresa: Hod2ovo ndrmestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
ICO: 36 291 111, Registrhcia. Obchodny register, Okresny srid Bratislava l,Oddiel: Sa, Vlo2ka iislo: 3857/B
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, lng. Martin Duriancik, podpredseda predstavensfua
(d'alej len ,,spolocnost") a

2. Zamestn5vatel'

Registr6cia:

$idlo':

"SVETLO" Zariadeuic sociiilnych sluZieb Olichor te O. 0035 l7E4

Bankovr5 spoienie: sK3381800000007000307127

Olichov d. 601/1. 9.51 87 Olichor., po5ta Volkovce

Kore5pondend nA adr esffin:

ZastIpenf":

a) Titul, rneno, priezvisko: Funkcia:

Rodn6 6islo': Strirova l l . 9(r8 0l Nov:i Baria

St5tna pr[sluinos(: Druh a cislo dokladu toto2nosti: ST ,176 I 50

b) Titul, meno, priezvisko: Funkcia:

Rodn6 dislo':

5t6tna prisluinos(:

KontaktnS osoba

Druh a cislo dokladu totoinosti:

a) urcena na komunikAciu so spoloinosfou

N4gr. Katarina Surdova

nar. 1 2.05.1 960

Zuzana FazekaSor'6

037 t630s290 sr ctlo(2zssol ichov.sk

Meno a priezvisko:

Tel. iislo (vratane predvol'by):

b) urden6 na odvddzanie prispevkov

Meno a priezvisko: Aietra Faikol'ii cisio: panria. zssolichov.sk r tei. 0i7i6305290

(d'alej len ,,zamestnavatel"') (spoloinost a zamestnevatel' spolu d'alej len ,,zmluvne strany" a jednotlivo ,,zmluvnh strana")

uzaNArEU podl'a zakona i.650/2OO4Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zekonov v zneni
neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon") tr.rto zamestnZrvatel'sk0 zmluvu (d'alej len ,,zmluva"):

Clanok t
Predrnet zmluvy

1 . Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych str6n pri prispievani zamestnhvatel'a na doplnkov6 dOchodkove spo-
renie svojich zamestnancov za ucelom umo2nit im ziskat doplnkovy dochodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkor4i prijem
v pripade skoncenia vykonu prdc podl'a S 2 ods. 2 pism. b) zdkona (d'alej len ,,rizikove prace").

2. Zamestnavatel' sa zavazuje platit a odvddzat prispevky:

I za vSetkych zamestnancov, ktoriso spoloinosfou uzatvorili ucastnicku zmluvu, vrdtane zamestnancov, ktori vykonavaj[r rizikove pr6ce,

! iba za zamestnancov, ktori so spoloinos{ou uzatvorili ucastnicku zmluvu a vykonavaj0 rizikove pr6ce,
a to v sulade s ustanoveniami zdkona.

3. Ucastnikom sa pre lcely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestn6vatel'a, ktory uzavrel so spolocnos{ou ucastnicku zmluvu.

elenok 2
Vf5ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1 . Zamestndvatel' sa zavdzuje platit spoiocnosti prispevky na doplnkove dochodkove sporenie zakaidbho [castnika, ak sa so spoloc-
nostou nedohodne inak:

Skupina V1i5ka
prispevku

F; lr-- |

Forma prispevku
(%6, EUR alebo ndsobok
prispevku zamestnanca)

Cakacie obdobie
Minim5lne Maxim5lne na prvf prispevok

(max. 12 mesiacov)'
t-lttt

It..

2.

o.

2. Zamestnavatel' md prdrvo zaplatif prispevok aj v inej vySke.

,l

1) Nevyplfiaf v pripade, ak zamestn6vatel' nemA pridelen6 lCO. Cislo zmluvy oznami spolocnosl listom po zaevidovanizmluvy spolocnostou
2) V pripade fyzickej osoby - podnikatel'a uviest' adresu miesta podnikania.
3) Nevyplnaf, ak je zhodnd s adresou sidla.
4) Podl'a Obchodn6ho alebo in6fro registra, pripadne plnej moci (ktoru treba prilozit k zmluve).
5) Alebo dAtum narodenia, ak RC nebolo pridelen6.
6) WSka prispevku v % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podl'a osobitn6ho predpisu.
7) Vyplnif v pripade, ak bolo aakacie obdobie dohodnut6 v s0lade s aktudlnym znenim zakona i. 650/2OO4 Z.z.



3. Zamestndvatel' sa zavazuie odvddza{ prlspevky podl'a bodu 1 tohto dlanku a prispevky uiastnikov, a zasiela{ rozpis prispevkov elektro-
niclry, podla Pravidiel odviidzania prispevkov na doplnkove dochodkove sporenie (d'alej len ,,pravidlii,,), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na ucet spolodnosti, pokial'sa spolocnost so zamestndvatel'om nedohodne inak.

4. Zarnestnhvatel' berie na vedomie a suhlasi s tym, 2e spolocnos{ je opravnenA podlh potreby zmenif, doplni{, inak upravit alebo uplne
nahradif pravidlii, ktorych aktu6lne znenie spolocnosf zuerejnuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel'sa zavdzu-
je postupova{ vidy podl'a platnfch a 0cinnych pravidiel.

el6nok 3
Z6nik zamestnavatel'skej zmluvy

"1 . Zamestndvatel'skd zmluva m62e zaniknuf odstupenim od zamestniivaiel'skej zmluvy, vypovedanim zamestndvatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych striin alebo ziinikom zamestndvatel'a alebo spolocnosti, podl'a podmienok uvedenych v zdkone.

2^ Vypoveda{ zamestndrvatelsku zmluvu moZe spoloinos{ alebo zamestndrvatel'. Vypoved' musi byt pisomna a musi bi.,t dorucen6 dru-
hej zmluvnej strane. Vypovednd lehota je tri mesiace azatina plyn0f prvym dhom kalendrirneho mesiaca nasledujuceho po dorudeni
vypovede a skonci sa uplynutim posledn6ho dria prislu5neho kalendarneho mesiaca.

dt6nok +
Zdveredn6 ustanovenia

1 . Zmluvne strany sa zavazuiu chr6ni{ priiva a zilujmy udastnfkov aj zachovavanim mlcanlivosti o skuto6nostiach, o ktorych sa dozvedeli
v suvislosti s vykonavanim doplnkoveho dochodkoveho sporenia a s plnenim zitvazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.

2. Zmluvn| strany sa zavbzuiu poskytova{ si navzajom potrebn[ srjdinnos{ a pomoc pri rrykonavani doplnkoveho dochodkoveho spo-
renia a bez zbytocneho odkladu navzalom sa informovaf o v5etkych skutodnostiach, ktore by mohli ovplyvni{ plnenie tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel'sa zavdzuje bez zbytocneho odkladu oznami{ spolocnosti vSetky skutocnosti, ktore maju vplyv na jeho ucas{ alebo
ucasf.ieho zarnestnancov na doplnkovom ddchodkovom sporeni v spok:cnosti.

4. Zamestndvatel' po dohode so spolocnosfou m02e poskytnul spolocnosti osobn6 udaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov:
meno, priezvisko, telefonne iislo na spracrivanie, a to za ticelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-
vorenia lcastnickej zmluvy a s tym s0visiacich sluZieb, a to na dobu jedneho roka. Zamestnavatel'vyhlasuje, 2e je opravneny pred-
metne osobn6 ldaje svojich zamestnancov spoloinosti poskytnrif a nesie plnu zodpovednos{ za pravdivosf tohoto vyhlasenia.
V pripade takehoto poskytovania osobnych 0dajov sa zamestnavatel' zavazuje informovaf zamestnancov o skutocnosti, 2e ich osob-
ne udaje poskytol spolocnosti, ako aj informovaf ich o d'alSich skutocnostiach podl'a dl. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 201 6/679 z 27. aprrla 2016 o ochrane lyzickych os6b pri spracirvani osobnych r.rdajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov, pricom tieto iniormacie su dostupne aj na internetovej strdnke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel' je povinny zrozumitel'nym sp6sobom informova{ svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve^
Zamestndvatel' berie na vedomie, 2e r,rzdjomn6 pr5va a povinnosti ucastnikov a spolocnosti sa riadia zdrkonom, Statutmi doplnkovlich
dochodkovych fondov, kl'ildovymi inform6ciami doplnkovych d6chodkor4ich fondov, fcastnickou zmluvou.

6, T[to zmluvu le moZne menif a Oopinat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osob uvedenych v z6hlavitejto zmlu-
vy, ktore je mo2ne menii aj jednostranne zo sirany zamestndvaiel'a, a io formou pisomneho oznamenia s iiinnos{ou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spoloinosti, pokial'v oznameni nie je urceny neskorSi ddtum ucinnosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu cakacieho obdobia, ak bolo dohodnut6, podl'a bodu 1 cldnku 2 tejto zmluvy je zamestn6vatel' taktie2 povinny
ozn6mif spolocnosti pisomne. Vzory ozndmeni podla tohto bodu su zverejnen6 na webovom sidle www.dds.sk.

7 . Tato zmluva je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestndrvatel'a a jeden rovnopis je pre spolocnost.
Kazdy rovnopis sa pova2uje za origin6l.

B. Tato zrnluva nadobrlda platnosf a lcinnosf dfiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
9. Vzajomne prava a povinnosti zmluvnych stran bli2Sie neSpecifikovane v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s Korymi sa zamestndvatel'

obozndmil a svojim podpisom vy'jadruje s nimi suhlas, ako aj zdkonom, prisluinymi ustanoveniami Obcianskeho zAkonnika a d'alsimi
platnf m i vSeo becne zav aznymi prdvnymi pred pism i.

V Olichove 6i1s 09.M.2021


