8

»SVETLO", Zariadenie socidlnych sluzieb Olichov
v zriad'ovatel'skej posobnosti NSK

Ev. ¢. OS 08

-SVETLO™ Organizacna smernica 08 Pocet stran: 41
Pracovny poriadok
(vypracovany v zmysle § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace)
Verzia 01 | Platna od 15.4.2020
Revizia 00 | Platna od
Pocet vytlackov 04 | Registraturna znacka AB1
Vytlacok Cislo
Vypracoval Posudil Schvalil
Meno Ing. FrantiSek DobsSovic¢ RNDr. Méria Hreskova Mgr. Katarina Surdova
Funkcia VEd?CIEkO?OﬂWFkO- manazér kvality riaditelka
prevadzkového useku
Datum 13.4.2020 14.4.2020 15.4.2020

Podpis




SVETLO, ZSS, Olichov 601/1 Pracovny poriadok Stranka 2 7241

Obsah

CLL U@l SMEINICE ..ttt ettt a bbb st et b b b s sttt b b a bbb s s n s e s e bbb s s asaebesesanananas 4
Cl. 2 ROZSAN POSODNOSTI ...ttt ettt sttt sttt e st et stese st et s teseas st et et ess et st esess st ssesess st steseasssssssesnanas 4
Cl. 3 PracoVNOPIAVNE VZEANY ...c.ouviveieiiieeececieeeee ettt ettt ettt et st seese st st st esess st stesessssstessasssesessananas 5
Cl. 4 VYKIAd NIEKEOIYCN POJMOV ...ttt sttt ettt et s s s s s s s s s et et asssssssstsssesentenas 5
Cl. 5 ZAMESENANEC «...voveveeeeeceeve ettt teae et a st s s a e st et e s s s asaes et et et essea et et et es s ssasseseses s asssaesesesesnassnsesesesensnas 6
Cl 6 PredzmMIUVNE VZEANY .....ocoveiieieiceeeeeeeeeeeee ettt sttt ettt et s s s s ss s st s s st ssssssssssseseetenas 6
Cl. 7 PrijiMani@ ZAMESTNANCA . ..c.vivivieieiteeeeteietet et ettt ettt et st e st stssest et stesess et esesess st st esessstesesessesssesessssssessananas 7
Cl. 8 VZNIK PraCOVNER0 POMEIU......vieieiieeeeiieeeeeeetetsteeeet ettt ettt st st et etesese st stesess et ssesessstssesessesesesessessessananas 8
Cl. 9 Vyberové konanie na miesta vedUciCh ZAMEStNANCOV ...........c.cueueuieiivereeieeeetiieeeeeees et eeree e resseseesenenas 10
Cl. 10 Povinnosti vyplyvajuce z pracovnEn0 POMEIU..........cccvevveveveveieeeeseseeeeeesesesessesesesssessesesssssssssssssssssssesenns 10
Cl. 11 Dohoda 0 Zmene PracovNYCh POAMIENOK. ........c.vviviieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeesesssss s s s st essssessssseseseeeas 11
Cl. 12 SKONEENTE PraCcoOVNEN0 POMEIU.....eieiviveeieieeeeeiteeeteee et et et et et st te s et seesess st stesessssesesessssssesessssssessananas 12
Cl. 13 Dohoda 0 SkoNEeNi PraCcoVNEN0 POMEIU ........cueveviuieiiieeeeeeeee ettt ettt sttt s s e s ssseesean e 13
Clo LA VYPOVEM ...ttt ettt ettt et et e et s et ee e e e et et et e se et et et e st et eeesess et stesess st seesesssessesesssessassananas 13
Lo I R VA7 Yo LY=L [T I o] T PO 14
Cl. 16 Vypoved dand zameStNEAVALEIOM ........c.c.eeueeiiiiciieeeeceeee ettt eee s s s s s st st ssssssssetenesena 14
Cl. 17 ZAKAZ VYPOVEUE ...ttt ettt ettt ettt et et es s ssssesss s s st et es et esessessssstesesena 16
Cl. 18 Vypoved dand ZAMESTNANCOM ..........ccvcueueiieieeeiieeeeeeeeteeeeeeetssesessetstesessetsessessesssesassssssesessssssesesssssessnenas 17
Cl. 19 OkamZité skoncenie PraCcoVNEN0 POMEIU. ........ccviviueuieiieeeeeeeeeeeteeeeeste e e eesees et st sas e st st eessestesesseseaseananas 17
Cl. 20 Skonéenie pracovného pomeru v sKUS0DNE] dODE..........cucuieiiiiuieiiiecieeeeeeeee et 18
Cl. 21 Skonéenie pracovného pomeru dohodnutého Na UrEItl dOBU ........c.ceeveveeiuieieieieeeeeeeeeeeeeeee e 18
Cl. 22 Povinnosti zamestnanca pri Skon€eni Pracovného POMEIU...........cueveveueveeeuieiriseeeseeeseseessesseseseseesssenenas 19
Cl. 23 Préva, povinnosti zamestndvatela @ ZAMEStNANCOV..............coueviveveeeeeeeeereeeeeesees s ettt ssss s eseseseeenas 19
Cl. 24 Porugenie Pracovne] AiSCIPINY ......cccviuceieieeeeeeeeeeee et ettt s e e et st e st s et s s st stesessstssesessssssesessessasenanas 23
Cl. 255 PPACOVNY EAS vttt teeeeeee e et see e et et et sss et sesaese et s e seess et esesess et et esess et seesees et stesessssesesessssstesassssssassnaeas 24
Cl. 26 PrACE NAAEAS ....cvveveeececececte ittt es e sttt s s s e et et e st s s asae s et et et s s s sa et et et es s asast et et s s snssseseses s s snanaesns 26
Cl. 27 DOVOIENKA .....ecveeveveeev ettt ettt bbbt bbb s b a b a st s b s s ae b s a b s s s s et s s s 26
Cle 28 IMIZOA vttt bbb 27
Cl. 29 PraCOVNE COSTA.....cvvuieveieieetieeiesesee e ss st st s s s st s s s s s ae s s s e s s s s s s s b b se s s s s s ae s s ansesnaesesanasas 30
Cl 30 PrEKAZKY V PIACH vttt ettt ettt ae st et et e e et et e s e et et seese s et saesessesssesessesssesasssssesrnanaens 31
Cl. 31 OCNIANEG PIACE ..ttt ettt et e et e e eee e et e e et et et et e s e et et seesees et saesesseseseseasesssesassssseassaneens 31



SVETLO, ZSS, Olichov 601/1 Pracovny poriadok Stranka 3z 41

W o Tol =1 o T W o Yo ] [ ] PP 33
. 33 Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa 0 deti.....ccccccueeieeiieeiiciiie e 34
. 34 Predchadzani® SKOUAM ........iii et e e et e s st e e e s abee e s sssbee e e snabee e e e sbeeeeeareeas 34
. 35 VSeobecnd zodpovednost zamestNanca za SKOGU ........ccceeieeiiiiieeie ettt te e sare e eareeres 35
. 36 Zodpovednost zamestnavatela za SKOAU ......cccuecvieiiiiieiie e n 36
. 37 Dohody o précach vykondvanych mimo pracovného POMErU........ccccueiiieiiiiiicciiiee e 37
. 38 Staznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory,  doruovanie........cceceeveeevreveennen. 37
. 39 Osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu, vynimocného stavu ................. 39
. 40 SPOI0CNEé @ ZAVErECN@ USLANOVENIA ..uvieiiieiieeeieiiee e ceitee e esitee e estee e e e ebee e e ssbee e s ssabeeesssabeeeessabaeeessnreeesenssens 41



SVETLO, ZSS, Olichov 601/1 Pracovny poriadok Stranka 4 z 41

Cl.1 Ugel smernice

,SVETLO”, Zariadenie socidlnych sluzieb, Olichov 601/1 (dalej len ,,zamestnavatel”) vychadzajuc
z ustanovenia § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich zmien a doplnkov (dalej len
»Zakonnik prace”), ustanovenia § 12 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich zmien a doplnkov (dalej len ,,zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme“), zdkona NR SR ¢.
553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich zmien adoplnkov (dalej len ,zdkon o odmenovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme”) vydava tento pracovny poriadok.

Cl. 2 Rozsah p&sobnosti

1. Ucastnikmi pracovnopravnych vztahov podla tohto pracovného poriadku su:
a) Zamestnavatel:
,SVETLO", Zariadenie sociadlnych sluZieb, Olichov 601/1, posta 951 87 Volkovce
b) Zamestnanec:

fyzickd osoba, ktord vykondava zavislu pracu pre zamestnavatela v ramci pracovného pomeru

a vo vynimoc¢nych pripadoch aj v obdobnych pracovnopravnych vztahoch

Uc¢astnikom pracovnopravneho vztahu podla tohto pracovného poriadku nie st prijimatelia socidlnych

sluzieb.

2. Pracovny poriadok zamestnavatel vydava za Ucelom Upravy pracovnopravnych vztahov, dodrziavania
pracovnej discipliny na pracovisku, Upravy pracovnych povinnosti zamestnancov vyplyvajucich

z kolektivnej zmluvy, pracovnych zmldv a vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov.

3. Zamestnanci maju prdvo na odmenu za vykonanu pracu, na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, na odpocinok a zotavenie po praci. Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancom
primerant odmenu za vykonanu pracu a utvarat pracovné podmienky, ktoré zamestnancom umoziiuju
¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovania

kvalifikacie.

4. Pracovny poriadok sa vztahuje na vsetkych zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovhom
pomere na zaklade pracovnej zmluvy. Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade
dohéd mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich

ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody.
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Vsetci zamestnanci musia byt s pracovnym poriadkom oboznameni. Zamestnavatel plni oboznamovaciu
povinnost aj voéi kazdému, s kym planuje uzatvorit ¢ uz pracovnu zmluvu alebo dohodu o préacach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Pracovny poriadok musi byt vsetkym zamestnancom

pristupny.

Pracovny poriadok dalej podrobnejsie upravuje jednotlivé ustanovenia Zakonnika prdce, zdkona
o vykone prace vo verejnom zaujme, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, vy$sej kolektivnej zmluvy v nadvaznosti

na osobitné podmienky zamestnavatel

Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela a vSetkych jeho zamestnancov.

Cl. 3 Pracovnopravne vztahy

Vseobecné zasady

=

Pracovnopravne vztahy vznikaju medzi zamestnavatelom a zamestnancami, ktori vykonavaju pracu vo

verejnom zaujme.

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestndvatel vo svojom mene ama zodpovednost

vyplyvajucu z tychto vztahov.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Ukony za zamestnavatela Statutarny organ, ktorym je riaditel

zariadenia.
Pravne ukony za zamestndvatela voci Statutarovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval.

Ini vedlci zamestnanci zamestndvatela mézZu vykonavat pravne Ukony v mene zamestnavatela

v rozsahu a za podmienok uréenych pre funkciu, ktort vykondvaju len na zaklade pisomného poverenia.

Veduci zamestnanci zamestnavatela, ktori su povereni vedenim na jednotlivych stupfioch riadenia
zamestnavatela, su opravneni uréovat a ukladat podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné

ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten Ucel zavazné pokyny.

Na pracovnopravne vztahy pri vykondvani prace vo verejnom zaujme sa vztahuje Zadkonnik prace, ak

zakon o vykone prace vo verejnom zaujme neustanovuje inak.

l. 4 Vyklad niektorych pojmov

Veduci zamestnanci s zamestnanci blizSie Specifikovani v Organizacnom poriadku zariadenia. Veddci

zamestnanci su zamestnanci v priamej posobnosti Statutarneho organu zariadenia.
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2. Tehotnd zamestnankyfa je zamestnankyna, ktord zamestndvatela pisomne informovala o svojom stave

a predloZila o tom lekdrske potvrdenie.

3. Zamestnanec so zdravotnym postihnutim je zamestnanec uznany za invalidného podla osobitného

predpisu?, ktory predloZi rozhodnutie o invalidnom déchodku zamestnavatelovi.

Cl. 5 Zamestnanec

1. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava zavisli pracu vo vztahu
nadriadenosti zamestnavatela a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre
zamestndvatela, podla pokynov zamestndvatela, vjeho mene, vpracovhom c¢ase uréenom

zamestndvatelom, za mzdu alebo odmenu.

2. Privykone zavislej prace zamestnavatel znasa riziko vykondvanej prace i naklady, ktoré su s nou spojené

a nemobze tieto rizika a naklady prenasat na zamestnanca.

Cl. 6 Predzmluvné vztahy

1. Pracovny pomer je zdvazkovym pravnym vztahom, v ktorom sa zamestnanec zmluvne zavazuje

vykondvat pre zamestnavatela pracu urcitého druhu za odplatu a podla jeho pokynov.

2. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny oboznamit fyzicki osobu (dalej len
»uchadzac”) s pravami a povinnostami, ktoré pre riu vyplyni zpracovnej zmluvy, s pracovnymi

podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

3. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistit, i fyzicka osoba, ktora sa uchadza
o pracu, spiiia predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom ziujme podla § 3 zékona o vykone prace

Vo verejnom zaujme.

4. Vpripade, Ze uchadza¢ splfia predpoklady na vykondvanie prdce vo verejnom zdujme, prislusny
zamestnanec oboznami uchadzaca s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynd z pracovnej
zmluvy, s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, vnatornymi predpismi zamestnavatela, ako aj

s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

5. Zamestnavatel moéZe od uchadzada vyzadovat len informacie, ktoré sivisia s pracou, ktord ma

vykonavat.

6. Zamestnavatel nesmie vyzadovat od uchadzaca informacie

1 Zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
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10.

a) o tehotenstve
b) o rodinnych pomeroch

C) o bezthonnosti s vynimkou, ak ide o préacu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyZaduje
bezthonnost, alebo ak poZiadavku bezihonnosti vyZzaduje povaha prace, ktori ma fyzicka osoba

vykonavat,
d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a naboZzenskej prislusnosti

Uchadzac¢ je povinny informovat zamestnavatela o skutocnostiach, ktoré brania vykonu prace alebo

ktoré by mohli zamestnavatelovi spbsobit ujmu.

Zamestnavatel pri prijimani uchadzaca nesmie porusit zdsadu rovnakého zaobchadzania, ak ide o

pristup k zamestnaniu?.

Materidly, ktoré zakladaju pracovnopriavny vztah asnim priamo suvisia, maju doverny charakter

a musia byt chranené pred zneuzitim.

Zamestnancov, ktori sud blizkymi osobami® nemoZno zaradit do vzdjomnej podriadenosti alebo

nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého.

Cl. 7 Prijimanie zamestnanca

Zamery suUvisiace s prijimanim zamestnanca na obsadenie volného alebo novovytvoreného pracovného
miesta prekonzultuje Statutarny orgdn s veducim zamestnancom, v ktorého riadiacej posobnosti toto

pracovné miesto je.

Konkrétna Specifikacia poZiadaviek pre vykon druhu prace volného alebo novovytvoreného pracovného
miesta sa urcuje kataldgom pracovnych ¢innosti:

a) poziadavky na vzdelanie — poZadovany stupen vzdelania a jeho zameranie,

b) poziadavky na dizku odbornej praxe, t. j. praxe vo vykone tohto druhu prace,

C) iné poZiadavky nevyhnutné pre vykon tohto druhu prace vratane urcenia sposobu ich preukazovania

(vlastnictvo certifikatov, vodicské opravnenie, kurz a pod.).

Zamestnavatel méZze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat len informacie,
ktoré suvisia s pracou, ktord ma vykonavat. Zamestnavatel méze od uchadzaca, ktory uz bol zamestnany

pozadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani.

2§ 13 Zakonnik prace
3§ 116 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika


https://www.epi.sk/zz/1964-40#f1351299
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4. Zamestnavatel ma pravo:

a) vyziadat od uchddzaca prislusné doklady preukazujice spliianie predpokladov na vykonavanie prace
vo verejnom zaujme avyplnené formuldre slvisiace s prijatim do pracovného pomeru (napr.

dotaznik, doklady o vzdelani, potvrdenie o dizke zamestnania),
b) vyZiadat od uchadzaca predloZenie prehladu praxe a zapoctu odpracovanych rokov

5. Dorucené ziadosti uchadzacov Statutarny orgdn spolu svedlcim zamestnancom zamestnavatela

vyhodnoti.
6. Zamestnancom sa mdze stat fyzicka osoba, ktora:
a) ma sposobilost na pravne Ukony v celom rozsahu,

b) je bezihonnda, predpoklad bezihonnosti sa nevyZaduje, ak ide ozamestnanca, ktory vykondva

pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace.
) splia kvalifikatné predpoklady, ak nie je v zakone o vykone préce vo verejnom zdujme uvedené
inak,

d) mad zdravotnu spdsobilost na pracu, ktord ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis.

Cl. 8 Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer medzi zamestnavatefom a zamestnancom sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou;

u Statutdrneho orgdnu az po jeho vymenovani.
2. Pracovny pomer vznika diiom, kedy bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako deri nastupu do prace.
3. Pracovna zmluva sa uzatvdra najneskoér v def ndstupu zamestnanca do prace.

4. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi, jedno

pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

5. Opréavneny rozhodovat a konat v pracovnopravnych vztahoch je Statutarny organ. V jeho nepritomnosti
konat méze povereny vedici zamestnanec ato iba vrozsahu pisomne stanovenom Statutarnym

organom.
6. V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny dohodntt podstatné nalezitosti, ktorymi su:
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢nu charakteristiku,

b) miesto vykonu prace,
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10.

11.

12.

c) deri nastupu do préce.

Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie okrem ndlezitosti podla bodu 6 aj dalSie pracovné podmienky

a to:

a) vyplatné terminy,

b) pracovny Ccas,

€) vymera dovolenky,

d) doba, na ktoru sa zmluva uzatvara,

e) skusobna doba, ktord musi byt dohodnutd pisomne pred nastupom zamestnanca do pracovného

pomeru, inak je neplatna
f) vypovedna doba

V pracovnej zmluve mozno dohodnut aj dalSie pracovné podmienky, o ktoré maji zamestnavatel
a zamestnanec zaujem.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a
zloZenie funkéného platu - Ozndmenie o vyske a zlozeni funkéného platu. Vysku a zloZenie funkéného
platu je zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri Uprave

funkcéného platu.

Neoddelitelnou prilohou pracovnej zmluvy je opis pracovnych cinnosti, ktorymi sa podrobnejsie
charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. sithrn pracovnych cinnosti (pracovna

napln), ktoré ma zamestnanec vykonavat.

Popis pracovnej naplne obsahuje konkrétnu Specifikaciu charakteristiky druhu vykondvanej prace vo
forme opisu pracovnych cinnosti zamestnanca. Popis pracovnych Cinnosti je jednostrannym pokynom
zamestnavatela, ktorym konkretizuje pracovné uUlohy zamestnanca a zamestnanec je povinny plnit
pracovné Ulohy na jeho zaklade. Zamestnavatel méze ulozit zamestnancovi aj plnenie dalsich, v popise
pracovnych cinnosti blizSie nekonkretizovanych pracovnych uloh, ktoré vsak nevybocuju zramca

dohodnutého druhu préace a su v sulade s pracovnou zmluvou zamestnanca.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy sa sucasne uzavrie so zamestnancom dohoda o hmotnej zodpovednosti
(pokial je uzavretie podmienkou pre vykon pracovnej Cinnosti) azaloZi sa do osobného spisu

zamestnanca; jeden rovnopis tejto dohody sa ponecha zamestnancovi.

Pracovny pomer sa uzatvara na neurcity Cas v pripade, ak v pracovnej zmluve vyslovne nebola urcend
doba jeho trvania. Ak v pracovnej zmluve bola urcena doba jeho trvania a zamestnanec pokracuje po

uplynuti tejto doby s vedomim zamestnavatela dalej vo vykone prace, plati, Ze sa tento pracovny pomer
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13.

14.

zmenil na pracovny pomer uzatvoreny na neurcity cas, ak sa zamestndvatel nedohodne so
zamestnancom inak. Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity ¢as aj vtedy, ak pracovny pomer na

urcitu dobu nebol dohodnuty pisomne.
Odo dna vzniku pracovného pomeru je:

a) zamestnavatel povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za
vykonani pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat pracovné
podmienky stanovené vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou

zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykondvat pracu osobne, podla pracovnej

zmluvy v uréenom c¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.

Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonavat

pracu alebo splnit pokyny, ktoré:
a) su v rozpore so vseobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych os6b.

. 9 Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

Miesto veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgdnu sa obsadzuje na zaklade

vyberového konania *.

Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriadovatel sucasne svymenovanim riaditela s nim
dohodne podmienky v pracovnej zmluve auréi mu platové nalezitosti. Riaditel zariadenia je

zamestnancom zariadenia.
Odvolat riaditela méze zriadovatel (ten, kto ho do funkcie menoval).

Zamestndavatel neurCuje pozicie dalSich veducich zamestnancov pre obsadzovanie miest ostatnych

veducich zamestnancov na zdklade vyberového konania °.

Cl. 10 Povinnosti vyplyvajlce z pracovného pomeru

1.

Odo dna, ked'vznikol pracovny pomer:

4§ 5 zékona ¢. 552/2003 Z. z.

5§ 5 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z,



SVETLO, ZSS, Olichov 601/1 Pracovny poriadok Stranka 11 z 41

a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za
vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrZiavat ostatné pracovné

podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykondvat prace osobne podla pracovnej

zmluvy v uréenom pracovnom case a dodrziavat pracovnu disciplinu.

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s organizacnym
poriadkom, pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou, s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na
pracu nim vykonavanu, so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, internymi predpismi na zaistenie

bezpecénosti a ochrany zdravia pri prdci a sa dalSimi internymi predpismi zamestnavatela

Pri ndstupe na pracovisko je vedlci zamestnanec zamestnanca oboznamit v ramci vstupnej instruktaze
s pracovnym prostredim, pracovnymi podmienkami na pracovisku, zasadach bezpecénej prace, ktord ma

zamestnanec vykonavat, poskytne mu navody na pouZitie pracovnych prostriedkov.

Pri nastupe na pracovisko, ak si to povaha prace vyZaduje, je veduci zamestnanec povinny zabezpecit
zamestnanca osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami (dalej len , O0PP“), pracovnym

oblecenim a pracovnou obuvou. Je povinny poucit ho o spravnom pouzivani OOPP.

Cl. 11 Dohoda o zmene pracovnych podmienok

1.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno menit iba vtedy, ak sa zamestndvatel a zamestnanec

dohodnu na jeho zmene.

Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne. Jedno vyhotovenie musi

zamestndavatel odovzdat zamestnancovi.

Vykondavat prace iného druhu, ako bolo dohodnuté v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len

vynimocne a to za podmienok uvedenych v Zakonniku prace § 55 ods. 2 a ods. 4 Zadkonnika prace:
ods. 2: Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na ind pracu, ak

a) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost
nadalej vykondavat doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vykondvat pre chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnd expoziciu uréenu

rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva,

b) tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojciaca Zena vykonava pracu, ktorou
sa nesmu tieto Zeny zamestnavat alebo ktord podla lekdrskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo

alebo materské poslanie,
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c) je to nevyhnutné podla lekdrskeho posudku alebo rozhodnutia organu verejného zdravotnictva v

zaujme ochrany zdravia inych os6b pred prenosnymi chorobami (karanténne opatrenie),
d) je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia sidu alebo iného prisluSného organu,

e) zamestnanec pracujuci v noci na zdklade lekarskeho posudku je uznany za nespd6sobilého na no¢nu

pracu,

f) tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojciaca Zena pracujlca v noci poZiada

o preradenie na dennu pracu.
ods. 4:

Zamestnavatel mbze preradit zamestnanca aj bez jeho suhlasu na ¢as nevyhnutnej potreby na inu
pracu, ako bola dohodnut3, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie

jej bezprostrednych nasledkov.

. 12 Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamiZitym skoncenim,

d) skoncenim v skisobnej dobe,

e) uplynutim doby pri pracovhom pomere dohodnutom na urcitd dobu.
Pracovny pomer zanikd i smrtou zamestnanca.

Pri skonleni pracovného pomeru poskytne zamestnavatel zamestnancovi mzdu splatnd za mesacné

obdobie v najblizZSom vyplatnom termine uréenom u zamestndvatela na vyplatu mzdy.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predcasny
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac
ako 70%, patri zamestnancovi odchodné v zmysle § 76a Zakonnika prace. Vyska odchodného sa urci
podla platnej kolektivnej zmluvy vyssieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju

podla zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Ak vysSku odchodného kolektivna zmluva neupravuje, urci sa vyska odchodného podla § 76a Zakonnika

prace.
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Cl. 13 Dohoda o skon&eni pracovného pomeru

1.

Ak sa zamestndvatel a zamestnanec dohodnu na skonceni pracovného pomeru, pracovny pomer sa

skon¢i dohodnutym driom.
Ku skonéeniu pracovného pomeru dohodou méze dojst z podnetu zamestnanca alebo zamestnavatela.

Dohodu o skonéeni pracovného pomeru zamestnavatel a zamestnanec uzatvaraju pisomne. V dohode
musia byt uvedené dovody skoncenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec pozaduje alebo ak sa

pracovny pomer skoncil dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c) Zakonnika prace.

Vyhotovenie dohody o skonceni pracovného pomeru a jej predlozenie na podpis zmluvnym strandm
zabezpecuje personalistka Jedno podpisané vyhotovenie dohody o skonéeni pracovného pomeru vyda

zamestnavatel zamestnancovi.

Zamestnanec predklada ndvrh na skoncenie pracovného pomeru v pisomnej forme (osobne, postou).

K ndvrhu zamestnanca na skoncenie pracovného pomeru sa vyjadruje prislusny veduci zamestnanec.

Cl. 14 Vypoved

Vypovedou moze skoncit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved musi byt pisomna

a dorucéena druhej strane, inak je neplatna.

Zamestndavatel moéze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov ustanovenych v Zédkonniku prace ®.
Dévod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym

dévodom, inak je vypoved neplatna. Dévod vypovede nemozno dodato¢ne menit.

Ak zamestndvatel da vypoved zamestnancovi podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, nesmie pocas
dvoch mesiacov od skoncenia pracovného pomeru zamestnanca vypovedou zdbévodu jeho
nadbytocnosti, znovu vytvorit zruSené pracovné miesto a prijat v tejto lehote na toto pracovné miesto

iného zamestnanca.

Vypoved, ktord bola doruéend druhému ucastnikovi, mozno odvolat len s jeho sthlasom. Odvolanie

vypovede, ako aj suhlas s jej odvolanim musi byt uskutoénené pisomne.

Vyhotovenie vypovede a jej dorucenie zamestnancovi zabezpecuje personalistka.

6§63
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Cl.

15 Vypovedna doba

Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a)
alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav

podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, je najmenej:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca ku driu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok

a menej ako pét rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca ku driu doruéenia vypovede trval najmenej pat rokov.

Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved zinych doévodov, ako podla ods. 3 tohto
¢lanku, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca v zariadeni ku drfiu dorucenia

vypovede trval najmenej jeden rok.

Do doby trvania pracovného pomeru podla ods. 3 a4 tohto clanku sa zapoditava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na dobu urcitu v zariadeni, ktoré na seba bezprostredne

nadvazuju.

Ak vypoved dadva zamestnanec, ktorého pracovny pomer v zariadeni ku diiu doruéenia vypovede trval

najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

Vypovednd doba zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede a skonci sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca, ak Zakonnik prace

a tento pracovny poriadok neustanovuje inak.

Ak zamestnanec nezotrvad pocas plynutia vypovednej doby v pracovhom pomere, zamestnavatel ma
narok na penaznu nahradu najviac v sume, ktora je sucinom priemerného mesacného zarobku tohto
zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa na tejto periainej nahrade dohodli v pracovnej zmluve;

dohoda o peniaznej ndhrade musi byt pisomng, inak je neplatna.

. 16 Vypoved dana zamestnavatefom

Zamestnavatel mo6ze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov, ak

a) sazariadenie alebo jeho ¢ast

1. zrusuje alebo
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2. premiestiiuje a zamestnanec nesthlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace,

b) sa zamestnanec stane nadbytoénym vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestnavatela o znizeni

stavu zamestnancov s cielom zabezpecit efektivnost prace alebo o inych organizaénych zmenach,

c) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo stratil
spbsobilost vykonavat doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania alebo

pre ohrozenie touto chorobou,
d) zamestnanec:
1) nesplfia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace,
2) prestal spifiat poziadavky podla § 42 ods. 2 Zékonnika prace (volba, vymenovanie),
3) nespifia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon dohodnutej prace,

4) neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel ho v poslednych Siestich mesiacoch pisomne

vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil.

e) suU uzamestnanca dbévody, pre ktoré by s nim zamestndvatel mohol okamzite skonéit pracovny
pomer, alebo pre menej zdvainé porusenie pracovnej discipliny; pre menej zavainé porusenie
pracovnej discipliny moZno dat zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch

v stvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.

2. Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory moZzno okamiZite skoncit pracovny pomer,
moze dat zamestndvatel zamestnancovi vypoved iba vlehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa

o dovode vypovede dozvedel.

3. Ak zamestndvatel chce dat vypoved zamestnancovi pre porusenie pracovnej discipliny, je veduci

zamestnanec povinny oboznamit zamestnanca s dévodom vypovede a umoznit mu vyjadrit sa k nemu.

4. Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel skonci pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v §
63 Zakonnika prace pism. a) a b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu alebo dohodou z tych

istych dévodov, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné.

Vyska odstupného sa urci podla platnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori
pri odmenovani postupuju podla zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Ak vysku odstupného kolektivna zmluva neupravuje, urci sa vyska odstupného podla

§ 76 Zakonnika prace.
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Cl. 17 Zakaz vypovede

1. Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe, a to:

a) vdobe, ked je zamestnanec uznany docasne za praceneschopného pre chorobu alebo uraz, ak si
tuto neschopnost Umyselne nevyvolal alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok, a v dobe od podania navrhu na Ustavné oSetrovanie alebo od nastupu

na kupelnu lie¢bu az do dna ich skoncenia,

b) pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie odo dna, ked bol zamestnanec
povolany na vykon mimoriadnej sluZzby povolany mobilizacnou vyzvou alebo mobilizacnym
oznamenim, alebo ak bol zamestnancovi vykon mimoriadnej sluzby nariadeny, az do uplynutia

dvoch tyzdnov po jeho prepusteni z tejto sluzby,

c) vdobe, ked je zamestnankyna a zamestnanec na rodicovskej dovolenke, alebo ked sa osamela

zamestnankyna alebo osamely zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky,
d) vdobe, ked je zamestnanec dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie.

2. Ak je zamestnancovi dana vypoved pred zaciatkom ochrannej doby tak, Ze by vypovednd doba mala
uplynut v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skonci uplynutim posledného dna ochrannej doby okrem

pripadov, ked zamestnanec oznami, e na predizeni pracovného pomeru netrva.
3. Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved danl zamestnancovi:
a) zdovodov ustanovenych
1. v §63ods.1 pism.a)Zadkonnika prace,

2. v § 63 ods. 1 pism. a) druhom bode v dobe, ked sa osamela zamestnankyna alebo osamely
zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky, a v dobe, ked' je zamestnanec pracujuci v noci

uznany na zdklade lekarskeho posudku do¢asne nespbsobily na noénu pracu,

b) zdbvodu, pre ktory mbie zamestndvatel okamzite skoncit pracovny pomer, ak nejde
o zamestnankyfiu na materskej dovolenke a o zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke 7; ak je dan3
zamestnankyni alebo zamestnancovi vypoved ztohto dévodu pred ndstupom na matersku
dovolenku a rodicovskd dovolenku tak, Ze by vypovedna doba uplynula v Case tejto materskej
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, skonci sa vypovedna doba sucasne s materskou dovolenkou

a rodic¢ovskou dovolenkou,

7 § 166 ods. 1 Zakonnika prace
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c) pre iné porusenie pracovnej discipliny?, ak nejde o tehotni zamestnankyriu alebo ak nejde
o zamestnankyfiu na materskej dovolenke alebo zamestnankynu a zamestnanca na rodicovskej

dovolenke,
d) akzvlastnej viny stratil predpoklady na vykon dohodnutej prace.

4. Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim mdze dat zamestnavatel vypoved len s predchadzajdcim
sthlasom prislusného dradu prace, socialnych veci a rodiny, inak je vypoved neplatna. Tento suhlas sa
nevyzZaduje, ak ide o vypoved davanu zamestnancovi, ktory dosiahol vek uréeny na narok na starobny

dochodok alebo z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a e) Zakonnika prace.

Cl. 18 Vypoved dana zamestnancom

Zamestnanec moze dat zamestnavatelovi vypoved' z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dévodu.

Cl. 19 Okam?Zité skonéenie pracovného pomeru

1. Zamestnavatel mdze okamzite skoncit pracovny pomer vynimocne, a to iba vtedy, ak zamestnanec:

a) bol pravoplatne odsudeny pre Umyselny trestny cin,
b) porusil zdvazne pracovnu disciplinu.

2. Zamestnavatel mozZe podla odseku 1 tohto ¢lanku okamZzite skoncit pracovny pomer iba v lehote dvoch
mesiacov odo dna, ked sa o dovode na okamZité skoncenie dozvedel, najneskér viak do jedného roka
odo dfia, ked tento dévod vznikol. O zadiatku a plynuti lehoty rovnako platia ustanovenia® Zikonnika

prace.

3. Zamestnavatel nemodze okamzite skoncit pracovny pomer stehotnou zamestnankyriou, so
zamestnankyfiou na materskej dovolenke alebo so zamestnankyfiou a zamestnancom na rodiovskej
dovolenke, s osamelou zamestnankynou alebo s osamelym zamestnancom, ak sa stard o dieta mladsie
ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktora je osobou s tazkym
zdravotnym postihnutim. MoézZe vSak s nimi, svynimkou zamestnankyne na materskej dovolenke
a zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke!®, z dévodov uvedenych v odseku 1 tohto &lanku skondit

pracovny pomer vypovedou.

4. Zamestnanec mbze pracovny pomer okamzite skoncit, ak:

8 § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace
9 §630ds.4a5
10§ 166 ods. 1 Zakonnika prace
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a) podla lekarskeho posudku neméze dalej vykonavat pracu bez vaineho ohrozenia svojho zdravia
a zamestnavatel ho nepreradil do 15 dni odo dia predloZenia tohto posudku na ind pre neho

vhodnu pracu,

b) mu zamestnavatel nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy, cestovné nahrady, ndhradu za pracovnu
pohotovost, ndhradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo ich ¢ast do 15

dni po uplynuti ich splatnosti,
c) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.

Zamestnanec moze okamzite skondit pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca odo dna, ked sa

o dovode na okamZité skoncenie pracovného pomeru dozvedel.

Okamzité skonlenie pracovného pomeru musi zamestnavatel aj zamestnanec urobit pisomne, musia
v niom skutkovo vymedzit jeho dovod tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym dévodom, a musia ho
v ustanovenej lehote dorucit druhému ucastnikovi, inak je neplatné. Uvedeny dbévod sa nesmie

dodatoéne menit.

Cl. 20 Skoné&enie pracovného pomeru v skiiobnej dobe

1.

V skisobnej dobe mdze zamestnavatel a zamestnanec skonéit pracovny pomer pisomne z akéhokolvek
dovodu alebo bez uvedenia dévodu, ak dalej nie je ustanovené inak. Zamestnavatel moze skondit
pracovny pomer v skiSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po pérode
a dojciacou Zenou len pisomne, vo vynimocénych pripadoch, ktoré nesuvisia s jej tehotenstvom alebo
materstvom, a musi ho nalezite pisomne odévodnit, inak je neplatné.

Pisomné oznamenie o skonéeni pracovného pomeru sa ma dorucit druhému ucastnikovi spravidla aspori

tri dni pred driom, ked' sa ma pracovny pomer skoncit.

Cl. 21 Skoné&enie pracovného pomeru dohodnutého na uréitd dobu

Pracovny pomer uzatvoreny na urciti dobu sa skonci uplynutim tejto doby, ak sa zamestnanec

a zamestnavatel nedohodli inak.

Pred uplynutim dohodnutej doby sa méze skoncit pracovny pomer podla odseku 1 tohto ¢lanku aj inymi

sposobmi, uvedenymi v § 59 Zakonnika prace.
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Cl. 22 Povinnosti zamestnanca pri skonéeni pracovného pomeru

Pred skonéenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat svojho nadriadeného
zamestnanca o stave plnenia uloh, vyplyvajicich z naplne jeho pracovnej Cinnosti a podla pokynov

nadriadeného zamestnanca odovzdat agendu.
Zamestnanec je povinny najneskor v posledny pracovny den jeho pracovného pomeru alebo obdobného
pracovnopravneho vztahu so zamestnavatelom odovzdat personalnej zamestnankyni

Vystupny list. V liste zodpovedni zamestnanci zamestnavatela potvrdzuju vysporiadanie vsetkych

zavazkov konkrétneho zamestnanca voci zamestnavatelovi.

Zamestnanec je povinny pri skon¢eni pracovného pomeru:

a) vratit vietky zverené predmety,

b) vratit vSetky zverené kltde,

c) protokolarne odovzdat uzatvorenu aj nevybavenu pracovnu agendu,

d) vykonat vyucétovanie pracovnej cesty, vyuctovanie pokladni¢nych dokladov,

e) vratit OOPP a to v stave zodpovedajicom ich obvyklému opotrebovaniu.

. 23 Prava, povinnosti zamestnavatela a zamestnancov

Zamestnanci maju pravo:

a) na zabezpecenie svojich prav ustanovenych vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, tymto
pracovnym poriadkom a vnutornymi predpismi zamestnavatela,

b) na vytvorenie vhodnych pracovnych podmienok, potrebnych na plnenie svojich pracovnych uloh,

c) byt pravidelne avcas informovani o vSetkych dolezitych rozhodnutiach zamestnavatela, ktoré sa

tykaju ich prace a funkéného zaradenia,
d) na mzdu, ktord im prisliicha za vykonanu pracu podla prislusného pravneho predpisu,

e) podavat navrhy, podnety, staznosti a pripomienky.

Veduci zamestnanci:

Veducimi zamestnancami si zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych stupnoch riadenia
asu opravneni urcovat aukladat podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, organizovat, riadit

a kontrolovat ich pracu a davat im na tento Ucel zavazné pokyny.
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Urcenie veducich zamestnancov vyplyva z Gcinného organizacného poriadku:

a) Statutarny organ (riaditel)

b) veduci ekonomicko prevédzkového Useku

c) veduci opatrovatelsko oSetrovatelského Useku

d) veduci prevadzky

e) veddci stravovacej prevadzky

f) koordinator opatrovatelskych procesov

3. Povinnosti vedticich zamestnancov:

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny najma:

a)
b)

c)

e)

f)

riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,
utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,

zabezpecCovat odmeriovanie zamestnancov podla vseobecne zavaznych pravnych predpisov,
kolektivnej zmluvy a pracovnych zmlulv, dodrziavat zasadu poskytovania rovnakého platu za rovnaku

pracu,

utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na uspokojovanie ich

socidlnych potrieb,
zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

zabezpecovat prijatie véasnych a Ucinnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.

Dalsie povinnosti:

a)

d)

e)

organizovat pracu podriadenych zamestnancov, poskytovat im informacie nevyhnutné pre kvalitné
plnenie pracovnych uloh, poskytovat im potrebné pracovné prostriedky a pomécky tykajuce sa ich

prace,
odovzdat zamestnavatelovi majetkové priznanie vidy k 31. marcu,

zabezpedit vstupnl instruktdz novoprijatych zamestnancov aoboznamit ich s poziadavkami

kladenymi na ich pracu,

pisomne upozornit podriadenych zamestnancov na porusenie pracovnej discipliny a moznost

vypovede v zmysle Zakonnika prace,

kontrolovat pouzivanie OOPP, ktoré boli zamestnancom poskytnuté na ochranu Zivota a zdravia,
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f) zabezpelit poskytovanie umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny

g) zabezpedovat, aby na vykon odbornych ¢innosti mali zamestnanci prislusni odbornd sposobilost
a aby sa podrobovali v stanovenych lehotach overovaniu tejto sposobilosti,

h) sledovanie cerpanie dovoleniek zamestnancov podla planu dovoleniek.

Zamestnavatel:

a) prideluje zamestnancovi pracu v sulade s pracovnou naplrou,

b) vyplaca zamestnancovi za vykonanu pracu plat vsulade so zdkonom o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme,

c) vytvara zamestnancovi priaznivé pracovné podmienky pre plnenie pracovnych uloh,

d) dodrziava vSseobecne zavazné pravne predpisy, tento pracovny poriadok a ostatné interné predpisy,

e) reSpektuje a chrani ludskd dostojnost a fudské prava zamestnancov,

f) utvdra priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na uspokojovanie ich
socidlnych potrieb,

g) dba na dodrziavanie pracovnej discipliny,

h) riadi, kontroluje azodpovedd za poskytovanie informacii podla zdkona ¢. 211/2000 Z. z.

o slobodnom pristupe k informdciam,

oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom, kolektivnhou zmluvou,
s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykondvanud, vnutornymi predpismi
zamestndvatela a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré

musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat.

Zamestnanec je povinny:

a)

b)

c)

pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych zamestnancov, vydané v sulade so

vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat z neho
az po skonceni pracovného casu, evidovat svoj prichod aodchod do prace v dochadzkovom

systéme,

dodrziavat vieobecne zavazné pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim

vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny,
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

q)

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej

neschopnosti, dodrZiavat lieCebny rezim uréeny oSetrujicim lekarom,

hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel a chranit jeho majetok pred

poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim,
nekonat v rozpore s opradvnenymi zaujmami zamestnavatela,

zachovavat mlcanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone price vo verejnom

zaujme, a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam,

dodrziavat predpisy pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a poziarnej ochrany tak, aby nedoslo

k ohrozeniu zZivota, zdravia alebo poSkodenia majetku,

konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého, ¢o by

mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov (konfliktu zaujmov),

oznamit nadriadenému vedlicemu zamestnancovi stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve

alebo sprave zamestndvatela,

upovedomit bezprostredne prislusného vediceho zamestnanca, Ze bol uznany za docasne
praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, alebo osetruje chorého ¢lena rodiny a dorudit najneskor

do 2 pracovnych dni potvrdenie o doCasnej praceneschopnosti,

bezodkladne oznamit prislusnému vediceho zamestnancovi dévod inej osobnej prekazky, ktora mu

znemoznuje vykonavat pracu,

zvySovat svoju odbornu kvalifikaciu, zdc¢astriovat sa vsetkych foriem Skoleni, instruktazi a seminarov

suvisiacich s vykonom prace dojednanej v pracovnej zmluve,
dodrZiavat zdkaz faj¢enia na inom mieste ako su vyhradené miesta na fajcenie,

ohlasit zamestnavatelovi kazdi zmenu vo svojich osobnych pomeroch (najma zmenu rodinného
stavu, priezviska, trvalého bydliska, narodenie alebo umrtie rodinného prislusnika, dosiahnutie

vysSSieho vzdelania, zmenu preukazu totoznosti, zmenu bankového spojenia),

podrobit sa posudzovaniu zdravotnej spdsobilosti na pracu, t.j. preventivnym lekdrskym
prehliadkam pred nastupom do zamestnania, v priebehu zamestnania, na poZiadanie
zamestnavatela, iba, ak je to nutné vzhladom na préacu, ktori ma zamestnanec vykonavat, alebo

ktoru vykonava,
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s)

t)

nepozivat alkoholické napoje alebo iné navykové latky v mieste vykonu prace, alebo v riadnom

pracovnom ¢ase aj mimo miesta vykonu prace a nenastupovat pod ich vplyvom do prace.,

udrziavat na pracovisku poriadok, pred odchodom z pracoviska riadne uschovat a bezpeéne ulozit

dokumentdciu a pracovné pomdcky,
pri odchode z pracoviska vypnut elektrické osvetlenie, elektrické spotrebice, pracovisko uzamknut,
prichadzat a odchadzat na a z pracoviska len uréenym vchodom,

nezdrziavat sa bez sthlasu nariadeného zamestnanca na pracovisku po pracovnej dobe.

Cl. 24 Porusenie pracovnej discipliny

1. Porusenie pracovnej discipliny je zavinené nesplnenie alebo porusenie povinnosti zamestnanca

vyplyvajuce zo Zakonnika prace, z osobitnych predpisov, vratane internych predpisov zamestnavatela.

2. Zazavainé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje konanie, ak zamestnanec:

a)

b)

d)
e)
f)
g

h)

nastupil do prace alebo vykonaval pracu zjavne pod vplyvom pozitia alkoholickych napojov, resp.
omamnych alebo psychotropnych Ilatok. Prislusny veduci zamestnanec je vtakomto pripade
opravneny dat pokyn, aby sa zamestnanec podrobil vySetreniu na zistenie, ¢i je zamestnanec pod

vplyvom alkoholu, inych omamnych alebo psychotropnych latok;

sa odmietne podrobit vysetreniu na zistenie, ¢i je zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych

alebo psychotropnych latok;

porusil povinnost zachovania mlcanlivosti o osobnych Gdajoch, informéciach o sluzobnom

a obchodnom tajomstve a tym spdsobil zamestndvatelovi Skodu,

vedome sp6sobil inému zamestnancovi alebo prijimatelovi socidlnych sluZieb ubliZzenie na zdravi,
opakovanie nedodrzal ustanoveny pracovny cas,

neospravedIni svoju nepritomnost v praci dlhsie ako 3 dni,

vykondva pracu pre seba a iné osoby v pracovnom case,

porusil ustanovenia zakonov ainych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, z dikcie ktorych
vyplyva, Ze zamestnanec ma povinnost ich dodrZiavat a zabezpecit plnenie z nich vyplyvajucich
ulohy, najmad ak mu tato povinnost vyplyva zjeho pracovného zaradenia podla Géinného

organizacného poriadku alebo je vymedzena v pracovnej naplni,
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j)

Za

a)

zneuzil informacie ziskané v suvislosti s vykonavanim prdce na vlastny prospech alebo na prospech

iného; zneuZil idaje elektronickej komunikacie alebo pristupov do IKT,
dokazatelne odcudzil alebo vedome poskodil majetok zamestnavatela, iného zamestnanca alebo
prijimatela socidlnych sluzieb

menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje najma:

bezd6vodné odmietnutie splnenia prikazu veduceho zamestnanca na vykonanie pracovnej ¢innosti
podla pracovného zaradenia, pokial nejde o prikaz, ktory je v rozpore so vSeobecne zavaznymi

pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi,
neospravedlnend nepritomnost v praci viac ako 1 pracovny den,
prijimanie darov alebo inych vyhod v suvislosti s vykonom pracovnych povinnosti,

agresivne slovné prejavy, urdzky, voci inym zamestnancom alebo voci prijimatelom socidlnych

sluZieb,

svojvolné opustenie pracoviska v pracovnom c¢ase bez suhlasu bezprostredne nadriadeného

zamestnanca,

nedodrzZanie zakazu fajcenia mimo miesta na to uréeného,
pouzivanie majetku zamestnavatela na siukromné ucely,
porusovanie bezpecnostnych predpisov,

porusenie pracovnych povinnosti, u ktorych mozno uz vopred predvidat spbsobenie zavaznych

nasledkov, lahostajnym postojom,
nepouZzivanie pridelenych OOPP a osobnych ochrannych prostriedkov,

odmietnutie ucasti na vzdelavani organizovanom alebo sprostredkovanom zamestnavatelom, kde

sa UcCast vyzaduje vzhladom k pracovnému zaradeniu zamestnanca.

25 Pracovny cas

Pracovny cas je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykondava pracu

a plni svoje povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

Do pracovného casu sa nezapoclitava prestavka na odpocinok a jedenie. Zamestnavatel je povinny

zamestnancovi poskytnut prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.
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10.

11.

12.

Pracovny €as zamestnanca je vzmysle kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupria 37%2 hodin tyidenne.
Pracovny ¢as zamestnanca, ktory pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch smenach v dvojzmennej
prevadzke je 36Y* hodin tyZdenne. Pracovny &as zamestnanca, ktory pravidelne vykondva pracu

v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZzdenne.

Zamestnavatel mbze so zamestnancom pri uzatvarani pracovnej zmluvy dohodnut kratsi pracovny ¢as
ako je stanoveny mesacny prevadzkovy ¢as. Upravu pracovného ¢asu mozno uskutoénit aj v priebehu
trvania pracovnopravneho vztahu v jednotlivych odévodnenych pripadoch na zmluvnom zéklade!!, na

Ziadost zamestnanca a po odporucani vediceho zamestnanca.

Zamestnanec nesmie v pracovhom c¢ase opustit pracovisko bez suhlasu priameho nadriadeného.
Opustenie pracoviska, jeho Ucel a dizka trvania (¢as odchodu a &as prichodu) sa eviduje v dochadzkovom
systéme. Na tento Ucel zamestnavatel pouZiva tladivo — priepustka, na ktorej veduci zamestnanec

podpise suhlas na opustenie pracoviska zamestnancom, ako aj ¢as navratu zamestnanca.

Veduci zamestnanci su povinni vyhodnotit dochddzku podriadenych zamestnancov a dodrZiavanie

pracovného ¢asu najmenej raz mesacne (spravidla k prvému dnu nasledujiceho mesiaca).

Za zmeskany Cas v praci sa povazuje oneskoreny prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska
alebo prekrocenie 30 minutovej prestdvky na odpocinok a jedenie, ako i kazdé opustenie pracoviska,
pokial nejde o plnenie pracovnych povinnosti, alebo pokial sa nejedna o prekazky v praci, pri ktorych
patri zamestnancovi pracovné volno.

Ak zamestnanec po dohode s prislusnym vedicim zamestnancom tuto dobu vopred alebo dodatocne

nadpracuje, nejde o zmeskany pracovny cas.

Za kazdu neospravedinent zameskanu zmenu (pracovny der) mdze zamestnavatel kratit zamestnancovi

dovolenku o jeden az dva dni.
Neospravedinené zameskania kratsich ¢asti jednotlivych zmien sa séitaju.

Za neospravedlnené zameskanie pracovného casu sa vyvodzuju dosledky podla prislusnych ustanoveni

Zakonnika prace (§ 109 kratenie dovolenky, § 63 vypoved, § 68 skoncenie pracovného pomeru a pod.)

Pritomnost zamestnancov na pracovisku po skonéeni pracovnej doby, cez dni pracovného volna, statne
sviatky a v dnoch pracovného pokoja bez pisomného suhlasu zamestnavatela a vediceho zamestnanca

je zakazané.

Veduci zamestnanci su povinni rozvrhnut pracovny ¢as zamestnancov tak, aby bol dodrzany minimalny

rozsah nepretrzitého odpocinku v stulade so Zakonnikom prace.

11§ 54 Zakonnik prace
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Cl. 26 Praca naddcas

Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz vediceho zamestnanca alebo s jeho
suhlasom mimo zdkladného pracovného casu nad uréeny mesacny prevadzkovy cas, vyplyvajuci

z vopred urceného rozvrhnutia pracovného ¢asu.

Pri nariadovani prace nadcas, poskytnuti odmeny za pracu nadcas, pripadne pri poskytnuti ndhradného
volna, zamestndvatel postupuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov

zamestnavatela.

Veduci zamestnanci su povinni viest evidenciu o Cerpani prace nadcas a predkladat personalistke

pisomné prehlady prikazov o praci nadcas alebo o dohodach o praci nad¢as zamestnancov.

V kalenddrnom roku moZno nariadit zamestnancovi pracu nadéas vrozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin; z toho
vyplyva, Ze zamestnavatel mozZe z vaznych dévodov dohodnut so zamestnancom vykon prace nadcas

nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfna praca nadcas, za ktord zamestnanec

dostal ndhradné volno, alebo ktoru vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknut

nebezpecenstvo pracovného Urazu alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujlce Zivot,

zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.

UlozZit pracu nad¢as modZe zamestndavatel len v sulade s § 97 Zakonnika prace.

. 27 Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pat tyZzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdriov patri zamestnancovi,

ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov vek.

Zamestnancovi vznikne za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace narok na:

a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu cast
b) dovolenku za odpracovany cas,

c) dodatkovu dovolenku.
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2. Plan cerpania dovoleniek sa prerokuva a schvaluje do konca mesiaca januar bezného roka. Pri uréeni
planu dovolenie treba prihliadat na Glohy zamestnavatela a opravnené zaujmy zamestnanca.

3. Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspon jedna ¢ast najmenej dva tyzdne, ak sa
zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak

4. Navrh zamestnanca na cerpanie dovolenky vzdy musi schvélit bezprostredne nadriadeny veduci
zamestnanec.

5. Ak zamestnanec nemohol vycerpat dovolenku v prislushom kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Zze zamestnavatel neurdi jej Cerpanie alebo pre prekazky v praci, je
zamestnavatel povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do konca buduceho
kalendarneho roka.

6. Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru v zariadeni vykonaval u nej pracu
aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu
Cast, ak pracovny pomer netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa
povaiuje defi, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu &ast svojej smeny. Casti smien odpracované
v roznych dnoch sa nescitaju.

7. Pomerna cast dovolenky je za kazdy kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého pracovného
pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

8. Zamestnavatel mbze zamestnanca odvolat z dovolenky len na plnenie Uloh suvisiacich s druhom prace
dojednanym v pracovnej zmluve.

9. Odvolat zamestnanca z dovolenky moZze zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnuts, ak je
to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

10. Zamestnancovi patri za vy€erpanu dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

Cl. 28 Mzda

1. Zamestnancom patri za vykonanu pracu mzda. Odmefovanie zamestnancov upravuje zakon
o odmenovani o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
kolektivna zmluva vyssSieho stupna a interné predpisy zamestnavatela.

2. Mazda je splatna pozadu za mesacné obdobie.

3. Vyplatny termin je 10. pracovny den v mesiaci.
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4.

10.

11.

12.

Mzda je vyplacand bezhotovostne, poukazanim na osobny Ucet zamestnanca v slovenskom penaznom

Ustave.

Zamestnavatel mbze zamestnancovi vykonat zrazky zo mzdy (ndhrady mzdy) len na zdklade dohody

o zrazkach zo mzdy, inak len z dovodov uvedenych v ustanoveni § 131 Zakonnika prace.

Funkény plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podla § 7 ods. 6 az 9 zdkona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a priplatkov uréenych

mesacnou sumou podla § 4 ods. 1 pism. c) az j), I), u), v) a x) zdkona.

Funkény plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo funkény plat poskytovany podla § 30 ods. 3, § 32a
ods. 1a§32bods. 1a 2. zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Funkény plat je aj osobny plat uréeny zamestnancovi podla § 7a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnavatel zaradi zamestnanca podla Nariadenia vilady ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju
katalégy pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenéch a doplifiani (dalej
len ,katalég“)do platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej cinnosti z hladiska jej zloZitosti,
zodpovednosti, fyzickej zataZze a psychickej zataze, ktord ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve, apodla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej

vykonavanie.

Zamestnavatel zaradi veduceho zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejsej pracovnej ¢innosti
nim vykondvanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradend najnarocnejsia pracovna ¢innost
vykondvand v nim riadenom organizacnom Uutvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o veduceho

zamestnanca, ktory je Statutarnym organom zamestndvatela.

Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestndvatel neprihliada na dosiahnuty vyssi stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupen vzdelania alebo druh
osobitného kvalifika¢ného predpokladu, ktoré su v katalégu alebo v osobitnom predpise ustanovené pre

nim vykonavanu najnarocnejsiu pracovnu ¢innost.
Zamestnavatel urci dlzku zapocitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného zo 14

platovych stupnov.

Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné cinnosti remeselné, manuélne alebo manipulaéné s prevahou
fyzickej prace, zaradi ho zamestnavatel do niektorej z platovych tried 1 az 4.

Riaditefovi, ktory je Statutarnym orgdnom, urci plat podla § 4 zakona o odmenovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ten, kto ho do funkcie ustanovil®?.

12626 ods. 1 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zamestnavatel moze zamestnancovi urcit tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci
rozpitia najnizéej platovej tarify a najvy$sej platovej tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocCitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla

zaradenia do platového stupna.

Okruh pracovnych ¢innosti, vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi podla bodu 13,

vymedzi zamestndvatel v internom predpise .

Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, v zavislosti od stupnfa riadenia a pOsobnosti

zamestndvatela v rozsahu ustanovenom v prilohe €. 6 uvedeného zékona.

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykondavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti moZe priznat zamestnavatel osobny
priplatok az do vysky 100% platovej tarify najvyssieho platového stupfa platovej triedy, do ktorej je

zamestnanec zaradeny

Osobny priplatok je mozZné zvysit, zniZit alebo odobrat na zdklade Urovne kvality plnenia pracovnych
uloh. O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestndvatel na
zaklade pisomného navrhu prislusSného vediceho zamestnanca. Zamestnavatel je povinny vopred

prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancom odmenu za podmienok ustanovenych v § 20 zédkona

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme.

Zamestnavatel pisomne ozndmi zamestnancovi vySku a zloZenie funkéného platu pri uzatvoreni

pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prdce alebo pri Uprave funkéného platu.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit ochranu Gdajov o plate, o nélezitostiach s nim suvisiacich a o inych

penaznych naleZitostiach zamestnancov.

Zamestnavatel nesmie zamestnancovi uloZit povinnost zachovavat mléanlivost o jeho pracovnych
podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania. Nikto nesmie byt na
pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze nezachova mléanlivost o svojich pracovnych

podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych zmenach
patri priplatok za zmennost mesacne v rdmci rozpatia 1,3 % aZ 10 % platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zdkona

o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Priplatok za zmennost
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23.

24.

sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v rovhakom rozpati patri aj
zamestnancovi, ktory pracu vykondva v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty
nerovnomerne. Vysku priplatku v rdmci uvedeného rozpéatia si ustanovi zamestndvatel v internom

predpise.

Na Ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na zaklade

ktorych mu bol plat vypocitany.

Zamestnavatel je povinny, po vykonani zrazok podla § 131 Zakonnika prace, poukazat plat alebo jeho
¢ast uréenl zamestnancom na nim urceny Ucet v banke, tak, aby ur¢ena suma penaznych prostriedkov
mohla byt pripisand na tento ucet najneskdr v der uréeny na vyplatu. Ak o to zamestnanec poziada,
modze zamestnavatel Casti platu uréené zamestnancom zasielat aj na viac Uctov, ktoré si zamestnanec

sam urcil.

. 29 Pracovna cesta

Pracovna cesta je, podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach (dalej zdkon o cestovnych
nahradach), ¢as od ndastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je jeho

pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel vysielajluci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne v cestovnom prikaze uréi miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, sp6sob dopravy a miesto skonéenia pracovnej cesty; moze
urcit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené

zaujmy zamestnanca.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukdzanych potrebnych vedlajsich
vydavkov, nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na ndvstevu jeho rodiny do miesta
pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na
uzemi Slovenskej republiky, ak podla ur¢enych podmienok pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe
nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pracovnej zmluve
alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta tato ndhrada za dlhsi ¢as, najdlhSie vsak za

jeden mesiac.

Zamestnanec je povinny, do desiatich pracovnych dni odo dna skoncenia pracovnej cesty alebo inej
skuto€nosti zakladajicej narok na nahrady podla zdkona o cestovnych néahradach, predlozit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyuétovanie ndhrad , prip. vratit nevyuctovany

preddavok.
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5.

Zamestnavatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predloZenia pisomnych dokladov
vykonat vylcétovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skuto¢nosti zakladajucej narok na nahrady

podla zdkona o cestovnych nahradéch a uspokojit naroky zamestnanca.

Cas, ktory na pracovnej ceste spadd do pracovného &asu zamestnanca, straveny bez jeho zavinenia inak
ako plnenim pracovnych uloh, sa na Ucely zakona o cestovnych ndhraddch povazuje za vykon prace.

Cl. 30 Prekazky v praci

Prekazky v prdci su pracovnopravnymi predpismi uznané skutoénosti existujuce na strane zamestnanca
alebo zamestndvatela, ktoré brania zamestnancovi vo vykone prace v uréenom a rozvrhnutom

pracovnhom &ase, a s ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené v Zdkonniku prace?3.

Zamestnanec je povinny vcas poZiadat o poskytnutie pracovného volha pre prekazku v praci svojho
bezprostredne nadriadeného vediceho zamestnanca.

Pracovné volno sa neposkytuje, ak sa moze zéleZitost vybavit mimo pracovného c¢asu.

Ak zamestnancovi prekadzka v praci nie je vopred zndma, je povinny bez odkladu o nej upovedomit
bezprostredne nadriadeného vediceho zamestnanca azaroveri oznamit predpokladani dobu jej

trvania.

Zamestnanec je povinny preukdzat prekazku v praci bezprostredne nadriadenému zamestnancovi

potvrdenim. Potvrdenie podpisané nadriadenym zamestnancom je potrebné prilozZit k dochadzke.

Cl. 31 Ochrana préace

1.

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti je povinny slstavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. V zdujme toho je

zamestnavatel povinny najma

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu zasadné
zamery, ktoré sa maju dosiahnut v tejto oblasti a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude

obsahovat najma postup, prostriedky a sposob jej vykonania,

b) zaradovat zamestnancov na vykon priace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti

a kvalifikacné predpoklady,

13§ 131
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c)

d)

e)

9)
h)

)

k)

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, so zdsadami

bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost,

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia

nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia,

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne

OOPP,

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev

alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu,
zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zZivota alebo zdravia,

poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny,
vydat zdkaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrZiavanie tohto zdkazu,

kontrolovat, ¢i zamestnanci nie si v pracovhom case pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo

psychotropnych latok,
odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

znasat naklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nepresuvat ich na

zamestnancov.

2. Dalsie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci upravuje osobitny

predpis®®.

3. Zamestnanci maju prdvo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o

nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na

ochranu pred ich G¢inkami.

4. Zamestnanci si povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a zdravie o0sob,

ktorych sa ich ¢innost tyka.

5. Zamestnanci s povinni plnit Ulohy v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré im vyplyvaji z

osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpeénost a ochranu zdravia a z opisu

pracovnych ¢innosti.

14 Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
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6.

Veduci zamestnanci su povinni viest evidenciu pracovnych urazov, hlasit poruchy a havarie technickych
zariadeni, zabezpelovat zacvik zamestnancov na pouzivanie pracovnych prostriedkov, vykonavat
potrebné opatrenia k predchadzaniu $kod na zdravi, hlasit vsetky nedostatky a poruchy, ktoré by mohli

viest k ohrozeniu Zivota a zdravia zamestnancov.

Pravo odborového orgénu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

u zamestnavatela upravuje § 149 Zdkonnika prace.

Cl. 32 Socidlna politika

1.

Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zdkonnika prace.

Zamestndvatel utvdra na zlepSovanie kultury prdce a pracovného prostredia primerané pracovné

podmienky a stard sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel je povinny zabezpefovat zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZivy priamo na pracovisku. Tuto povinnost nemd vo i
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,

ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie najméa poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej smeny vo vlastnej stravovacej prevadzke. Narok
na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej smeny vykonava pracu viac ako Styri
hodiny. Ak pracovnd zmena trvd viac ako 11 hodin, zamestndvatel moZe zabezpeclit poskytnutie

dalSieho teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do
sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Okrem toho

zamestnavatel poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.’®)

U

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zamestnavatel
prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu

zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel je povinny zaistit bezpecnd uUschovu najmé zvrskov aosobnych predmetov, ktoré

zamestnanci obvykle nosia do zamestnania.

15 Zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
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10.

Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri tehotenstve,
materstve a rodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite, zabezpecenie pozostalych

pri umrti zamestnanca a preventivnu a lie¢ebnu starostlivost upravuju osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre odborovu
organizaciu, po Skoleni, po skonéeni mimoriadnej sluzby, alternativnej sluzby, dobrovolnej vojenskej
pripravy, pravidelného cvi¢enia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil alebo ak sa zamestnanec vrati do
prace po skonceni doCasnej pracovnej neschopnosti, karantény (karanténneho opatrenia), po skonceni
materskej dovolenky alebo po skonéeni rodic¢ovskej dovolenky, zamestnavatel je povinny zaradit ho na

povodnu pracu a pracovisko.

Ak zaradenie na pévodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je povinny zaradit ho na ind

pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Zamestnavatel sa stara o odborny rast svojich zamestnancov. V ramci dalSieho vzdeldvania organizuje
avysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia, seminare ainé vzdelavacie aktivity. Umoznuje
zamestnancom prehlbovanie, doplfianie, pripadne zvySovanie kvalifikacie Stidiom popri zamestnani, ak

je to v sulade s potrebami a zdujmami zamestnavatela.

Cl. 33 Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrZiavat ustanovenia Zikonnika prace, ktorymi sa zabezpecluju priaznivé

pracovné podmienky Zenam a muZom starajucim sa o deti, najma pokial ide o zamestnavanie po skonceni

materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky?®, zdkaz niektorych prac '/, vypracovaného Zoznamu prac

a pracovisk zakdzanych vSetkym Zendm a zoznamov prac zakdzanych tehotnym Zendm a matkam do

deviateho mesiaca po pérode a dojciacim Zendm.

Cl.

1.

34 Predchadzanie Skodam
Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky, aby mobhli
riadne plnit svoje pracovné uUlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je

povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodeniu

majetku zamestnavatela alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na riu upozornit vediceho zamestnanca. Ak je na odvratenie

Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrodit. Tuto povinnost

16 § 160 az 170 Zakonnika prace
17§ 161 Zakonnika prace
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nema, ak mu v tom brania doleZité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaZznemu ohrozeniu seba alebo
ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Zze nemd utvorené potrebné

pracovné podmienky, je povinny oznamit to vedicemu zamestnancovi.

Cl. 35 Vieobecna zodpovednost zamestnanca za $kodu

1.

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spOsobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel je povinny

preukazat zamestnancovi zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.
Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktord sposobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.
Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotéch, ktoré je zamestnanec povinny vyuétovat®®,

b) stratu zverenych predmetov®®.

Zamestnavatel je povinny poZadovat od zamestnanca nahradu skody, za ktord mu zamestnanec
zodpoveda. PoZzadovanu nahradu skody uréi zamestndvatel. Ak skodu spésobil zamestnanec, ktory je
Statutarnym orgdnom sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, nahradu Skody urci organ,
ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel prerokuje pozadovanu nahradu skody so zamestnancom
a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked' sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fiu

zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit $kodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne spésob
nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna. Osobitna

pisomnd dohoda nie je potrebnd, ak $koda uZ bola uhradena.

PoZadovanu ndhradu Skody a obsah dohody o sp6sobe jej Uhrady s vynimkou nahrady Skody

nepresahujlcej 50 eur je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov.

Nahradu skody spdsobenej z nedbanlivosti mdze zamestnavatel urdit nizSou sumou, ako je skutocna
Skoda alebo ako je stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesacného zarobku zamestnanca.
Ak skutocna skoda spbsobena z nedbanlivosti je nizsia ako jeden funkény plat alebo priemerny mesacny
zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina skutoénej Skody. Ak

skutocna skoda spOsobend z nedbanlivosti je vysSia ako Stvornasobok funkéného platu alebo

18 § 182 az 184 Zakonnika prace
19§ 185 Zakonnika prace
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priemerného mesacného zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkény

plat alebo priemerny zdrobok zamestnanca®.

Ak zamestnanec uhradil aspor dve tretiny ur¢enej sumy nahrady $kody, mdze zamestnavatel upustit od
vymahania zvysnej sumy nahrady $kody. To neplati, ak ide o zodpovednost zamestnanca za schodok na
zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, a o zodpovednost zamestnanca za
stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda spésobend umyselne alebo pod vplyvom alkoholu

alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

Cl. 36 Zodpovednost zamestnavatela za $kodu

1.

Zamestnavatel ma

a) vseobecnu zodpovednost za $kodu?,

b) zodpovednost za $kodu na odloZenych veciach??,

c) zodpovednost pri odvracani skody?3,

d) zodpovednost za $kodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania®.

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnych
povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh, alebo v

priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi aj za 3Skodu, ktord mu spdsobili porusenim pravnych

povinnosti v ramci plnenia Uloh zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho mene.

Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na vlastnom motorovom vozidle, vlastnom ndradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouiZil pri plneni

pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto¢nd skodu, a to v peniazoch, ak $kodu

neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu.

Ak ide o inu Skodu na zdravi ako z dévodu pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre
sposob a rozsah jej nahrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové

odskodnenie pozostalym nepatri.

20§ 13a ods. 2 zakona ¢&. 552/2003 Z. z
21 § 192 Zakonnika prace

22§ 193 Zakonnika prace

23 § 194 Zakonnika prace

248 195 az § 198 Zakonnika prace
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Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Ak zamestnavatel preukaze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
pomerne obmedzi. Prizodpovednosti za Skodu pri pracovnych Urazoch a pri chorobach z povolania sa

postupuje podla § 196 Zakonnika prace.

Postup zamestndvatela a jeho zamestnancov vo veci nahrady skody, predchadzania Skodam a
zodpovednosti za Skodu sposobenu zamestndvatelom alebo zamestnancom, sa riadi ustanoveniami §

177 az 222 Zakonnika prace.

Cl. 37 Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1.

Zamestnavatel mdze na plnenie svojich Uloh vynimoéne uzatvarat dohody o pracach mimo pracovného
pomeru. Pracovnopravne vztahy, vyplyvajice z tychto dohéd sa riadia ustanoveniami Zadkonnika prace®
a inymi suvisiacimi prdvnymi predpismi.

Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa uzatvaraju pisomne.

Cl. 38 Staznosti, ozndmenia a podnety zamestnancov, pracovné spory,

dorucovanie

Zamestnanec ma pravo podat zamestndvatelovi staznost v suvislosti s porusenim zasady rovnakého
zaobchdadzania v sulade s § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace a nedodrZzanim podmienok podla § 13 ods. 3
az 5 Zakonnika prace; zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbytoéného odkladu
odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky. Postup pri podavani,
prijimani, evidovani, presSetrovani a pisomnom ozndmeni vysledku presetrenia staznosti alebo
prekontrolovania spravnosti vybavenia predchadzajicej staznosti upravuje zadkon ¢.9/2010 Z. z.

o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajlcich z pracovnopravnych vztahov musi byt v silade s dobrymi mravmi.
Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat na skodu druhého Ucastnika pracovnopravneho vztahu
alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych
vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo
zamestndavatela staznost, Zalobu alebo ndvrh na zacatie trestného stihania alebo iné oznamenie o

kriminalite alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prdva alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté

nedodrZanim zasady rovnakého zaobchddzania alebo nedodrZzanim podmienok podla § 13 ods. 3

25§ 223 - 228a
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10.

11.

Zakonnika prace, mbze sa obratit na sud a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej zakonom ¢.
365/2004 Z. z. orovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou

a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit dohodou o zrazkach z platu, ruéenim

alebo zriadenim zaloZzného prava.

Ak fyzickd osoba alebo pravnickd osoba upozorni zamestndvatela na porusenie povinnosti alebo
obmedzenia podla zdkona o vykone prac vo verejnom zaujme, zamestnavatel je povinny zistit, Ci
zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia a do 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit tuto

pravnicku osobu alebo fyzickd osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

Zamestnavatel je povinny konat podla odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je z neho
zrejmé, kto ho poddva, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa tyka vratane

uvedenia skutocénosti, z ktorych mozno odvodit porusenie povinnosti alebo obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov prejednavaju

a rozhoduju v nich sudy.

Pisomnosti zamestndvatela tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlucich z pracovnej zmluvy musia byt dorucené
zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku
prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o préci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti
dorucuje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak

to nie je mozné, mozno pisomnost dorucit postovym tradom ako doporucenu zasielku.

Pisomnosti doru¢ované poStovym podnikom zamestndvatel zasiela na poslednu adresu zamestnanca,

ktora je mu zndma, ako doporucenu zasielku s doruc¢enkou a pozndmkou , do vlastnych rak”.

Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny a
zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci vykondvanej

mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit pisomnost sa splni, len ¢o zamestnanec alebo
zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju postovy Urad vratil zamestndvatelovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitelnd, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. U¢inky doru¢enia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec

alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.
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Cl. 39 Osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu,
vynimoc¢ného stavu

1. Mimoriadna situdacia je obdobie ohrozenia alebo pdsobenia nasledkov mimoriadnej udalosti na Zivot,
zdravie alebo majetok, ktord je wvyhlasend podla zadkona ¢. 42/1994 Z. z. ocivilnej ochrane
obyvatelstva. Mimoriadna situdcia je ndsledkom mimoriadnej udalosti.

Mimoriadnou udalostou je napriklad Zivelna pohroma, havaria, ale aj ohrozenie verejného zdravia Il.
stupna, ktoré nastava pri vyskyte prenosného ochorenia, podozreni na prenosné ochorenie alebo pri

podozreni na Umrtie na prenosné ochorenie nad predpokladanu droven.

2. Nudzovy stav - definicia nidzového stavu nie je zakonom ustanovend. Nudzovy stav predstavuje podla
Ustavného zékona €. 227/2002 Z. z. o bezpe&nosti $tatu v ase vojny, vojnového stavu, vynimoéného
stavu a nidzového stavu, urcitd krizovu situaciu. Nadzovy stav moze vyhlasit vidda SR len za podmienky,
Ze doslo alebo bezprostredne hrozi, ze dojde k ohrozeniu Zivota a zdravia oséb, a to aj v pricinnej
suvislosti so vznikom pandémie, Zivotného prostredia alebo k ohrozeniu znacnych majetkovych hodnét v

dosledku Zivelnej pohromy, katastrofy, priemyselnej, dopravnej alebo inej prevadzkovej havarie.

3. Vynimocny stav mdZe na navrh vlady vyhlasit prezident len za podmienky, Ze doslo alebo bezprostredne
hrozi, Ze do6jde k teroristickému uUtoku, k rozsiahlym pouli¢cnym nepokojom spojenym s Utokmi na organy
verejnej moci, drancovanim obchodov a skladov alebo sinymi hromadnymi Gtokmi na majetok alebo
dojde i inému hromadnému nasilnému protipravnemu konaniu, ktoré svojim rozsahom alebo nasledkami
podstatne ohrozuje alebo narusuje verejny poriadok a bezpecnost $tatu, ak ho nemoino odvratit
¢innostou organov verejnej moci aak je znemoinené Gc¢inné pouzitie zdkonnych prostriedkov;
vynimocny stav mozno vyhlasit len na postihnutom alebo na bezprostredne ohrozenom uUzemi, ktorym

moze byt aj celé Uzemie Slovenskej republiky?®.

4. Zmeny Zakonnika prdace, platné nielen v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného

stavu, ale eSte aj pocas dvoch mesiacov po ich odvolani:

a) pravo zamestnavatela nariadit zamestnancovi pracu z domu za predpokladu, Ze praca vykonavana
zamestnancom to umoznuje, praca na beznom pracovisku zamestnanca nie je nevyhnutnd, pripadne je
rizikova z dévodu Sirenia prenosnej choroby. Zamestnavatel méze nariadit pracu z domu, aj ked' to

zamestnanec odmieta.

2% Ustavny zakon &. 227/2002 Z. z. Ustavny zakon o bezpeénosti §tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimoéného
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b) pravo zamestnanca vykonavat pracu zo svojej domacnosti, ak na strane zamestndavatela nie st vazne

prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju takito pracu z domacnosti vykonavat,

€) rozvrhnutie pracovného casu je zamestnavatel povinny ozndmit zamestnancovi najmenej dva dni
vopred a s platnostou najmenej na tyzder. Zamestnavatel ma moznost dohodnut sa so zamestnancom

aj na kratSej dobe oznamovania rozvrhnutia pracovného ¢asu.

d) skratenie lehoty ozndmenia Cerpania dovolenky, ktoru urcuje zamestnavatel z aspon 14 dni vopred na
7 dni vopred; pri nevyCerpanej dovolenke za predchadzajuci rok, ktoru si zamestnanec prendsa, moze

zamestnavatel oznamit jej ¢erpanie minimalne dva dni vopred,

e) zvySend ochrana zamestnancov v case hrozby koronavirusu tym, Ze zamestnavatel je povinny
ospravedInit nepritomnost zamestnanca v praci pre doleziti osobnu prekdzku v praci, ktorou je
karanténa alebo izoldcia. Zamestnancovi za tento ¢as nepatri nahrada mzdy. Zamestnancovi bude

patrit v zmysle novely zdkona o socidlnom poisteni tzv. karanténne nemocenské.

f) zamestnanec, ktory ma déleziti osobnu prekazku v praci z dévodu karanténneho opatrenia, izolacie,
osobného a celodenného osetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej
a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla osobitného predpisu?’, sa posudzuje ako
zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného.
Zamestnanec je tym chraneny pred vypovedou.

To plati rovnako aj pokial' ide o ndvrat zamestnanca do zamestnania.

5. Vzmysle ustanovenia § 39i ods. 1 zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. zamestnavatel nie je povinny oboznamit
zamestnanca podla § 7 ods. 3 tohto zdkona, ak k prijatiu do zamestnania, preloZeniu na iné pracovisko,
zaradeniu alebo prevedeniu na ind pracu, zavedeniu novej technolégie, nového pracovného postupu
alebo nového pracovného prostriedku doslo pocas mimoriadnej situacie, nddzového stavu alebo
vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 (dalej len ,krizova situacia®) a ak
tuto povinnost objektivne nie je mozné splnit (napr. nemoznost vykonat hromadné skolenie z dévodu

zakazu hromadnych podujati).

Nesplnenie tejto povinnosti vSak nesmie bezprostredne a vazine ohrozit Zivot a zdravie. V pripade, Ze
zamestnavatel pocas krizovej situacie neoboznami zamestnanca podla § 7 ods. 3 zdkona ¢. 124/2006 Z.
z., je povinny splnit tuto povinnost ihned, ako to bude mozné, najneskdr do jedného mesiaca odo dnia

odvolania krizovej situacie.

27 Zakon ¢&. 461/2003 Z .z. 0 socialnom poisteni
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6. Vzmysle ustanovenia § 39i ods. 2 zdkona ¢. 124/2006 Z. z.lehota podla § 7 ods. 5 (opakované
oboznamovanie), ktorej koniec pripadne na c¢as trvania krizovej situacie, pocas trvania krizovej
situdcie spociva (neplynie). Lehota podla § 7 ods. 5, ktorej koniec pripadne na cas jedného mesiaca odo
dna odvolania krizovej situacie, sa povaZuje za zachovanu, ak zamestnavatel splni oboznamovaciu
povinnost najneskor do jedného mesiaca odo dria odvolania krizovej situacie. Uvedené ustanovenia sa
uplatnia iba vtedy, ak nie je objektivne moziné splnit oboznamovaciu povinnost v povodnej lehote;
nesplnenie oboznamovacej povinnosti v pévodnej lehote v$ak nesmie bezprostredne a vazne ohrozit

Zivot a zdravie.

Cl. 40 Spoloéné a zévere&né ustanovenia

1. V pripadoch, ktoré nie su upravené v tomto pracovnom poriadku, sa postupuje v stlade s ustanoveniami
Zakonnika prace, zdkona o vykone prace vo verejnom zdujme, zdkona o odmenovani, kolektivnhou

zmluvou a dalSimi sdvisiacimi prdvnymi predpismi.
2. Vsetci zamestnanci s povinni sa oboznamit s tymto pracovnym poriadkom a jeho zmenami a doplnkami.
Pracovny poriadok je k dispozicii na internetovej strdnke zamestnavatela
3. Porusovanie a nedodrziavanie tohto pracovného poriadku sa povaZuje za porusenie pracovnej discipliny.
4. Vsetky zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku budu vydané pisomne, formou dodatku.
5. Tento pracovny poriadok zruSuje v plnom rozsahu ,,Pracovny poriadok” zo dfa 01. 10. 2010.

Tento pracovny poriadok nadobuda platnost a Gc¢innost dia 15. 04. 2020.
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