KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORi PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODLA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. 0 ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUIME

NA ROK 2022



V zdujme vytvirania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania
zamestnancov na rok 2022

zmluvné strany

zéistupcovia povereni viidou a reprezentativni zdstupcovia zamestndvatel'ov v séilade s § 3
pism. f) zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v znenf neskor¥ich predpisov

Konfedercia odborovych zviizov
Slovenskej republiky
a
Nezdvislé krest’anské odbory Slevenska

uzatviraja

podl’a § 2 ods. 3 pism. d) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskor3ich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE ZAMESTNAVATELOV,
KTORf PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODI’A ZAKONA €. 553/2003 Z. 2.
O ODMENOVAN]{ NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNEN{ NIEKTORYCH
ZAKONOV V ZNENi NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2022



CLI
Vieohecné ustsnovenia

1. Kolektivna zmluva vy$Sieho stupfia pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmefiovani postupujii
podla zékona &, 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov na
rok 2022 (dalej len ,.kolektivna zmluva®) je uzatvorend v silade s § 2 ods. 3 pism. d) zakona
&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o kolektivnom vyjedndvan{*).

2. Kolektivna zmluva je zdvizna pre vietkych zamestnévatelov uvedenych v § 1 ods. 1 zdkona
€. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme & 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»zakon o odmetiovani*), ktorymi sf :

a) organy 3titnej spravy, orgdny alebo irady, ktoré vykondvaju $tatne zaleXitosti, ak ide o
zamestnancov, kior{ neplnia Glohy Stitneho orgénu pri vykondvani $tdtnej sprvy alebo
neplnia Glohy pri vykonavani $tétnych zéleZitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

b) d'aldie rozpodtové organizécie titu, obee a vy$Sieho Gizemného celku,

¢) prispevkové organizécie Statu, obce a vyiSieho tizemného celku okrem prispevkovych
organizicii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy33i ako prispevok z rozpoftu zriadovatePa, Slovenského ndrodného
divadla, Slovenskej filharménie a Stitnych lesov Tatranského narodného parku,

d) vyssie Gzemné celky a obce, ak vsilade s § 1 ods. 3 pism. b) zdkona o odmefiovani
nepostupuju podl'a Zakonnika préce, ‘

e) 3titne fondy,

f) verejné vysoké Skoly a Stitne vysoké Fkoly, ak nejde o zamestnancov, u ktorych
zamestnavatel’ postupuje podPa §1 ods. 7 zékona o odmetiovani,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

1) Slovenskd akadémia vied averejné vyskumné institicie, ak nejde o zamestnancov,
u ktorych zamestnévatel' postupuje podPa §1 ods. 6 zikona o odmetiovani,

j) Skoly, vkiorjch sa vzdelévanie povafuje za sistavnii pripravu na povolanie
v zriadovatel'skej pdsobnosti $tdtom uznanej cirkvi alebo naboZenskej spolognosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestudvatel nepostupuje podla § 1 ods. 5 zékona o odmetiovani,

k) zékladné umelecké 3Skoly, materské Zkoly, jazvkové ¥koly a3kolské zariadenia
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Stitom uznanej cirkvi alebo ndboenskej spolotnosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestnavatel' nepostupuje podla §1 ods. 4 zdkona o odmefiovani,

1) zamestnivatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

- 3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia Giprava pracovnych podmienok vrdtane
platovych podmienok a podmienok zamestndvania.

4. Zmluvné strany budli podporovat’ kolektivne vyjedndvanie podPa § 2 ods. 3 pism. a) zdkona

0 kolektivnom vyjedndvan{ za i¥elom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmlav medzi-
zamestnavatelom a prisluénym odborovym orginom.
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Lo
Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania

. Pracovny &as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; pracovny &as zamestnanca,
ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo v oboch
zmenich v dvojzmennej prevadzke je 36 al/4 hodiny ty¥denne a pracovny
¢as zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo vo vietkych zmenéch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrZitej prevadzke
je 35 hodin tyZdenne.

. Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZditov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovidi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet'a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v
§ 103 ods. 3 Zakonnika price je devit’ tyZdiiov v kalendérnom roku.

. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vikone price vo verejnom zdujme,
osobitné stupnica platovych tarif utitelov vysokych k8l a vyskumnych a v§vojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
sa zvysia od 1. jula 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavizujy, Ze zvySenie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zékona o odmefiovani nebude mat
nepriaznivy vplyv na vy¥ku ostatnych zloZiek funk&énych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané,

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skongeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebob) Zikonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 a2 Zikonnika prace v sume jeho funk&ného platu. V podnikovej
kolektivnej zmluve méZu zmluvné strany dohodmit’ zvySenie odstupného priaznivejsie,
ak to prisluSny pravny predpis umoiuje.

. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchoedok, ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovti &innost’ je viac
ako 70 %, zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zékonnika prace v sume jedného funk&ného platu zamesmanca. Pri skoneni
pracovného pomeru apo priznani pred¥asného starobného déchodku zamestnivatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zikonnika price v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve mé¥u zmluvné
strany dohodnit’ zvySenie odchodného priaznivejiie, ak to prisludny prévny predpis
umozZituje.

. Zamestnavatel poskytne v drubom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Zadost' podla
§ 141 ods. 3 pfsm. ¢) Zékonnika price jeden deit pracovného volna; za &as pracovného
volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

. Vy3ka prispevku zamestndvatela na doplnkové déchodkové sporenie v
zamestnivatel'skych zmluvach uzatvorenych podas roka 2022 je najmenej 2 % z objemu
zittovanych platov zamestnancov zadastnenych na doplnkovom ddéchodkovom sporeni,
U zamestndvatela, uktorého sa v podnikove] kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2021 dohodla urfitd vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, a u zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestndvatePski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spoloénostou do 31. decembra 2021, zostava dohodnutd vyska platenia’
prispevkov zachovand a v roku 2022 je najmenej 2 % z objemu zudtovanych platov
zamestnancov ziéasinenych na doplnkovom ddchodkovom sporeni.
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Ak zamestivatel ma uzatvorenti zamestndvatelskn zmluvu, ale nemé uzatvorent
zamestnavatel'skia zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolodnostou, s ktorou mé
uzatvorent iastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnévatel'skd
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolodnostou, a to do 30 dnf ode dita, v ktorom
sa zamestnavatel o tejto skutodnosti dozvedel. V podnikovej kolektivnej zmluve méZu
zmluvné  strany dohodmit, e ak zamesmdvatel nemd uzatvorend Ziadnu
zamestnavatel'skd zmluvn, uzatvori zamestndvatePskG zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolotnostou, sktorou mé uzatvorend udastnicku zmluvu  jeho
zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestngvatel o tejto skutoénosti dozvedel.

8. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalSim pridelom vo vyske najmenej 0,05 %
zo sithmu hrubych platov zidtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok.

QL1
Rozsah podnikovych kolektivnych zmlav

L. Vpodnikovej kolektivnej zmluve mo#no upravit’ priaznivejiie pracovné podmienky
a podmienky zamestndvania, ak to prislusny pravny predpis umoziiuje.

2. V podnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodntt dennti vyiku nahrady prijmu pri
dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy3Sej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zakon, najviac vo v¥ike 80 % denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca.

CLv
Zaveretné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy budd polrotne vyhodnocovat' vyjednavadi na poziadanie jednej
zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mé¥e ktorakolvek zo zmluvnych strdn poZiadat’
0 zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy,

2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ ditom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvéra na rok 2022, nadobtida idinnosf 1. janudra 2022 a konéi 31. decembra
2022,

3. Vo vladnom névrhu zdkona o $tatmom rozpolte na rok 2022 st zohladnens vydavky
stvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestn4vania podFa tejto kolektivnej
zmluvy. Zéviazky vyplyvajice ztohto bodu sa uplatiujii vzmysle kompetencii
vyplyvajicich zo vieobecne zAvaznych pravnych predpisov.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovens v 23 exempléroch. Kazdé zo zmluvnych stran dostane
tolko exempldrov, koTko z4stupcov za zmluvnt stranu kolektivou zmluvu podpisalo.

Bratislava ............. 2021



Splnomocneni zistupcovia zamestnivatel’ov Splnomocneni zastupcovia zamestnancov

podl’a § 3 pism. f) zakona o kolektivnom
vyjednavani

Jilius Jakab
veduci Uradu vlady SR

Marcel Klimek
Statny tajomnik Ministerstva financii SR

Roman Mikulec
minister vnutra SR

Milan Krajniak
minister prace, socialnych veci a rodiny SR

Branislav Grohling
minister kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Kamil Szaza
Statny tajomnik ministerstva zdravotnictva SR

Branislav Tréger
predseda Zdruzenia miest a obci Slovenska

Jozef Viskupié
predseda ZdruZenia samospravnych krajov
SK8

podl’a § 3 pism. a) ziakona o kolektivnom
vyjednavani

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky zastipena:

Monika Uhlerova
viceprezidentka KOZ SR

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov -
Skolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva
a socialnych sluzieb

Milena Racova
predsednicka SOZ verejnej spravy a kulttry

Ivan Caban
predseda OZ zboru vizenskej
a justicnej straze

Katarina Krajcova
predsednicka SOZ zamestnancov obrany

Peter Magdolen
predseda OZ pracovnikov SAV

Ingrid Vrkocova
predsednicka OZ justicie v SR

Pavol Paracka
predseda OZ policie v SR

Marta Brodzianska
predsednicka integrovaného OZ

Monika Benedekova
podpredsednicka OZ KOVO

Vlasta Szabova
predsednicka OZ DLV

Jana Zitiakova
predsednicka OZ pracovnikov

pol'nohospodarstva na Slovensku

Nezavislé krestanské odbory Slovenska
zastupené:

Lubica Cern
prezidentka
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