Vyrocna
sprava

ZA ROK 2021

o ¢innosti a hospodareni ,SVETLQO" Zariadenie socialnych
sluzieb Olichov, v zriadovatelskej pésobnosti Nitrianskeho

samospravneho kraja

»OVETLO", Zariadenie socialnych sluzieb Olichov

Tel. 037/6305290 Olichov 601/1 www.zsssvetloolichov.sk
Fax 037/6305290 951 87 Volkovce, ¢ast svetlo@zssolichov.sk
Olichov




Obsah

Obsah

1. Identifikacné udaje

2.Charakteristika zariadenia

3. Predmet Cinnosti a poskytované socialne sluzby

4. Prevadzkoveé podmienky poskytovania socialnych sluzieb

5. Struktira PSS — k 31.12.2021

6.Personalne podmienky a organizac¢na Struktara

12

7.Partnerstva, aktivity a podujatia v roku 2021

21

8. Koronavirus na Olichove

24

9. Projekty v roku 2021

28

10.Financovanie socialnych sluzieb

31

11.Rekons&trukéné prace v roku 2021

39

Kontaktné informacie

41




S.01 1. Identifikaéné udaje

POSLANIE 1. Identifikacné udaje

Poslanim nasho Nazov organizacie ,SVETLO*, Zariadenie socialnych sluzieb Olichov
zariadenia je
poskytovat sociélne Zriad'ovatel Nitriansky samospravny kraj

sluzby v zmysle
zakona ¢. 448/2008

Z.z. o0 socialnych Pravna forma rozpoctova organizacia
sluzbach a o zmene

Zriad’'ovacia listina zo dnia 1.9.2013

a doplneni zakona Sidlo organizacie 951 87 Olichov, posta Volkovce
ako i o socialnych Postova adresa Olichov 601/1, 951 87 Volkovce, &ast Olichov
sluzbach ako sucast
sociélnej politiky ICO 003517 84
Nitrianskeh .

Hranskeno DI& 20 21 05 88 20
samospravneho
Kraja. - nie je platcom DPH
Hlavnym poslanim Telefén 037 /6305290
zar/aden,/a,r Je o Mail svetlo@zssolichov.sk
poskytnut kvalitné
sociélne sluzby, Web stranka www.zsssvetloolichov.sk

zabezpecit
prijimatelom
dbstojny Zivot,
vytvarat optimalne
podmienky pre ¢o
najkvalitnejSi a
plnohodnotny Zivot,
rozvijat osobnost’
prijimatela do
maximalnej moznej
miery, vytvarat
podmienky, aby
prijimatelia mohli
aktivne participovat’
na rieseni vilastnej
socialnej situacie,
ako i na
spolocenskom diani.
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VizIA

Chceme byt
zariadenim, ktoré
bude vyhladavané
nielen kvoli
poskytovaniu
kvalitnych socialnych
sluZieb, ale i kvoli
odbornému,
ludskému a
individualnemu
pristupu.
Poskytovanie
socialnych sluzieb
bude naplriat
individualne potreby
prijimatelov
socialnych sluzieb a
v maximalnej miere
reSpektovat’ a
zohladriovat'ich
poZiadavky. Socialne
sluzby sa budu
poskytovat’'v
esteticky upravenom
prostredi,
vytvarajucom pocit
bezpedia,
domaéackosti a
spokojnosti.

2.Charakteristika zariadenia

2.Charakteristika zariadenia

2.1 Zariadenie ,,SVETLO“, ZSS Olichov

~SVETLO®, Zariadenie socialnych sluzieb Olichov je  rozpoltovou organizaciou
Nitrianskeho samospravneho kraja, ktora bola zriadena na zaklade Zriadovacej listiny
Nitrianskeho samospravneho kraja, v sulade s ustanovenim § 4 ods.1 pism.f)a § 11 ods. 2

pism. g) zakona ¢. 302/2001 Z.z. o samosprave vysSich uzemnych celkov v zneni
neskorsich predpisov.

Zariadenie hospodari so zverenym majetkom vo vlastnictve NSK, na plnenie predmetu
Cinnosti zariadenia, na zaklade zmluv o zvereni majetku do spravy alebo na zaklade inych
skuto€nosti. Organizacia je svojimi prijmami a vydavkami napojena na rozpocet vysSieho
uzemného celku — NSK. S pridelenymi finanénymi prostriedkami hospodari samostatne, na
zaklade schvaleného rozpoctu zriadovatelom podla § 21 ods. 1) zakona €. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a v sulade so smernicami, vydanymi rozhodnutiami a metodickymi
pokynmi zriadovatela a pod.

~SVETLO, Zariadenie socialnych sluzieb Olichov je zriadené na dobu neurcitu.

2.2 Historia zariadenia

8.septembra 1937 v okrese Zlaté Moravce prikupil Spolok sluchovo postihnutych
polnohospodarsku usadlost Olichov od grofa FrantiSka Hreblayho a v starych ¢aladnickych
domoch umiestnil svojich chovancov. V roku 1938 sa zacala stavat nova budova, ktora bola
dokon&ena v roku 1940 (v su€asnosti oznacena ako "paviléon A"). Novostavba dostala meno
Domov pre hluchonemych v Olichove a svojmu uc€elu bola odovzdana 3.novembra 1940.
Bola to moderna stavba pre 80 chovancov Do roku 1950 patril Domov Spolku pre sluchovo
postihnutych.

Vzhladom na politické zmeny sa existencia dobrovolnych socialnych a charitativnych
spolkov stala neucinnou a tak dfiom 1.1. 1951 bol Domov pre hluchonemych v Olichove
zacleneny pod spravu Statu. Jeho dalSi vyvoj ur€ovala socialna politika Statu. Nepocujuci
boli za¢leneni do spolo¢nosti a Struktdra klientov v Domove sa zacala postupne menit.
Zacali tu pribudat chovanci s psychiatrickymi diagnézami.

V rokoch 1950 - 1955 bola vybudovana dalSia budova (su¢asny "paviléon B"), kde mala
administrativa jednu kancelariu. Na 1. poschodi boli ambulancie pre vSeobecného lekara,
gynekoldga, stomatoléga a neuroldga, ktori sem pravidelne, kazdy tyZdern dochadzali. Na 2.
poschodi boli ubytované reholné sestric¢ky, ktoré pracovali s psychiatrickymi chovancami.
Reholné sestry v désledku politickych udalosti odisli v roku 1958 zo zariadenia a boli
nahradené civilnymi pracovnikmi. V tomto obdobi sa postavila aj budova, v ktorej boli
dielni¢ky pre "chovancov" (su€asny pavilon C).

V roku 1975 v "akcii Z" bol obcou Volkovce postaveny novy pavildn D s kapacitou 90 miest.

V roku 1991 bol dostavany pavilon E s kapacitou 52 miest a v roku 1992 sa dofi nastahovali
prvi klienti.
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VizIA

Nasou viziou

Jje zabezpeclenie
takého prostredia,
ktoré podporuje ¢o
najvyssiu mieru
sebestacnosti a
autonomie klienta a
zaroveri poskytuje
odborne spravne a
bezpecné sluzby.

Chceme poskytovat
sluzby splriajuce
poZiadavky na
kvalitu, ktoré zaroven
dbaju aj na
subjektivnu
spokojnost’
prijimatela. Prijimatel
socialnej sluzby je
nasSim partnerom a
Jjeho nazor je pre nas
délezity. Chceme
tiez, aby nasi
zamestnanci
starajuci sa o
klientov boli

spokojni, vzdelani a
odborne zdatni.
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2.Charakteristika zariadenia

1.7.2002 sa stal Nitriansky samospravny kraj zriadovatefom Domova socialnych sluzieb
Olichov. Bola vydana prva zriadovacia listina - Domov socialnych sluzieb zriadeny na dobu
neurciti "za uCelom starostlivosti o obCanov s kombinaciou postihnuti s celoro€nym
pobytom a zariadenie pestunskej starostlivosti Topol€ianky."

Tato listina sa neskér upravovala dodatkami. Celkovo ich bolo pat.

1.6.2009 pribudli dalSie socialne sluzby - okrem Domova socialnych sluzieb pribudlo
Specializované zariadenie pre osoby zrakovo postihnuté a sluchovo postihnuté a taktiez
Rehabilitaéné stredisko. Nazov zariadenia bol zmeneny na "SVETLO", Zariadenie
socialnych sluzieb Olichov.

1.5.2011 sa predmet Cinnosti v zriadovacej listine zmenil nasledovne:

1."SVETLQO", Zariadenie socialnych sluzieb Olichov poskytuje socialne sluzby podla zakona
o socialnych sluzbach uvedenych v §38 - domov socialnych sluzieb, v §39 - Specializované
zariadenie pre osoby nepocujuce a nedoslychavé a v §37 - rehabilitacné stredisko
2."SVETLQ", Zariadenie socialnych sluzieb Olichov ma kapacitu 203 miest, z toho v domove
socialnych sluzieb 174 miest, v Specializovanom zariadeni 25 miest - forma socialnej sluzby
pobytova celoro¢na a v rehabilitaénom stredisku 4 miesta, forma socialnej sluzby pobytova
na dobu urg¢itu.

1.9.2013 nadobudla uginnost’ nova zriadovacia listina:

Predmet cinnosti - "SVETLO", ZSS Olichov v zmysle Zakona o socialnych sluzbach
poskytuje socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie ob¢ana z dévodu jeho
tazkého zdravotného postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu.

Zariadenie poskytuje socialnu sluzbu v troch druhoch zariadenia socialnych sluzieb:

° podla § 39 - Specializované zariadenie - celoroéna pobytovéa forma - 40 miest
° podla § 38 - Domov socialnych sluzieb - celoro¢na pobytova forma - 159 miest
° podla § 37 - Rehabilitatné stredisko - forma pobytova na urcity ¢as - 4 miesta

1.8.2015 pribudla nova sluzba - Rehabilitacné stredisko - forma ambulantna - 2 miesta,
pricom sa o tieto dve miesta znizila kapacita Rehabilitacné stredisko - forma pobytova na
urcity ¢as.

V roku 2017 bola dokon¢ena komplexna rekonstrukcia paviléonu A a nastal zvySeny zaujem
zo strany seniorov o umiestnenie v naom zariadeni v ramci Specializovaného zariadenia.
Rapidne poklesol po&et zaujemcov o umiestnenie do Domova socialnych sluZieb.

5.9.2019 bola na zaklade tejto skuto¢nosti a ziadosti zo strany vedenia zariadenia, vykonana
zmena v registri poskytovatelov socialnych sluzieb, kde sa zmenili po¢ty miest v jednotlivych
druhoch socialnych sluzieb:

° Specializované zariadenie - celoroéna pobytova forma - 106 miest

° Domov socialnych sluzieb - celoro¢na pobytova forma - 93 miest

° Rehabilitacné stredisko - forma pobytova na urity ¢as - 2 miesta a forma ambulantna
2 miesta

1.12.2021 nadobudol u&innost novy zapis zmeny v registri poskytovatefov socialnych
sluzieb, pricom sa opat menila kapacita v jednotlivych druhoch socialnych sluzieb.

o Specializované zariadenie - celoroéna pobytova forma - 150miest
° Domov socialnych sluzieb - celoroéna pobytova forma - 49 miest
o Rehabilitacné stredisko - forma pobytova na urcity ¢as - 2 miesta a forma ambulantna

2 miesta.
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Zakon ¢. 448/208
Z.z. zakon o
socialnych
sluzbach zaviedol
povinnost’
poskytovatela

socialnej sluzby pinit

podmienky kvality
poskytovanej
socialnej

sluzby podla prilohy
€.2 pism. a) tohto
zakona, ktora
podrobne uréuje
kritéria, Standardy a
indikatory kvality
poskytovanej
socialnej sluzby
Clenené do Styroch
oblasti:

1. dodrZiavanie
zakladnych
ludskych prav a
slobdd,

2. proceduralne
podmienky,

3. personalne
podmienky,

4. prevadzkové
podmienky.

3. Predmet Cinnosti a poskytované socialne
sluzby

3. Predmet ¢innosti a poskytované
socialne sluzby

+~SVETLO®, Zariadenie socialnych sluzieb Olichov, poskytuje socialne sluzby na rieSenie
nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného postihnutia a nepriaznivého
zdravotného stavu, ktorou je poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby,
ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovfsili
déchodkovy vek.

V zmysle zriadovacej listiny poskytuje socialnu sluzbu v uvedenych druhoch zariadenia

socialnych sluzieb:

1. Specializované zariadenie

Forma Rozsah Kapacita Den zacatlg
poskytovania
celoro€na pobytova neurCity ¢as 150 17.08.2009

Cielova skupina: fyzicka osoba, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stuper
odkazanosti je najmenej V (zak. €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a v zneni neskorSich
predpisov, priloha €. 3) a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmé& schizofrénia a
demencia rézneho typu etioldgie.

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje:
a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
b) socialne poradenstvo
c) socialna rehabilitacia
d) ubytovanie
e) stravovanie
f) upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a 3atstva
g) osobné vybavenie

V Specializovanom zariadeni sa zabezpecuje:
a) pracovna terapia
b) z&ujmova Cinnost
c) oSetrovatelska starostlivost
V Specializovanom zariadeni sa utvaraju podmienky na uschovu cennych veci.

2. Domov socialnych sluzieb

Forma Rozsah Kapacita Den zacatlg
poskytovania
celoro€na pobytova neurcity ¢as 49 01.07.2002

Cielova skupina: fyzicka osoba, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupen odkazanosti je najmenej V alebo fyzicka osoba, ktora je nevidiaca alebo prakticky
nevidiaca ajej stupen odkazanosti je najmenej Il (zak. €. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich, priloha €. 3).
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Zavedenie, plnenie a
hodnotenie
podmienok kvality
poskytovanej
socialnej sluzby je
Jjednym zo
zakladnych nastrojov
zvySovania kvality
Zivota prijimatelov
socialnych sluZieb,
ich socialneho
zaclenenia a
odborného
poskytovania
socialnych sluzieb s
posilnenim ludsko-
pravneho rozmeru a
orientacie na potreby
a preferencie
prijimatela.

3. Predmet Cinnosti a poskytované socialne
sluzby

V DSS sa poskytuje :
a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
b) socialne poradenstvo
c) socialna rehabilitacia
d) ubytovanie
e) stravovanie
f) upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva
g) osobné vybavenie
V DSS sa zabezpeduje:
a) pracovna terapia
b) zaujmova Cinnosti
c) oSetrovatelska starostlivost
V DSS sa utvaraju podmienky na uschovu cennych veci.

3. Rehabilitaéné stredisko

Forma Rozsah Kapacita Den zacatlg
poskytovania

celoro€na pobytova urcity ¢as 2 17.08.2009

ambulantna urcity ¢as 2 06.06.2016

Cielova skupina: fyzicka osoba, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, fyzicka
soba, ktora je slabozraka a fyzicka osoba, ktora je nepocujuca alebo ktora ma tazku
obojstranni nedoslychavost (zak. &. 448/2008 Z.z. o sociadlnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov, priloha €. 3).
V rehabilitacnom stredisku sa poskytuje:
a) socialna rehabilitacia
b) socialne poradenstvo
c) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
d) stravovanie
V RH celoro¢na pobytova forma sa poskytuje aj ubytovanie, pranie, upratovanie Zehlenia
udrzba bielizne a Satstva.
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4. Prevadzkové podmienky poskytovania
socialnych sluzieb

4.1 Priestory pre ubytovanie klientov.

Zariadenie poskytuje svojou kapacitou ubytovanie pre 201 klientov, ktori vzhfadom na svoj
vek, zdravotny stav, stupen odkazanosti a druh socialnej sluzby su rozdeleni do troch
pavilénov. K dispozicii su Standardne vybavené izby. Nasi klienti maju moznost' upravit’ si
vybavenie izieb vlastnymi dekoraciami, spotrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.
Zrekonstruovany paviléon "A" je trojpodlazny a ma kapacitu 70 16zok. Su tu tri oddelenia pre
zeny a dve pre muzov. Nachadzaju sa tu jedno, dvoj a trojlozkové izby.

Pavilon "D" ma kapacitu 75 miest. Su tu patlézkové izby a ubytovani su tu muzi i zeny.

V pavilone "E" s kapacitou 56 miest su na dvoch podlaziach ubytované Zeny v Stvorlézkovych

izbach.
Pocet izieb
Pavilon A Pavilon D Pavilon E
Jednol6zkova izba 5 - -
Dvojl6Zkova izba 19 - -
Trojlézkova izba 9 - -
Stvorlézkova izba - - 14
Patlézkova izba - 15 -

4.2 Priestory pre rozvoj pracovnych zruénosti a volno€asové
aktivity klientov

Formovanie a prehlbovanie praktickych navykov a zru€nosti klientov zavisi od ich
individualnych potrieb a mozZnosti. Aktivizacia a stimulacia klientov sa realizuje v priestoroch
na to ur€enych, ako aj na ich izbach. V zariadeni mame pat terapeutickych miestnosti,
v ktorych sa klienti mézu realizovat pri réznych €innostiach.

Jedna miestnost slizi najma na pracu s hlinou, je tu hrnéiarsky kruh, dve pece na vypalovanie
vyrobkov z hliny aklienti tu vyrabaju rézne dekoragné aj uzitkové predmety. V dal3ej
miestnosti sa klienti mézu realizovat’ pri Siti roznych textilnych vyrobkov, vytvarani potlace na
odevy, je tu aj niekolko pocitatov a klienti maju moznost komunikovat’ so svojimi blizkymi
prostrednictvom socialnych sieti.

Mame taktiez k dispozicii miestnost, v ktorej je interaktivna tabula, ktora sluzi na zabavu, ale
aj na vzdelavanie naSich klientov. Klientov vefmi bavi vedomostna hra na spdsob Milionara,
zamerana na rézne oblasti, & uz geografiu, histériu a podobne. TiezZ sa zabavia pri réznych
interaktivnych cvi€eniach, ktoré su zamerané na rastliny alebo Zzivolichy. Sledovanie
dokumentarnych filmov alebo cestopisov na interaktivnej tabuli prinesu klientom vacsi zazitok
ako sledovanie na klasickom TV. Klienti sa naucia vela nového a zaroven si ,oprasia“
vedomosti, ktoré sa volakedy naucili. Pre mentalny a psychicky vyvoj klientov su tieto aktivity
velmi dolezité.
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V dalSich terapeutickych miestnostiach sa mézu klienti realizovat pri réznych rucnych
pracach, malovani, kresleni, hrani spoloCenskych hier, muzikoterapii a biblioterapii.
miestnostiach maju moznost zapajat sa do terapii v spoloCenskych miestnostiach na
jednotlivych oddeleniach, kde prichadzaju za nimi inStruktori socialnej rehabilitacie.

Okrem vnutornych priestorov sa terapie vykonavaju aj v areali zariadenia. Mame tu maly fit
park, velky pristreSok, altanky, lavi¢ky, hojdacky.

Klienti, ktorym to umoznuje zdravotny stav sa aktivne zapajaju do prac pri Uprave arealu.
Skrasluju aredl vysadbou a staranim sa o kvety, bylinky, imobilné klientky maju k dispozicii aj
vyvySené zahony. Niektori klienti pomahaju v zahrade, kde sa maju moznost podielat na
pestovani zeleniny a ovocia, ktoré sa potom spotrebuva v kuchyni zariadenia.

Polas prvej adruhej viny pandémie ochorenia covid 19 boli na terapie v ramci
protiepidemickych opatreni vyuzivané najma exteriérové priestory zariadenia.

4.3 Stravovanie

Stravovanie je zabezpeCené v spolocnej jedalni, pre imobilnych a Ciasto€ne imobilnych
klientov v spoloCenskych miestnostiach na jednotlivych poschodiach. Klientom, ktori su
priputani na 16zko, sa strava podava na izbach, vybavenych na stolovanie obsluznymi
servirovacimi stolikmi. Okrem racionalnej stravy varime aj nizkobielkovinovu, bezlepkovu a
diabeticku stravu. Stravu podavame 5-krat denne a v pripade diéty 6-krat denne.

4.4 Iné sluzby

Zariadenie poskytuje aj dalSie sluzby, ako je upratovanie, pranie a zehlenie odevov a pod.
Sluzby, ako je strihanie, holenie a pedikura, mézu klienti vyuzit priamo v zariadeni.

V zariadeni sa raz za tyzden konaju svaté omse. Khaz po sv. omsSi navstevuje jednotlivé
oddelenia a tak aj imobilni klienti maju moznost’ pristupovat’ k sviatostiam.
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5. Struktara PSS — k 31.12.2021

Za obdobie od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021 prijalo zariadenie 36 novych klientov.
Z nich bolo 34 prijatych do SZ a 2 boli prijati do DSS.

Pocas roka 2021 zo zariadenia odi$li na vlastnu ziadost 3 prijimatelia socialnych sluzieb,
jeden z DSS a dvaja zo SZ. V 40 pripadoch bolo poskytovanie socialnych sluzieb ukonéené
z dévodu Umrtia prijimatela socialnej sluzby, z toho 5 z DSS a 35 zo SZ.

V priebehu roka 2021 bolo 28 klientov, ktori mali odkazanost posudenu do DSS opatovne
preposudenych a preradenych do SZ. I$lo o klientov, ktori mali poskytované sluzby v nasom
zariadeni 9 az 52 rokov (v priemere 22,6 rokov) a ich zdravotny stav sa zhorSil, pribudli im
nové diagnézy, preto bolo potrebné preposudit ich zdravotny stav a odkazanost do
Specializovaného zariadenia. V dbsledku tejto skuto€nosti a tiez toho, ze prevazna vacsina
Ziadatelov o umiestnenie v naSom zariadeni ma Zziadost do SZ, bola vykonana zmena
v registri poskytovatelov socialnych sluzieb, kde sa navysil poget miest v SZ zo 106 na 150
miest a znizil pocet miest v DSS z 93 na 49 miest. Pocet miest v RS zostal nezmeneny.

Z celkového poctu 189 PSS k 31. decembru 2021 bolo v domove socidlnych sluzieb
umiestnenych 60 prijimatelov a v Specializovanom zariadeni 128 prijimatefov a v RS
ambulantna forma 1 prijimatel.

Vekova Struktdra prijimatelov socialnych sluzieb ku 31.12.2021 bola od 20 rokov do 99 rokov.
Vekovy priemer na konci roka 2021 bol v Specializovanom zariadeni 68 rokov, v domove
socialnych sluzieb 57 rokov a v rehabilitacnom stredisku 34. Vekovy priemer celkovo v
+SVETLO, ZSS Olichov bol 64 rokov.

5.1 ,SVETLO¥, ZSS Olichov v tabul'kach

Pocet P SS 128 60 1 189
Vek 18-25 0 1 0 1

vek 26-39 4 1 1 6

vek 40-62 38 41 0 79
vek 63-74 48 14 0 62
vek 75-79 12 2 0 14
vek 80-84 10 0 0 10
vek 85-89 10 1 0 11
vek nad 90 6 0 0 6

priemerny vek 68 57 34 64
v dochodkovom veku 86 17 0 103
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62 30 0 92

3
c
N¢

Zeny 66 30 1 97

spbsobili na pravne ukony 56 12 0 68
pozbaveni spdsobilosti na pravne ukony 66 48 1 115
s obmedzenou spdsobilostou na pravne ukony 4 0 0 4
s obmedzenou spdsobilostou na zdravotné ukony 1 0 0 1

VSetci nasi klienti si odkazani na oSetrovatelsku starostlivost, nakolko viac ako 90% ma
najvyssi stupen odkazanosti — Siesty. Skoro polovica klientov zariadenia pouziva
inkontinenéné pomdocky a skoro tretina ma problém s pohybom. Zvysil sa taktiez pocet
diabetikov.

Pocas roku 2021 bolo prijatych 35 novych klientov, ktorych vekovy priemer bol 74 rokov a
z ktorych az 27 bolo v déchodkovom veku. Sedem z nich eSte v tom istom roku aj zomrelo.

mobilni 88 43 1 132
CiastoCne imobilni 22 4 0 26
imobilni 18 13 0 31
kontinentni 66 35 1 102
pouzivajuci inkontinenéné pomaocky 62 25 0 87

stupen odkazanosti V 10 5 0 15
stupen odkazanosti VI 118 55 1 174
odkézani na oSetrovatelsku starostlivost 128 60 0 188
diabetici 29 11 0 40
s antipsychotickou lie¢bou 102 46 0 148
uzivajuci antidepresiva 35 17 0 52




S. 10

5. Struktira PSS — k 31.12.2021

5.2 Specializované zariadenie v grafoch
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5.3. DSS v grafoch

DSS - vekova struktura
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6.Personalne podmienky a organizacna
struktura

~SVETLO", ZSS Olichov, ako poskytovatel socialnej sluzby, ma vypracovanu Struktaru
zamestnancov a pocet pracovnych miest, ktora zodpoveda strategickej vizii, poslaniu a ciefu
organizacie ako i poctu prijimatelov socialnej sluzby.

Kvalifikaéné poziadavky na zamestnancov zariadenia, ich povinnosti a kompetencie su v
sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi tak, aby zamestnanci boli schopni
zabezpecit naplnenie individualnych potrieb prijimatelov socialnej sluzby.

0d 1.1.2021 v zariadeni zabezpelovalo odborné a prevadzkové CcCinnosti 135
zamestnancov. Poskytovatel neprekrocil maximalny pocet prijimatelov socialnej sluzby na
jedného zamestnanca a dodrzal minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov
na celkovom pocte zamestnancov.

Vykon prace a odmemovanie zamestnancov DSS, SZ a RS sa riadi prislusnymi
ustanoveniami zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov,
zdkonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakonom ¢. 553/2003 Z.
z. 0 odmenfovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
prepisov.

Clenenie zamestnancov podla funkcii upravuje Organizaény poriadok a Organizacna
Struktura zariadenia. ,SVETLO®, ZSS Olichov sa organiza¢ne ¢leni na 3 useky

» Ekonomicko-prevadzkovy usek

» Socialno-terapeuticky usek

» Opatrovatel'sko-oSetrovatelsky usek

Kazdy poskytovatel socialnej sluzby musi mat v sulade s platnou legislativou spracované
Standardy kvality, ktoré popisuju ako méa vyzerat kvalitna socialna sluzba. Na ich tvorbe sa
podielaju zamestnanci zariadenia a zavazuju sa, Zze budu podla nich postupovat.
Podmienky kvality poskytovanej sociélnej sluzby upravuju povinnosti, ktoré poskytovatelovi
vyplyvaju z jednotlivych ustanoveni zdkona o socialnych sluzbach Priloha €. 2 k z&dkonu ¢&.
448/2008 Z. z. v zneni zakona €. 485/2013 Z. z. Zakon 485/2013 Z. z., ktorym sa meni a
doplifia zakon 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, v § 104 uréuje hodnotenie podmienok
kvality poskytovanych socialnych sluzieb. Na tvorbu, dodrziavanie, kontrolu dodrziavania
Standardov kvality bola zriadena pracovna pozicia manazér kvality v socialnych sluzbach,
ktory podla organiza¢nej Struktury priamo podlieha riaditelke zariadenia.

Pri skvalitfiovani nasich sluzieb kladieme déraz na vzdelavanie zamestnancov, aby ziskali
zakladnu orientaciu v novych trendoch, principoch a pristupoch v poskytovani socialnej
sluzby. Vzdelavacie aktivity ponukaju zamestnancom prileZitost hibSie pochopit potreby
rozvoja socialnych sluZieb, prispievaju tak k zvySovaniu ich odbornosti a zaroven aj k
zniZeniu rizika ich vyhorenia.

Déraz kladieme tieZ na zabezpecenie individualneho pristupu zamestnancov k prijimatelom
socialnej sluzby a vytvaraniu pozitivnych vazieb medzi nimi. Snazime sa o prehlbovanie
spoluprace s rodinnymi prislusnikmi klientov, ako aj dalSimi externymi organizaciami.
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Cielom naSich podujati, su organizované za uc&asti klientov spriatelenych zariadeni a Sirokej
verejnosti, je prehlbovat vzajomné vztahy medzi nimi a zaroven pozitivnym prikladom
ovplyviovat’ postoje verejnosti, odburavat’ eSte stale prevladajuce predsudky voci fludom
odkazanych na pomoc inych a prispiet k ich za¢leneniu do Zivota spolo¢nosti.

V tomto roku plnom réznych obmedzeni v désledku pandémie ochorenia Covid-19 sme mali
pinenie tychto cielov zna¢ne stazené.

6.1 Vedenie ZSS

e Mgr. Katarina Surdova, riaditelka

o RNDr. Maria HreSkova, manazér kvality

e Bc. Miriama Galbava, veduca oSetrovatel'ského Useku

e Magr. Miroslava Horna veduca opatrovatelského useku

¢ Ing. Mariana Blazkova, veduca ekonomicko — prevadzkového useku
e Ing. Pavel Bernat, veduci prevadzky

6.2 Pocet pracovnikov a zmeny v priebehu roka 2021

o K 1.1.2021 bol po€et zamestnancov zariadenia 135.

e Pocas roka 2021 sme prijali 10 novych zamestnancov, z toho 7 opatrovateliek, 1
vratnika a2 zamestnancov ekonomicko-prevadzkového Useku. Z materskej
dovolenky sa vratila 1 zamestnankyria ekonomického Useku.

e Vpriebehu roka 2021 ukoncilo pracovny pomer 15 zamestnancov, ztoho 9
opatrovateliek, 2 zdravotnicki asistenti, 1 pracovnic¢ka ekonomického Useku, veduca
opatrovatelsko-oSetrovatelského useku, veduci ekonomicko-prevadzkového useku
a veduci prevadzky.

o K 31.12.2021 bol polet pracovnikov v zariadeni 131 zamestnancov.
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6.3 Personalne podmienky ,,SVETLO" ZSS Olichov

k 31.12.2021

Pocet vSetkych zamestnancov 135, z toho odbornych zamestnancov 90,

ostatnych 45

Veduci zamestnanci Pocet Kvalifikacné predpoklady
Riaditel 1 VS Il stupefi, odbor socidlna praca
Veduci ekonom.-prevadz. Useku 1 VS II. stupefi — ekonomické vzdelanie
Veduca opatrovat. oSetrov. Useku 1 VS Il. stupen odbor sociélna praca, SZS
Veduci prevadzky 1 SS odborné vzdelanie
Manazér kvality 1 VS II. stupefi + akreditovany kurz manazér kvality v SS
Spolu 5
Zamestnanci odb. €innosti Pocet Kvalifikacné predpoklady
Socialny pracovnik 4 VS II. stupef, odbor socialna praca
Asistent socialnej prace 1 VS |. stupeni, odbor socialna praca
InStruktor socialnej rehabilitécie 6 S8 uplné + akreditovany kurz in$truktor soc. reh. - 150 h.
Koordinator opatrovatel. procesu 3 S8 + 2 roky $pecializované $tudium zdravotnicky asistent
Opatrovatelka 57 | S8 + opatrovatelsky kurz 220 hodin
Zdravotnicky asistent 6 S8 + 2 roky $pecializované $tudium zdravotnicky asistent
Masér SZS + 2-roény kurz masér
Ambulantna sestra SZS + $pecializacia Komunitné o$etrovatelstvo
Sestra 10 | SZS + $pecializacia Komunitné o$etrovatelstvo
Spolu 89
Administrativa Pocet Kvalifikacné predpoklady
Personalista 1 |ss
Ugtovnik 1 1|sS$
Mzdovy Gétovnik 1 |sS$
Ugtovnik - pokladnik 1 |s$
Ugtovnik v sklade 1 |sS8
Zamestnanec pre VO 05 |s$
Referent ekonomického Useku 2 SS§, VS
Technik BOZP a PO 1 |s$
Spolu 8,5
ﬁ?g;ztzn;;‘v?;:ﬁlﬁzzsgiéinnos“ Pocet Kvalifikaéné predpoklady
Technik prevadzky sS
Udrzbar — kurig — vodi¢ 3 sou
Vratnik 3,5 [SOU
Upratovacka 8 |Z8
Robotnitka v praéovni 5 z8
Stravovacia jednotka 12 |78, SS, sou
Spolu 32,5
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Domov socialnych sluzieb

pocet prijimatelov socialnej sluzby 93
pocet vSetkych zamestnancov 44, z toho odbornych zamestnancov 27

pocet
Riaditelka 0,4
Manazér kvality 0,4
Veduca opatrovatelsko-oSetrovatel'ského Useku 0,4
Ekonomicko-prevadzkovy usek 15,8
Spolu 17
Zamestnanci odbornych €innosti
zaradenie pocet
socialny pracovnik 1
Socialno — terapeuticky usek
inStruktor socialnej rehabilitacie 2
ambulantna sestra 0,4
koordinator opatrovateliek 1
Opatrovatelsko- opatrovatelka 16,2
oSetrovatelsky usek sestra 4
zdravotnicky asistent 2
maseér 0,4
Spolu 27
Personalny kl'aé stav norma
Maximalny pocCet prijimatefov soc. sluZieb na jedného
zamestnanca 2,11 2,3

Percentualny podiel odbornych zamestnancov na
celkovom podte 61,3% 60%
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Specializované zariadenie

pocet prijimatelov socialnej sluzby 106
pocet vSetkych zamestnancov 88,5, z toho odbornych zamestnancov 60

pocet
Riaditelka 0,6
Manazér kvality 0,6
Veduca opatrovatelsko-oSetrovatel'ského Useku 0,6
Ekonomicko-prevadzkovy usek 26,7
Spolu 28,5
Zamestnanci odbornych €innosti
zaradenie pocet
socialny pracovnik 2
Socialno — asistent socialnej prace 1
terapeuticky usek 1P
inStruktor socialnej rehabilitacie 3
ambulantna sestra 0,6
koordinator opatrovateliek 2
Opatrovatelsko- opatrovatelka 40,8
oSetrovatelsky usek sestra 6
zdravotnicky asistent 4
masér 0,6
Spolu 56
Personalny kl'u¢ stav norma
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluzieb na jedného
zamestnanca 1,2 1,3
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte 67,8% 65%
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. ________________________________________________________________________________________________________________________|]

RH — forma celoro¢na pobytova

pocet prijimatelov socialnej sluzby 2
pocet vSetkych zamestnancov 1,5, z toho odbornych zamestnancov 1,1

zaradenie pocet
Ekonomicko-prevadzkovy
. 0,4
usek
socialny pracovnik 0,9
Socialno — terapeuticky usek
inStruktor socialnej rehabilitacie 0,2
Spolu 15
Personalny kl'ué stav norma
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluzieb na jedného
zamestnanca 1,33 1,5
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte 73,3% 70%

RH — forma ambulantna

pocet prijimatelov socialnej sluzby 2
pocet vSetkych zamestnancov 1, z toho odbornych zamestnancov 0,9

zaradenie pocet
Ekonomicko-prevadzkovy
. 0,1
Usek
socialny pracovnik 0,1
Socialno — terapeuticky usek
inStruktor socialnej rehabilitacie 0,8
Spolu 1
Personalny kl'u¢ stav norma
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluzieb na jedného
zamestnanca 2 2,2
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte 90% 70%
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6.4 Organiza€éna Struktura ZSS k 31.12.2021
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6.5. Vzdelavanie pracovnikov v roku 2021

Cielom zariadenia je okrem iného aj vzdelavanie a zvySovanie odbornej spdsobilosti
zamestnancov a tym vytvaranie podmienok na optimalne naplfiovanie cielov a poslania

organizacie.

Zaciatok roka 2021 bol poznaceny prebiehajucou pandémiou COVID 19, nddzovym stavom,
ktory trval az do konca aprila 2021. V dbsledku prisnych protiepidemickych opatreni sa
zrusili v8etky vzdelavacie aktivity, na ktorych by mohlo dojst k stretnutiu viacerych
ucastnikov a vzdelavanie sa presunulo do online priestoru. Nasi zamestnanci sa pocas tohto
obdobia zuc¢astnili viacerych webinarov a taktiez videohovorov s MPSVR SR.

Datum Nazov webinara/téma videohovoru . Poc?t
ucastnikov

Video hovor s MPSVR SR ohladom situacie spojenej s COVID

20.1.2021 . . L .. . o . 3
19 v zariadeniach socialnych sluzieb, testovania a ockovania

1.3.2021 Novela Zakonnika prace od 1.3.2021 — zmeny v home office 2

13.4.2021 | Vyziva v lieCbe chronickych choréb pecene 5

22.4.2021 | OcCkovanie proti Covid-19 — otazky a odpovede 6

16.4.2021 | AD TEST manaZment pacienta s dekubitom 8

18.5.2021 Postcc?wdovy syndrom — pomoc v podobe lie€ivych hub 4
a rastlin

26.5.2021 | Ako zvladalo a zvlada Covid pandémiu zahranicie 6

31.5.2021 | RieSenie pracovnych Urazov v praxi 3
InStruktdz MPSVR SR k dokumentom tykajucich sa pandémie

3.8.2021 COVID-19 8

6.9 2021 ,,Pov.|‘|‘1nost| a prava prijimatelov a poskytovatelov v zdkone a v 5
praxi

29.9.2021 Video hovor s MPSVR SR ohladom situacie spojenej s COVID 6
19v ZSS

19.10.2021 Kontrola z .|nspe.ly<toratu prace. Ako prebieha a ako sa mame na 5
kontrolu pripravit.

15.11.2021 | Ochranné pomdcky a aktualne uznesenia vlady - videohovor 3

18.11.2021 Co .ma v§d|et bezpelnostny technik o elektrickych a zdvihacich 1
zariadeniach
Video hovor s MPSVR SR ohladom situacie spojenej s COVID

2.12.2021 | 19 v zariadeniach socialnych sluzieb, zamestnavania — ZSS 4
ako objekt hospodarskej mobilizacie po€as nudzového stavu

Po uvofneni prisnych protiepidemickych opatreni a ukonéeni nidzového stavu vzdelavacie
aktivity a supervizia sa mohli opat’ uskutoc¢riovat’ aj priamou uc€astou, €o sme samozrejme
naplno vyuZili.
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. . . - Pocet
Nazov vzdelavanial/ supervizia -~ .
ucastnikov
26.-27.5. Vzdelavanie k riadenej dokumentacii a prezentacii softvéru 3
2021 CARESEE
14.6.2021 Priprava zamestnancov na sebaochranu a vzajomnu vaetci zam.
pomoc
6.-7.7.2021 Zakladny seminar — Pouzivanie metodik skenarterapie 2
13.8.2021 Odborny seminar SaPa 4
18.-19.8. Odborna priprava a metodicka podpora poskytovatefov v 4
2021 narodnom projekte Kvalita soc. sluzieb
31.8.2021 Metdda validacie podla Naomi Feil — 1.¢ast 20
8.-10.-9. . . . .
2021 Aktualne otazky v socialnej oblasti 5
23.9.2021 Novela zakona o verejnom obstaravani 3
28.9 2021 Odborn_y sefmnavr sestier — Dekubity, hygienicka 11
starostlivost v 0Se procese
28.9.2021 SL_Jpe_r\{lzw} — odborni zamestnanci — 2 skupiny po 3 hodiny 19
+ individualne
29.9.2021 Sl'Jpe_r\{|Z|a’ — odborni zamestnanci — 2 skupiny po 3 hodiny 28
+ individualne
1.10.2021 Rlesgnle stresoquh _S|tua_cuvna'pracov.|sku zamerané na 18
efektivnu komunikaciu a rieSenie konfliktov
informacie z oblasti BOZP a pracovnopravne vztahy
4.10.2021 v suvislosti s ochorenim COVID 19 1
7.10.2021 Prva pomoc, metodika pouzivania OOPP a OOP vSetci zam.
14.10.2021 Metoda validacie podfa Naomi Feil — 2.Cast 20
26.10.2021 Odbcv)rny seminar sestier- Schizofrénia, starostlivost 14
o dusevne chorych
58'2_56'11' Manazér rizik v socialnych sluzbach — online vzdelavanie 1
30.11.2021 Odborny seminar sestier — Psycholdgia poruch psychickych 13

procesov, komunikacia v oSe

Okrem toho pocas roka prebiehali interné Skolenia novoprijatych zamestnancov ohladom

BOZP, ktoré vykonavala Ing. Slavka Hasprova, ABT, technik PO a lektor CO.

e Desiatim novoprijatym zamestnancom vykonala pri ich nastupe vstupnu instruktaz
nového zamestnanca, Skolenie o OPP, BOZP, informovala ich o ohrozeniach,
nebezpeclenstve a vyslednom riziku a o zasadach bezpecnej prace.

e Vstupné $kolenie absolvovalo aj 10 cudzich 0séb — boli to jednak $tudenti VS na praxi,
ktorych bolo sedem a taktiez tri budice opatrovatelky, ktoré u nas vykonavali prax
v ramci opatrovatel'ského kurzu.

e Styria nasi zamestnanci — vodi¢i absolvovali $kolenie uréené vodicom.

¢ Na pracu s ruénou motorovou pilou boli zaskoleni 2 zamestnanci

e ZaSkolenie pre pracu s krovinorezom absolvovali taktiez 2 zamestnanci.
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7.Partnerstva, aktivity a podujatia v roku
2021

Zariadenie je suCastou socialnej politiky NSK. Svojou €innostou sa tiez podiela na podpore
a rozvoji miestnej komunity rozvojom partnerstiev na zaklade vzajomne uzitoCnych vztahov.
Rozvijanie partnerstiev sleduje Styri zakladné ciele:

1. realizaciu socialnej politiky zriadovatela,

2. zabezpecenie socialnych kontaktov PSS pre zabrarnovanie socialneho vylu€enia a na

BCIANSKe podporu ich zaclefiovania sa do spolo¢nosti,
miLaN STEFANIK 3. zabezpecenie odbornych kontaktov zamestnancom,
7 2 4. zabezpeclenie dobrych dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Partnerstva rozvijané na neformalnom zaklade sa orientuju na uskuto¢novanie spolo¢nych
aktivit v prospech prijimatefov socialnych sluzieb, najma kultirneho a duchovného
charakteru. Zainteresované strany, s ktorymi ,SVETLO®, ZSS Olichov rozvija neformalne
partnerstvad su najmé: rimsko-katolicky farsky urad v Ciernych Kraganoch, OZ Stefanik,
futbalovy klub FC ViOn, Klub nepodujucich v Zlatych Moravciach, ZUS Zlaté Moravce, CVC
Harménia, ZS sv. Don Bosca Zlaté Moravce, MS v Obyciach, deti zo ZS a MS Volkovce
a Cierne Klagany, skautsky zbor Buen Camino z Ciernych Klagian, Klub jednoty déchodcov
vo Volkovciach, rézne nadacie v ramci projektov, ap.

Partnerstva na formalnom zaklade su rozvijané hlavne na zaklade spolocnych zmluv,
projektov, alebo su zalozené na pribuzenskom vztahu k PSS, ako aj na potrebe
spolupracovat s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat PSS do
povodného prostredia.

Zariadenie ma uzatvorenu Zmluvu o spoluprdci pri zabezpeéeni odbornej praxe
Studentov s Univerzitou KonStantina Filozofa v Nitre - Fakulta socialnych vied
a zdravotnictva a taktiez Zmluvu o spolupraci pri vyuébe a odbornej praxi so Slovenskym
&ervenym krizom, tzemnym spolkom Nitra. Studenti UKF a frekventanti kurzu opatrovania si
robia prax v nasom zariadeni, ¢o je velmi obohacujuce nielen pre nich, ale aj pre naSich
zamestnancov a klientov.

Nasimi partnermi su taktiez NSK, obec, obvodny lekar, odborni lekari, MPSVR SR, RUVZ,
UPSVaR, dodavatelia tovarov a sluZieb, bankovy sektor.

Kazdy rok sa pre naSich klientov snazime pripravit zaujimavy program. Avsak rok 2021 bol
velmi narocny, silne poznaceny pandémiou Covid-19. Od zaciatku roku az skoro do konca
aprila bol vyhlaseny v celej republike nadzovy stav. Aktivity a podujatia mimo zariadenia boli
zakazané a aj vramc i zariadenia velmi obmedzené. Zariadenie bolo od zaciatku roka
v karanténe, kedze vacsina klientov aj zamestnancov mala ochorenie Covid-19. Po ukonc¢eni
karantény sa klienti mohli stretavat len v malych skupinkach v terapeutickych dielni¢kach.

Uvolfiovanie prisnych hygienicko-epidemiologickych opatreni zaCalo az na konci aprila
a trvalo do prvej polovice septembra. Zivot v zariadeni sa vratil skoro do normalu, av$ak stale
bola potrebna ostrazitost, hygienické opatrenia, zvySena dezinfekcia, priebezné testovanie
zamestnancov aj klientov. Klienti mohli ist k pribuznym na navstevu a mohli sa zucastnit’ aj
akcii mimo zariadenia.
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Hned na zaciatku juna zorganizovali na8i inStruktori socidlnej rehabilitacie Sportové
popoludnie pre nasich klientov na ihrisku zariadenia. Klienti sa s velkou chutou zapajali do
réznych Sportovych sutazi a hier.

Dna 23.juna 2021 sme sa konecne dockali koncertu Zakladnej umeleckej Skoly zo Zlatych
Moraviec v nasom zariadeni. Ziaci pod vedenim pedagégov prezentovali vysledky svojho
Studia spevom, hrou na husle, klavir, saxofén a akordeén. Koncert nam priniesol krasny
umelecky zazitok, ktory sme si prvykrat po dlhej dobe mohli vychutnat v altdnku nasho arealu.

V krasnom prostredi Pohronského Inovca v priestoroch rekreaéného strediska Drozdovo sa
diia 13.7.2021 uskutoCnilo Sportovo - zabavné podujatie ,Pomézme si futbalom® 1.¢ast, na
ktoré okrem naSich klientov pozvanie prijali aj dobrovolnici, ktori nam v ¢ase pandémie
pomahali, aj nasi futbalovi priatelia - hraci PFA FC ViOn.

Tesime sa zo spoluprace s detskym centrom Harménia - CVC s réznorodymi aktivitami pre
deti a mladez v Zlatych Moravciach. 22.7.2021 si deti vyrobili krasne misky z hliny v duchu
témy detského tabora "Ako sme kedysi zili". Interakcia deti a naSich klientov Ingy a Lubo3a
bola Uzasna a radost’ z vyrobenych vyrobkov obojstranna. Tato akcia sa mohla konat vd'aka
finanénej podpore Nadacie SPP a podpore individualneho rozvoja nasho klienta Lubosa.

Aj vdaka finanénej podpore Nitrianskeho samospravneho kraja sme v nasom zariadeni
30.8.2021 uskutocnili 2. East’ projektu uréeného na podporu Sportu "Pomodzme si futbalom".
Zasutazili si aj klienti, ktori sa nemohli za¢astnit Sportovych hier v Drozdove.

O R = o Nase OZ Svetlo pre Olichov spolupracuje s Harménia - CVC s réznorodymi aktivitami pre deti
TR a mladez v Zlatych Moravciach a aj vd'aka finanénej podpore Nadéacia ZSE a projektu Tradicie

nas spajaju sme 4. septembra 2021 zorganizovali akciu uréenu pre vSetky tvorivé deti a ich
rodiCov. Celd akcia bola zamerana na ludové remesla, na ktoré sa Casto zabuda —
koSikarstvo, palickovanie, macramé, vyroba svie€ok.

Dfia 11.9.2021 nas navstivila pani Gabriela Soltysova, aby naugila nadu klientku pani
Benikovu quiltovanie - Specialnu techniku na zoSivanie latok, kedZe pani Benikova sa venuje
v zariadeni aj technike patchworku.

V sobotu 18.septembra 2021 sme vyuzili krasne jesenné pocasie a svojou navstevou nas
potesil operny spevak Ing. Mgr. Art. Marek Pobuda. Spolu so spevackami nam predstavili
pasmo opernych arii, nechybali krestanské piesne ¢ modlitbicky od Milana Rufusa.

Oktéber je mesiac ucty k strasim, ktorych sme si aj my uctili koncertom v naSom zariadeni.
Dnia 6.10.2021 k nam zavital pan Anton Budinsky, hudobnik a zberatel ludovych piesni, ktory
precestoval africky, azijsky, eurdpsky i australsky kontinent a slovenskd ludovd hudbu
predstavil v 34 krajinach celého sveta. Pan Budinsky nam netradi¢ne predstavil slovenské
fudové piesne a hudobné nastroje.

Dria 13. novembra 2021 nas svojou navstevou poctil predseda NR SR Boris Kollar spolu s
poslancami Narodnej rady : BSc. Patrick Linhart, Mgr. Eva Hudecova, Rébert Bartos, Katarina
Liska - predsednitka Sme rodina v Zlatych Moravciach, Marian Grznar - podpredseda Sme
rodina v Zlatych Moravciach. Zaujimali sa o nase problémy, najma dostatok pracovnikov,
zdravotnych sestier a opatrovateliek, ktoré nam chybaju.
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Cez telemost sme 18.11.2021 mali v ZSS ,SVETLO" Olichov premiéru piesni: ,O troch
prasiatkach“. PostaviCky prasiatok Pasko, Masko, Nepostrasko a vlk ,podnikatel® v podani
nasich klientov Lubky, Karin, Katky a LuboSa zaspievali nie len pre nasSich klientov a
zamestnancov, ale aj pre nasich Specialnych hosti a najvdacnejSich divakov. Tymi boli deti
MS v Obyciach.

Dna 6.12.2021 sme vstupili do viano€ného o¢akavania Viano&nym koncertom v jedalni ZSS.
V podani naSich Sikovnych klientov Lubky, Katky, Karin a Ferka sa celym zariadenim niesli
tény viano&nych piesni ako "Tri oriesky", "Ked pridu Vianoce" a "Stastné a veselé". Tento
rok sme Mikulasa privitali nielen modernejSimi skladbami ale aj originalnymi trickami, ktoré
si klienti pred predstavenim sami potlacili vo svojej dielnicke.

V decembri k nam dorazila krasna zasielka, plna darCekov od vymyslu sveta. DarCeky, s
laskou chystané a balené detmi z Materskej 8koly v Tekovskych Nemciach, boli uréené pre
nasich klientov. Nie€o na pochutku, nie€o na zabavu, nie€o na zohriatie... proste vSetko veci,
ktoré nasi klienti urgite vyuziju. Velké DAKUJEME patri detickam a pani ugitelkam z materskej
Skoly ale tiez mamickam a oteckom, ktori sa o krasne darceky pricinili.

20.12.2021 k n&m dosla viano&na poséta plna krasnych priani od deti zo ZS sv. Don Bosca
Zlaté Moravce a z MS v Obyciach. Obrovské DAKUJEME patri véetkym Sikovnym detom ako
aj pani ucitelkam za to, ze v tomto viano€nom obdobi mysleli aj na naSich klientov. TeSime
sa, ze nasi klienti pre tieto deti nie su len "neznami" zo zariadenia socialnych sluzieb, ale ze
deti z oboch menovanych 3kél ich uz poznaju aj vdaka workshopom &i on-line koncertu.

Tesne pred Vianocami velkd radost urobili nadim klientom listy od JeZidka... je krasne byt
stale ako deti a tesit sa z mali¢kosti. Vdaka patri JeziSkovi Slovenska posta, a.s. ako aj
Jeziskovej pomocnicke Anne Culékovej.

Po viano¢nych pripravach v predchadzajucich tyZzdioch sme sa uz vsetci teSili na Viano¢né
sviatky. Tie sme zadali slavit v nasom zariadeni na Stedry defl slavnostnou svatou omsou,
ktoru celebroval déstojny pan Peter Patuc. Po svatej omSi sa svojim viano€nym programom
predstavili nasi klienti. Pani riaditelka pod'akovala iniciatorom krasneho projektu Kofko lasky

sa zmesti do krabice od topanok? WZLATE MORAVCE vdaka ktorym nasi klienti uz niekolko
rokov zazivaju pod strom¢ekom nefalSovanu radost z darCekov. Kazdy klient si odbalil tu
svoju krabicu s velkym oCakavanim, zvedavostou a samozrejme vdacnostou.

Dna 29.12.2021 sme v naSom zariadeni privitali znameho operného spevaka a zaroven aj
nasho priatela Mareka Pobudu, ktory neodmietol nase pozvanie a spolu s dal$imi umelcami
nam sprostredkoval krasny umelecky zazitok.

Posledny den v roku - Silvester, uz tradi€ne patri zabave s priatelmi. InStruktori socialnej
rehabilitacie si pre klientov a zamestnancov pripravili rézne hadanky, tombolu a skvelld hudbu.
Nezabudli sa pridat ani kucharky a pripravili silvestrovské zakusky a oblozené chlebicky.
Smiech a spev sa ozyvali celym zariadenim. Dobre sme si zatancovali, zaspominali na
uplynuly tazky rok a aj na roky predoslé. Do Nového roka sme si priali hlavne pevné zdravie,
Ziadne bolesti a smutky ale usmev na tvari, vzajomny reSpekt a uctu.

Zabava sa vydarila - a tak vela Stastia, zdravia v Novom roku 2022!
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Rok 2021 nezacal pre nas prave najlepsie. Uz koncom roka 2020 zacal vypadavat personal,

ochorenie Covid 19 naberalo na sile. Bola to len otazka ¢asu, kedy sa toto ochorenie dostane
do nasho zariadenia, napriek vSetkym prisnym hygienickym opatreniam - pravidelna
dezinfekcia vSetkych priestorov, dotykovych pléch, denné meranie teploty personalu aj
klientov, sledovanie zdravotného stavu chorych, pravidelné testovanie...

ESte v decembri 2020 ostalo doma 11 pozitivnych zamestnancov a 3.1.2021 antigénové testy
zachytili prvych troch pozitivnych klientov. Tito boli ihned izolovani, bola vytvorena Cervena
zbna, vycleneny personal, ktory sa o nich staral za prisnych hygienicko-epidemiologickych
opatreni. Zintenzivnilo sa testovanie zamestnancov aj klientov a taktiez sledovanie ich
zdravotného stavu.

4.1. testy zachytili dalSich 7 pozitivnych klientov... V priebehu dalSieho tyzdna to uz bolo
skoro 40 pozitivnych klientov a taky isty pocet pozitivnych zamestnancov.

13.1. priSla do zariadenia mobilna odberova jednotka -odberny timETC5 - Zachranna

zdravotna sluzba SR, ktory urobil PCR testy v§etkym klientom a zamestnancom. Tieto vysli
pozitivne 141 klientom a 13 zamestnancom. Stastim v ne$tasti bolo to, Ze vaésina klientov
mala bezpriznakovy priebeh ochorenie, alebo len mierne zvySenu teplotu. Bohuzial, boli aj
taki klienti, ktori to nezvladali a museli byt hospitalizovani. Z deviatich hospitalizovanych sa

T traja uz nevratili, zomreli v nemocnici.

Zariadenie socidlnych slutieb SVETLO Olichov fada o

wjpomoe potas ochareni zamestnancoy na COVID-

@:{:zcwm,:'::::::fﬁ‘ Z dévodu velkého vypadku personalu, hlavne pracovnikov opatrovatelsko-oSetrovatelského
2 splfiat: Stednd - ’ z virgy . v . ’ . 3 3

e = N Useku, bolo potrebné zabezpecit pre klientov aspon zakladnu starostlivost Odborni

— zamestnanci vykonavali redukované pracovné Cinnosti. Obratili sme sa s vyzvou o pomoc na

Okresny urad Zlaté Moravce, odbor krizového riadenia, obecné uUrady v okrese Zlaté
Moravce, farské urady, dobrovolné hasiéské zbory, Uzemny spolok SCK, Mestsky urad Zlaté
Moravce a taktiez sme zverejnili vyzvu na internete aby nam prisli poméct dobrovolnici.
Obecné urady nasledne obecnym rozhlasom vyzvali svojich obyvatelov, farské uUrady
informovali farnikov a nasSu vyzvu prezdielali regionalne noviny, dokonca aj TASR. Aj
zamestnanci sa aktivne zapajili prezdielanim tejto vyzvy na socialnych sietach. A nasli sa
rodinni prisludnici nasSich zamestnancov, klientov, ale aj cudzi ludia, ktori boli ochotni prist
poméct, hoci mnohi z nich boli po prvykrat v takom zariadeni ako je naSe.

NajkritickejSich 10 dni bolo od vikendu 16.1. - 17.1. az do pondelka 25.1., kedy nam prisli
pomoct dobrovornici, bez ktorych by sme to nedali. Robili sa iba tie najnutnejSie veci, pretoze
iné sa nedalo, ked na oddeleni s 50 klientami bola iba jedna opatrovatelka a 2-3 dobrovornici,
ktori potrebovali usmerfovat, kedze takuto pracu nikdy nerobili. 12 hodin navle€eni
v overaloch, na nose a Ustach respirator, na tvari stit, na rukach dva pary rukavic... a bolo

treba prebalovat, kfmit, dbat na pitny reZzim, aj sa prihovorit, pohladit...
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Aj na8i zamestnanci — inStruktori socialnej rehabilitécie a socialne pracovnicky nastupili na
miesto opatrovateliek a sestier a spolonymi silami sme to zvladli. Pomaly sa zacali vracat
do préace aj zamestnanci po prekonani ochorenia covid, hoci mnohi eSte neboli celkom

v poriadku. Videli v8ak, Ze ti o zostali v praci boli uz aplne vy€erpani a potrebovali pomoc.
V tejto tazkej dobe sa ukazali charaktery a spolupatri€nost zamestnancov, ktori svoju pracu
v zariadeni neberu len ako zamestnanie, ale aj ako poslanie. Zasluzia si preto uctu

a reSpekt.

Uctu, redpekt ajedno velké DAKUJEME si zasluzia aj vSetci dobrovolnici, ktori napriek
velkému riziku, ze sa nakazia prisli a pomohli. Su to: Mgr. Stanislav Caranek - spravca
farnosti Zitavany, Mgr. Jan Jager - farsky administrator Hontianske Trstany, PhDr. Lubor Gal,
PhD. - spravca farnosti Nova Ves nad Zitavou, ThLic. Peter Stalnik - farar Zlaté Moravce, doc.
PhDr. Rastislav Rosinsky, PhD. dekan Fakulty socialnych vied a zdravotnictva UKF Nitra,
Mgr. Maria Rybanska, Bc. Maria Segifiova, p. Janka Bor¢inova, p. Andrej Gajdos, p. Lukas
Brenkus, p. Jozef Bibel, p. Terézia Bacova, p. Andrea Frajkova, p. Maria Krtova, p. Marianna
Tothova, p. Natalia ValaSikova, p. lvana GajdoSova, p. Schwarc, p. Karin Hékova, p. Barbora
Vere$ova, p. Michaela Pivargiova, p. Rébert Sabo.

Posledni pozitivni klienti boli testovani 25.1.2021.

Do konca januara 2021 covid prekonalo 182 klientov a 78 zamestnancov.

V mesiaci januar nam zomrelo 20 klientov.

19.2. a 22.2. ockovanie 1. vakcinou na Olichove — Nemocnica AGEL, Levice
19.3. oCkovanie 2. vakcinou na Olichove

15.3. vzhladom k stabilnej epidemiologickej situacie v naSom zariadeni a absolvovani
druhého ockovania vakcinou proti ochoreniu SARS2 COVID-19 u vacsiny nasich klientov boli
povolené navstevy pribuznych v zariadeni v sulade s aktualnymi podmienkami uvedenymi vo
vyhlagke Uradu verejného zdravotnictva SR, s pandemickym planom, so semaformi pre
jednotlivo druhy socialnych sluZieb.

17.marca 2021 bol predizeny nudzovy stav o 40 dni

Uvolfiovanie opatreni zagalo aZz na konci aprila a trvalo do prvej polovice septembra. Zivot
v zariadeni sa vratil skoro do normalu, avSak stale bola potrebna ostrazitost, hygienické
opatrenia, zvySena dezinfekcia, priebezné testovanie zamestnancov aj klientov. Klienti mohli
ist k pribuznym na navstevu, mohli sa zu€astnit’ aj akcii mimo zariadenia.

V juli 2021 sa zacala aj na Slovensku Sirit nova mutacia ochorenia Covid-19 - variant delta,
ktory sa ukazal ovela nakazlivejSim ako predchadzajuce varianty a v septembri mal na

Slovensku uz takmer 100% zastupenie medzi pozitivne testovanymi. Zac€ala sa tretia vina
pandémie.
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10.8. vlada schvalila COVID AUTOMAT Systém pre monitorovanie vyvoja epidémie a
prijimanie protiepidemickych opatreni v zavislosti od intenzity Sirenia SARS-CoV-2 (choroba
Covid-19). Podla covid- automatu nas okres Zlaté Moravce dlho patril medzi zelené okresy
s malym poc¢tom novoinfikovanych.

14.9. vzhfadom na zhor8ujucu sa epidemicku situaciu sa krizovy tim zariadenia rozhodol
CiastoCne upravit podmienky navstev klientov v naSom zariadeni, aby sme znizili riziko
zanesenia virusu COVID-19 do zariadenia. Boli potrebné testy, dodrziavanie epidemickych
opatreni. Navstevy boli povolené vo vonkajSich priestoroch. Dnu mohli ist' len navstevy
leziacich klientov. Navstevy v navstevnom domcéeku nemuseli mat test.

20.9. preSiel okres Zlaté Moravce na oranzovu, 4.oktébra na Cervenu a 1. novembra na

bordovu farbu covid semafora. _ _
ZUPNE OZVENY

18.11. Vzhladom na neustale sa zhorSujucu

epidemicku situaciu sa krizovy tim zariadenia Silvestrovska zabava bola super!

it nAyE i & Cely dacember byva rvizstry, pirgt Radovich rvyiow, tra-
rozhodol zrusit navstevy klientov vo vonkajsich mm'm",&qulm

aby nam zakvitla na Vianoce Potom peitiel Mikulas 2 priniesal

priestoroch zariadenia. Klienti sa mohli stretnut darceky do vytistensch topanck. Katy povymeta od zieho nezabudla
Y .. - v Luda A nastall Vianoce - Cas pokoja, radost! 2 pokory. Tesll sme sa
S0 svojimi blizkymi iba v navstevnom domceku. 2 dartekov od dobrych fudk, ktoré k nam prisk v krabiciach S6astia, tie?

nas potedill darteky od persondlu 2 pribuzmgch. Nakoniec k nam zavt-
tal posledry den v roku - Silvester. Vstupenkou na zibavu bola v na-

19.11. boli nasi klienti zao¢kovani 3. davkou Som Zartadeni socinych stutieb (7SS} Svetlo Olichor dobrd nlada,

vakciny proti ochoreniu Covid-19.

25.11. bol vyhlaseny nudzovy stav a lockdown.

Ani poCas najtazSich dni pandémie nasi klienti
neboli Uplne bez svojich blizkych. Mali online
rozhovory, telefonovali spolu. U paliativhych

klientov bola povolena navsteva za prisnych L ey

. . ) o ) Klienti 255 Swvetio Ofichov peintalf Novy rok X122 dobrej ndiode.
bezpecnostnych opatreni. Ostatni klienti mali kalent namastene, aby nebolel pr tand, a hudba hraj inStndtart so-
, L L . daine] rehabilitacle sl pre klientov a zamestnancov peigravill rdzne ha-
povolené navstevy v navStevnhom domceku. danky, tombolu 2 skveld hudbu. V tombole boli krasne ceny, ktore po-
Klient boli b L . iritual ::‘Lo.a:e mwwlmdmwmmmwamh
ientom boli zabezpeCené aj spiritualne mmba mwmm Wﬂuh
potreby a petpravill sivestrowske zakusky a oblorene . Smiech
’ ﬁwnwmmmu!msmim
na uphymety fazky rok, a) ma roky predosie. Do Noweho roka sme si
. s vy . . . X i . hiawne pevné zdravie, Aadne bolest! a smotky, de asmev na tva-
Napriek tazkému obdobiu klienti neboli opusteni mmmmmaomumgwhummymam
wia v celom roky 2022¢ {zss)

a sami. Vzdy sa im venoval obetavy personal.
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Milan Krajniak
minister
Ministerstvo préce, socidlnych vecf a rodiny Slovenskej republiky

Bratislava 15. decembra 2021

Viazend pani riaditelka, vdZeny pdn riaditel,

dovolte mi viprimne sa podakovat Vém i Vasim kolegyniam a kolegom za nasadenie,
energiu a cas, kioré ste pocas ndroéného obdobia poznaceného pandémiou koronavirusu
venovali najmd svojim klientom, za ldskavii a obetavii opateru, ale aj schopnost rozosmiat' ich
a zlepsit im den. Za seba chcem povedat, Ze som hrdy na to, Ze méZem spolupracovat’ s ludmi
ako ste Vy a Vasi kolegovia a kolegyne.

Zdver roka uZ tradicne patri hodnoteniu dosiahnutych uspechov, & vyuzitjch
prilezitosti. Pre mna osobne sa toto obdobie spdja predovetkym s vianocnymi sviatkami,
pocitom pokory a pokojnou atmosférou v kruhu rodiny a blizkych.

Uz druhykrdt si najkrajSie sviatky roka poznacené pandémiou, kiord postavila
kaZdého z nds pred zloZité rozhodnutia, no priniesla aj nové skiisenosti a vyzvy.

Od zaciatku pandémie sme spolu s timom na Ministerstve prdce, socidlnych vect
arodiny SR zrealizovali viaceré aktivity pre klientov a zamestnancov zariadeni socidlnych
sluzieb: nastavili sme bezpecnosiné opatrenia, dorucili sme ochranné prostriedky, zabezpecili
testovanie, vyplatili odmeny pre zamestnancov zariadeni, poskytujeme dotdcie na zlepSenie
existujicich podmienok ¢i vyZivové doplnky, a pod.

4j nadalej budeme hladat a zabezpecovat ucinné a efektivne formy pomoci s cielom
ochranit’ zdravie a Zivot klientov zariadeni socidlnych sluzieb a siicasne vytvaral' kvalitné
pracovné podmienky pre ludi, ktori sa o nich s ldskou a trpezlivostou denne staraji.

Je mojou prioritou spolupodielal’ sa na vytvdrani prostredia, ktoré je a bude
inspirujiice a dostojné pre Zivot kazdého obyvatela Slovenska.

Vézend pani riaditelka, vdzeny pan riaditel,
Zeldm Vam i Vasim kolegyniam a kolegom poZehnané Vianoce a v novom roku 2022
pevné zdravie, dostatok energie a entuziazmu, vela pokoja, radosti a spokojnosti. Nech Vasu

prdcu a cely kolektiv sprevddza porozumenie, §tastie, ldska a harménia.

S tctou
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av ThnaSoch za jeden 2 trooh vybranjeh projektov.
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nem33u, dajte svoj hlas projektu
“PODELME SA O TICHO"
V projekte busdeme reizova stretrtia zomerand na Kiové
remestd @ vl posmbove] reS v okobtych ziadich

9. Projekty v roku 2021

9. Projekty v roku 2021

Aj vroku 2021 ,SVETLO® ZSS Olichov podalo viacero projektov, aby ziskalo finan¢né
prostriedky pre realizovanie aktivit a materialneho zabezpelenia klientov. Projekty boli
podavané jednak zariadenim ,SVETLO®, ZSS Olichov, ale najmd OZ Svetlo pre Olichov.
Podanych projektov bolo menej ako po ostatné roky a aj ziskanych financii bolo podstatne
menej, ¢o bolo spdsobené najma pandemickou situaciou v suvislosti s ochorenim Covid-19,
ktord poznacila vSetky oblasti Zivota spolo€nosti.

9.1. Projekty podané zariadenim ,,SVETLO", ZSS Olichov

15.4.2021 Nadacia SPP: Program: Opora

Ziadost o material na vyrobu keramickych vyrobkov (hlina, glazdra, keramické pomocky) pre
klienta p.Lubomir H.

pozadovana suma 1002,50 Eur celkova suma na projekt 1087,- Eur

Ziadost bola podporena sumou 450,- Eur

15.4.2021 Nadacia SPP: Program: Opora

Ziadost zamerana na separaciu odpadu (Ziadost o finanéné prostriedky na kipu odpadovych
nadob) projekt pisany na p.FrantiSka V.

pozadovana suma 1080,- Eur celkova suma na projekt 1245,- Eur

Ziadost bola zamietnuta.

13.11.2021 Nadacia Tesco: Program: Vy rozhodujete, my pomahame

Nazov projektu: Podelfme sa o ticho

Projektom sa snazime o rozvoj komunitného zivota a podporu integracie nepocujucich
klientov Zariadenia socialnych sluzieb SVETLO Olichov. V spolupraci so Zakladnymi Skolami
v bezprostrednom okoli (Zlaté Moravce, Cierne Kragany, Volkovce) pripravime pre deti
workshopy zamerané na ucenie sa zakladom posunkového jazyka a tvorivé dielne tradi¢nych
remesiel, ktorym sa nasi nepocujuci klienti denne venuju. Deti sa oboznamia so svetom
nepocujucich, naucia sa zakladné posunky a vyskuSaju si remesla.

PoZadovana suma vo vysSke 1300,- Eur

Ziadost bola podporena sumou 600,- Eur

2.11.2021 Nadacia Postovej banky: program Napad pre 3 generacie

Néazov projektu: Tradicie nas spajaju

Spolo€né spracovanie rozpravky "O troch prasiatkach" klientmi ZSS "SVETLO" a
dobrovolnikmi ochotnickeho divadla Volkovce pre deti Materskych Skdlok obci Volkovce a
Cierne Klagany. Podpora dobrovolnictva, kooperacie, inkluzie, socialneho citenia, empatie a
mysSlienky: "Divadlo nas spaja"

Pozadovana suma: 1500,- Eur, celkova suma na projekt 1710,- Eur

Ziadost bola zamietnuta




S. 29 9. Projekty v roku 2021

9.2. Projekty podané OZ Svetlo pre Olichov

15.4.2021 Nadacia SPP: Program: Opora
Ziadost o realizaciu vyvy$enych zahonov pre klientku: Beata B.
pozadovana suma 806,- Eur, celkova suma na projekt: 908,5,- Eur

Projekt nebol podporeny.

15.4.2021 Nadacia SPP: Program: Opora

Ziadost o nakup materialu na vyrobu macramé vyrobkov pre klientku: Katarinu M.
pozadovana suma 972,50,- Eur, celkova suma na projekt 1032,50 Eur

Projekt nebol podporeny.

22.4.2021 Nadacia Tesco: Program: Vy rozhodujete, my pomahame

Nazov projektu: Umenie nas spaja.

Ziadost o zakUpenie ozvugovacej techniky, tabletov a tvorivého materialu za Géelom
zlepsSenia komunikacie klientov s rodinou pocas pandémie.

pozadovana suma 1300,- Eur

Projekt nebol podporeny.

15.6.2021 Nadacia ZSE, Program: Rozprud'me regiény

Nazov projektu: Tradicie nas spajaju

spolupraca s detskym centrom Harmonia Zlaté Moravce, nakup materialu na workshopy
tradi¢nych remesiel (hlina, pedig ....)

pozadovana suma: 993,-

Projekt bol podporeny sumou 900,- Eur

16.8.2021 Nadacia Agel
Ziadost o zakUpenie pristroja na Skenar terapiu. PoZadovana suma 600,- Eur.

Projekt nebol podporeny.

23.9.2021 Nitriansky samospravny kraj: Ziadost’ o poskytnutie dotacie na podporu
kultary

Nazov projektu: Umenie nas spaja

pozadovana suma: 1170,- Eur, celkova suma na projekt 1300,- Eur

Realizovand § Snandng podpaecy Projekt nebol podporeny.

Pl O ROEPRDADS el | RO

23.9.2021 Nitriansky samospravny kraj: Ziadost' o poskytnutie dotacie na podporu
Sportu

Nazov projektu: Pomoézme si futbalom

Pozadovana suma: 720,- Eur, celkova suma na projekt 800,- Eur

Projekt bol podporeny sumou 300,- Eur
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22.10.2021 Nadacia SPP: Program SPPravmeTo 2021

Tento grantovy program je uréeny pre Skolské zariadenia. Projekt bol podany ako spolupraca
obgianskeho zdruZzenia SVETLO PRE OLICHOV so ZS sv. Don Bosca Zlaté Moravce (tvorivé
workshopy v ZS, priprava edukaénych videi zameranych na vyuébu posunkovej reéi)

Projekt bol podporeny, financie dostala ZS sv. Don Bosca Zlaté Moravce a budu pouzité
v spolupraci s ob&ianskym zdruzenim SVETLO PRE OLICHOV.

2.11.2021 Nadacia Postovej banky: program Napad pre 3 generacie

Nazov projektu: Tradicie nas spajaju

Projekt zamerany na inkluziu deti MS a klubu Jednoty déchodcov Volkovce do ZSS
Pozadovana suma: 1515,- Eur, celkova suma na projekt 1650,- Eur (materidlno technické
vybavenie a tvorivy material)

Projekt nebol podporeny.

14.11.2021 Nadacia Tesco: Program: Vy rozhodujete, my pomahame

Nazov projektu: Levandulovi kamarati

Projektom sa snazime podporit vzajomnu interakciu medzi klientami ZSS Svetlo Olichov a
Ziakmi ZS Stefana Moyzesa Tesarske Mlyfany. Vzajomne si vymenia vedomosti a zrugnosti
ohfadom pestovania a spracovania levandule ako aj ohladom Sitia levandulovych babik.
Pomocou ziakov si klienti spolu s dobrovolnikmi zalozia levandulovu zahradku v ZSS, na
ktorej budu pracovat celoro€ne

pozadovana suma vo vySke 1300,- Eur

Projekt nebol podporeny.
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10.Financovanie socialnych sluzieb

10.1 Majetok

Majetok mé zariadenie zvereny do spravy zriadovatefom.

. . Ma}jgtok, . . Suma
ku ktorému ma uctovna jednotka vlastnicke pravo
Pozemky 118844,27
Budovy, stavby 2723683,93
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 202747,59
Dopravné prostriedky 57788,21
Pestovatelské celky trvalych porastov 126,66

10.2 Rozpocet

Rozpolet rozpoctovej organizacie bol schvaleny Zastupitelstvom
samospravneho kraja dna 14.12.2020 uznesenim ¢&. 196/2020
Zmeny rozpoctu:

- prva zmena schvalena dha 29.1.2021 rozpoc&tovym opatrenim ¢&. B1

- druhd zmena schvalena dfia 25.5.2021 rozpoctovym opatrenim €. B2

- tretia zmena schvélena diha 17.5.2021 rozpoc&tovym opatrenim €. B3

- 8tvrtd zmena schvalena dna 7.6.2021rozpoctovym opatrenim ¢. B4

- piata zmena schvalena dna 8.7.2021 rozpoc&tovym opatrenim ¢&. BS

- Siesta zmena schvélena dna 20.7.2021 rozpoc¢tovym opatrenim ¢. B6

- siedma zmena schvalena dfia 20.7.2021 rozpoc¢tovym opatrenim €. B7
- 06sma zmena schvalena dna 26.7.2021 rozpoc¢tovym opatrenim €. B8

- deviata zmena schvalena dfia 23.8.2021 rozpod&tovym opatrenim €. B9
- desiata zmena schvalena dfia 23.8.2021 rozpod&tovym opatrenim €. B10

Nitrianskeho

jedenasta zmena schvalena dia 13.9.2021 rozpodtovym opatrenim &. B11
dvanasta zmena schvalena dna 22.9.2021 rozpoc¢tovym opatrenim &. B12

trinasta zmena schvalena dna 23.9.2021 rozpocétovym opatrenim &. B13

Strnasta zmena schvélena diha 27.10.2021 rozpodtovym opatrenim €. B14
patnasta zmena schvalena dna 27.10.2021 rozpoctovym opatrenim &. B15
Sestnasta zmena schvalena diia 10.11.2021 rozpoctovym opatrenim €. B16
sedemnasta zmena schvalena drna 16.11.2021 rozpoctovym opatrenim ¢. B17
osemnasta zmena schvalena dna 25.11.2021 rozpotovym opatrenim ¢. B18
devatnasta zmena schvalena dna 25.11.2021 rozpoc¢tovym opatrenim €. B19
dvadsiata zmena schvalena dfia 25.11.2021 rozpoé&tovym opatrenim &. B20
dvadsiata prva zmena schvalena dna 25.11.2021 rozpocétovym opatrenim &. B21
dvadsiata druha zmena schvélena dria 26.11.2021 rozpo&tovym opatrenim &. B22
dvadsiata tretia zmena schvalena dnia 9.12.2021 rozpoc¢tovym opatrenim &. B23
dvadsiata Stvrtd zmena schvalena dfia 13.12.2021 rozpod&tovym opatrenim €. B24
dvadsiata piata zmena schvalena dna 16.12.2021 rozpoc¢tovym opatrenim &. B25
dvadsiata Siesta zmena schvalena dna 20.12.2021 rozpoc¢tovym opatrenim €. B26
dvadsiata siedma zmena schvalena dna 30.12.2021 rozpoc¢tovym opatrenim ¢. B27
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10.3 Vynosy

Celkova vyska vynosov k 31.12.2021 bola vykazana vo vySke 3 839 860,41 €, o
predstavuje narast vynosov oproti roku 2020, ked bola celkova vySka vynosov vykazana vo
vySke 3 726 989,03 €.

Narast vynosov bol spdsobeny zvysSenim transferov v dosledku pandemickej situacie.

Najvacsi podiel na vynosoch tvorili vynosy:

- vynosy z beznych transferov zo SR, subjektov verejnej spravy vo vyske 199912,43 €
(ucet 693)

- vynosy z kapitalovych transferov zo SR, subjektov verejnej spravy o vyske 0,00 € (uget
694)

- vynosy z beznych transferov od zriadovatela vo vySke 2866036,86 € (ucet 691)

- vynosy z kapitalovych transferov od zriadovatela vo vyske 44104 € (Ucet 692)

- ostatné vynosy 602,648,653,662,697,698 vo vyske 729807,12 €

Opis /Cislo uctu a nazov/ K 318;2?;021
a) trzby za vlastné vykony atovar 710625,50
602 - Trzby z predaja sluzieb: 710625,50
604 - Trzby za tovar: 0,00
607 - Vynosy z nehnutelnosti na preda;j: 0,00
b) zmena stavu vnutroorganizaénych zasob 0,00
c) aktivacia 0,00
622 - Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb: 0,00
624 - Aktivacia DHM: 0,00
d) danové a colné vynosy a vynosy z poplatkov 0,00
632 - Darnové vynosy samospravy: 0,00
633 - Vynosy z poplatkov: 0,00
e) finanéné vynosy 17,09
661 - Trzby z predaja CP: 0,00
662 - Uroky: 17,09
668 - Ostatné finanéné vynosy: 0,00
f) mimoriadne vynosy
672 - Nahrady Skod: 0,00
g) vynosy z transferov a rozpoctovych prfjmov v obciach, VUC 3114639 09

av RO a PO zriadenych obcou alebo VUC '

691 - Vynosy z beznych transferov z rozpo&tu obce, VUC z toho: 2866036,86
692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpo&tu obce, VUC: 44104,00
693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo SR: 199912,43
694 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo SR: 0,00
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695 - Vynosy samospravy z beznych transferov od EU: 0,00
696 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od EU: 0,00
697 - Vynqsy lsam,ospra’vy z beznych transferov od ostatnych subjektov 2373.80
mimo verejnej spravy:

698 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od ostatnych

subjektov mimo verejnej spravy: 2212,00
699 - Vynosy samospravy z odvodu rozpoctovych prijmov: 0,00
h) ostatné vynosy 2993,23
641 - Trzby z predaja DNM a DHM: 0,00
642 - Trzby z predaja materialu: 0,00
644 - Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania: 0,00
645 - Ostatné pokuty, penale a uroky z omeSkania: 0,00
646 - Vynosy z odpisanych pohladavok: 0,00
648 - Ostatné vynosy: 2993,23
i) zuctovanie rezerv, opravnych poloziek, éasového rozliSenia 11585,50
653 - Zuctovanie ostatnych rezerv z prevadzkovej €innosti: 11585,50
658 - Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek z prevadzkovej Cinnosti: 0,00

10.4 Naklady

Celkova vy3ka nakladov k 31.12.2021 bola vykdzana vo vySke 3 920 638,46 €, Co

predstavuje narast nakladov oproti roku 2020, ked' bola celkova vySka nakladov vykdzana

vo vyske 3 701 903,03€.

Narast nakladov bol spbsobeny v dsledku pandémie ochorenia COVID — 19.

Najvacsi podiel na nakladoch tvorili naklady:

- spotreba materialu: spotreba ochrannych prostriedkov a dezinfekénych prostriedkov
v suvislosti so Siriacim sa ochorenim COVID - 19 - vyska bola ovplyvnena v désledku
pandémie ochorenia COVID — 19 vo vySke 59053,42 €

Opis /¢islo uctu a nazov/ Sumak 31.12.2021

a) spotrebované nakupy 459734,31
501 - Spotreba materialu z toho: 362972,29
502 - Spotreba energie z toho: 96762,02
- elektricka energia 46517,39

- voda 10857,28

- plyn 39387,35
507 - Predana nehnutelnost: 0,00
b) sluzby 178503,72
511 - Opravy a udrziavanie z toho: 111811,89
oprava interiérového vybavenia 96,00
oprava vypoctovej techniky 69,00
oprava telekomunikacnej techniky 1273,43
oprava prev. strojov, pristrojov a techniky 9678,77
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oprava Specialnych strojov 800,86
oprava budov, objektov a ich Casti 98220,24

- ostatna bezna OaU 1673,59
512 — Cestovné 103,48
513 - Naklady na reprezentaciu: 0,00
518 - Ostatné sluzby z toho: 66588,35
Specialne sluzby-pohrebné 4352,00
nakup licencii 6364,66
doprava-preprava 1743,71
pravne ,ekon.a iné poradenstvo 0,00
propagacia, reklama, inzercia 492,91
Skolenie, kurzy, seminara 6411,76
ostatné sluzby IVES 163,29
vSeobecné sluzby admin. rez. naklady 9230,35
telekomunikacné a postovné sluzby 3900,38
Studie, expert., posudky 0,00
iné ostatné sluzby 32269,29

iné ostatné sluzby 1660

c) osobné naklady 2417451,19
521 - Mzdové naklady 1741709,00
524 - Z&konné socialne naklady 601036,01
525 - Ostatné socialne naklady 10000,00
527 - Zakonné socialne naklady 64706,18
d) dane a poplatky 8610,18
532 - Daf z nehnutelnosti 1256,03
538 - Ostatné dane a poplatky: 7354,15
e) odpisy, rezervy a opravné polozky 137732,99
551 - Odpisy DNM a DHM z toho: 46316,00
- odpisy z vlastnych zdrojov 43708,00

- odpisy z cudzich zdrojov 2212,00

- odpisy DHM a DNHM 396,00
553 - Tvorba ostatnych rezerv z toho: 91416,99
- Zivotné jubilea 16441,63

- odchodné 14951,11

- telefon 30,00

- odmeny 5999425
558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek: 0,00
f) finanéné naklady 4973,43
561 - Predané CP a podiely: 0,00
562 - Uroky: 0,00
568 - Ostatné finanéné naklady z toho: 4973,43
- poistenie nehnutelnosti 2787,08

- poistenie dopravné prostriedky 1201,00

- bankové poplatky 185,35
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- bankové poplatky 800,00
g) mimoriadne naklady 0,00
572 - Skody: 0,00
h) naklady na transfery a naklady z odvodov prijmov 713632,64
584 - Naklady na transfery z rozpoétu obce, VUC do RO, PO 0.00
zriadenych obcou alebo VUC: ’
585 - Naklady na transfery z rozpoétu obce, VUC ostatnym 0.00
subjektov verejnej spravy: '
586 - Naklady na transfery z rozpoétu obce, VUC subjektov mimo 0.00
verejnej spravy: '
587 - Naklady na ostatné transfery: 0,00
588 - Naklady z odvodu prijmov z toho: 661442,94
- predpis odvodu prijmov RO 544,98
589 - Naklady z buduceho odvodu prijmov: 52189,70
i) ostatné naklady 0,00
541 - ZC predaného DNM a DHM: 0,00
542 - Predany material: 0,00
544 - Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania: 0,00
545 - Ostatné pokuty, penale a uroky z omeSkania: 0,00
546 - Odpis pohladavky: 0,00
548 - Ostatné naklady na prevadzkovu ¢€innost’ 0,00
549 - Manka a Skody: 0,00
j) dane z prijmov 3,18
591 - Splatna dari z prijmov 3,18

10.5 Pohladavky

Zariadenie eviduje pohladavky vzniknuté z uhrad za poskytované socialne sluzby. Vzniknuté
pohladavky su evidované a vymahané v zmysle platnych vnutornych predpisov a legislativy.

Riadok Hodnota Hodnota
Pohladavky , pohladavok | pohladavok Opis
suvahy b
rutto netto
Pohladavky z ned. prijmov o 1A
obci a VUC — et 318 068 149 301,18 | 149 301,18 | Pohladavky PSS

Su to pohladavky za
- pohrebné PSS 6 283,78 €

- prevoz PSS 0,98 €
- holenie PSS 22,14 €
- lieky PSS 100,19 €

- Uhrady PSS 142 894,09 €
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10.6 Zavazky

Zavizky Zostatok
k 31.12.2021
Dlhodobé zavazky z toho: 5424,28
zavazky zo socialneho fondu - 472 5396,28
zavazky z poskytnutého Gveru zo SFRB 0
zavazky z investi¢ného dodavatelského uveru 0
iné zavazky- 379 28,00
zavéazky z finanénej zabezpeky na najomné v bytovkach zo SFRB 0
Kratkodobé zavazky z toho: 337370,50
zavazky voci dodavatelom-321 28682,79
zavazky voci zamestnancom-331 170615,16
zavazky voci poistovniam-336 108219,00
zavazky voci dafiovému uradu-342 28994,93
zavazky voci Stathemu rozpoctu 0
zavazky z finanénej zabezpeky na verejné obstaravanie 0
ostatné zavazky-379 358,62
-ostatné zuct.so subj. mimo ver.spravy-372 500,00
-nevyfakturované dodavky-326
10.7 Socialny fond
Uhrn mzdovych prostriedkov za rok 2021, z ktorych sa tvoril SF 1539 094,10 €
Tarifné platy 867 811,31 €
Priplatky 386 863,72 €
Odmeny 284 419,07 €
Pridel SF vo vySke 1% 15 390,94 €
Pridel SF vo vySke 0,05% 769,55 €

Pridel finanénych prostriedkov - percent vo vyske 1,05% a €erpanie socialneho
fondu ,,SVETLQ", ZSS Olichov, 951 87 Olichov

Pociato¢ny stav na ucte (221) socialneho fondu k 1.1.2021 4 154,55 €
Tvorba SF od 1.1.2021 do 31.12.2021: 15 624,45 €
Celkové Cerpanie zo SF od 1.1.2021 do 31.12.2021: 15 564,46 €
z toho:

Cerpanie prispevku SF na stravné zamestnancov: 1684,46 €
Cerpanie prispevku SF na tcast na kulturnych a Sportovych

podujatiach:

Cerpanie prispevku SF na rekreaciu a sluzby, ktoré zamestnanec
vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily:

Cerpanie prispevku SF na nakupné poukazky: 9 380,00 €
Cerpanie prispevku SF na dalsiu realizaciu socialnej politiky ZSS

-finanéna vypomoc na zmiernenie rozsiahleho poskodenia RD : 4 000,00 €
-finanéné vypomoc pri umrti manzela: 500,00 €

Koneény zostatok na uéte (221) socialneho fondu k 31.12.2021: 4 214,54 €
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10.8 Vypocet EON a d'alSich vydavkov za rok 2021

. . Sp. & Rehabilitaéné Rehabilitacné
Druh poskytovanej socialnej sluzby: DSS Sz stredisko stredisko
Forma poskytovanej socialnej . . . . Y
Shy- 5 ¢ celoro€na celoro€na denna celoro¢na

sluzby:
Pocet prijimatelov socialnej sluzby v
roku 2021 podla registra: 93 106 2 2
Prepocitany pocet zamestnancov: 43,0 88,5 1 1,5
Ekonomicky opravnené naklady za Sumayv €
rok 2021: N
1. Mzdy, platy a ostatné osobne 52418540|  1078846,70 12190,36 18285,54
vyrovnania
2. Paoistné: 184948,26 380649,32 4301,12 6451,68
3. Vydavky na cestovné nahrady : 33,21 68,34 1,93
3a.z tohp :'Vydav.ky na tuzemské 3321 68,34 1,03
cestovné nahrady:
4. Vydavky na energie, vodu a 45641,59 52328,16 674,98 981,54
komunikacie:
5. Vydavky na material : 157198,57 177977,14 2309,24 3358,06
5a. z toho : Vydavky na mat. okrem 157198,57 177977,14 2309,24 3358,06
reprez. vybavenia novych interiérov
6. Dopravné : 2245,95 2574,98 33,21 48,30
7. Vydavky na udrzbu : 51264,53 58040,70 753,07 1095,11
7a. z toho - Viydavky na udrzbu, okrem 7694,37 8711,41 113,03 164,36
jednorazovej udrzby:
8. Najomné za prenajom:
8a. z toho: Najomné za prenajom
nehnutelnosti alebo inej veci:
9. Vydavky na sluzby : 40387,26 45725,66 593,29 862,75
10. Vydavky na bezné transfery : 7081,19 8017,18 104,02 151,27
10a. z toho: vydavky na odstupné,
odchodné, nahrady prijmu 7081,19 8017,18 104,02 151,27
pri doCasnej PN
1. Odpisy hmotného majetku a 21361,18 24184,71 313,79 456,32
nehmotného majetku:
EON za rok 2021 spolu 990776,98 1779083,60 20634,97 30759,82
EON za rok 2021 na 1 klienta/rok: 10653,52 16783,81 10317,49 15379,91
EON za rok 2021 na 1 klienta/mesiac: 887,79 1398,65 859,79 1281,66
ﬁ)ek'kz%"zal"ys"a beznych vydavkovza | 43/347 14| 182841289 21275,01 31690,57
Vyska beznych vydavkov za rok
2021 na 1 kiienta/ rok: 11122,01 17249,18 10637,51 15845,29
Vyska beznych vydavkov za rok
2021 na 1 klienta/mes: 926,83 1437,43 886,46 1320,44
Vyska prijatych uhrad za rok 2021 312274,98 356555,32 4601,11 5690,86
Prljem‘z platenia uhrad za rok 2021 3357,80 3363,73 2300,56 284543
na 1 klienta/rok
Pruem‘z platenlg uhrad za rok 2021 279,82 280,31 191,71 23712
na 1 klienta/mesiac

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2021 spolu v celom ZSS 2821255,37

Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2021 v celom ZSS: 2915 725,61

Vyska prijatych uhrad za rok 2021 v celom ZSS: 679 122,27
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10.9 Uétovna zavierka

~SVETLO®, ZSS Olichov zostavuje individualnu ucétovnu zavierku v zmysle Opatrenia
Ministerstva financii Slovenskej republiky z 5. decembra 2007 €. MF/25755/2007-31,
ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani, oznaCovani a obsahovom vymedzeni
poloziek individualnej uctovnej zavierky, terminy a miesto predkladania uctovnej zavierky
pre rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie, Statne fondy, obce a vy$Sie Uzemné
celky v zneni neskorsich predpisov.

Ugtovna zavierka je zverejnena na stranke Register uétovnych zavierok:


https://www.registeruz.sk/cruz-public/domain/accountingentity/show/21714

S. 39 11. ZlepSenie pracovného prostredia 2021

11. ZlepSenie pracovného prostredia 2021

Prioritou zariadenia, bola a nadalej ostava skvalitiovanie podmienok poskytovania socialnych
sluzieb v zmysle platnej legislativy a vytvarat déstojné podmienky Zzivota pre prijimatefov

socialnej sluzby v zariadeni.

V ramci procesu skvalitiovania poskytovanych socialnych sluzieb sme v roku 2021
zrealizovali viaceré stavebné a technické upravy. NajvyznamnejSia z nich boli :

e Vytvorenie bezbariérovosti vstupov pre oSetroviiu na paviléne D, izolanu miestnost
na paviléne E, technicki miestnost a WC v suteréne pavilonu D prostrednictvom
spolo¢nosti DIMI max s.r.o. financovana z ucelovo uréenych finanénych prostriedkov
z Nitrianskeho samospravneho kraja v celkovej vyske 82 471,30 €

OSetrovna pred rekonstrukciou a po rekonstrukcii




S. 40 11. ZlepSenie pracovného prostredia 2021

e Oprava a udrzba drobnych vonkajSich objektov v areali ZSS financovana z vlastnych
finan¢nych prostriedkov v celkovej vyske 11 998,94 €

%
il

Navstevny domcek pred upravou Navstevny domcek po Uprave



S. 41 Kontaktné informacie

Kontaktné informacie

+SVETLO*, Zariadenie socialnych sluzieb Olichov

Olichov 601/1, Q
951 87 Volkovce, ¢ast Olichov
.SVETLO"

Erdmir st 1 Qi

Riaditel: Mgr. Katarina Surdova

Tel: 037 /630 52 90
Fax. 037 /630 52 90

Email: svetlo@zssolichov.sk

Web: www.zsssvetloolichov.sk
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