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1. Identifikačné a kontaktné údaje 

  

Názov organizácie „SVETLO“, Zariadenie sociálnych služieb Olichov 

Zriaďovateľ Nitriansky samosprávny kraj 

Zriaďovacia listina zo dňa 1.9.2013 

Právna forma rozpočtová organizácia 

Sídlo organizácie Olichov 601/1, 951 87 Volkovce 

Poštová adresa Olichov 601/1, 951 87 Volkovce 

IČO 00 35 17 84 

DIČ 20 21 05 88 20 

- nie je platcom DPH 

Telefón 037 / 630 52 90 

Mail svetlo@zssolichov.sk 

Web stránka www.zsssvetloolichov.sk 

   

  

 

http://www.zsssvetloolichov.sk/
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2. Charakteristika a história zariadenia 

2.1 Základné informácie 

„SVETLO“, Zariadenie sociálnych služieb Olichov  je  rozpočtovou 

organizáciou Nitrianskeho samosprávneho kraja, ktorá bola zriadená na 

základe Zriaďovacej listiny Nitrianskeho samosprávneho kraja, v súlade 

s ustanovením § 4 ods.1 písm. f) a § 11 ods. 2 písm. g) zákona č. 302/2001 

Z.z. o samospráve vyšších územných celkov v znení neskorších predpisov. 

Zariadenie hospodári so zvereným majetkom vo vlastníctve NSK, na plnenie 

predmetu činnosti zariadenia, na základe zmlúv o zverení majetku do správy 

alebo na základe iných skutočností. Organizácia je svojimi príjmami a 

výdavkami napojená na rozpočet vyššieho územného celku – Nitrianskeho 

samosprávneho kraja. S pridelenými finančnými prostriedkami hospodári 

samostatne, na základe schváleného rozpočtu zriaďovateľom podľa § 21 

ods.1) zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a v 

súlade so smernicami, vydanými rozhodnutiami a metodickými pokynmi 

zriaďovateľa a pod.  

Štatutárnym orgánom „SVETLO“, Zariadenie sociálnych služieb Olichov je 

riaditeľ, ktorého vymenúva a odvoláva Zastupiteľstvo Nitrianskeho 

samosprávneho kraja. 

Riaditeľ zastupuje „SVETLO“, Zariadenie sociálnych služieb Olichov navonok 

a je oprávnený konať v jeho mene vo všetkých veciach týkajúcich sa činnosti 

„SVETLO“, Zariadenie sociálnych služieb Olichov. 

„SVETLO“, Zariadenie sociálnych služieb Olichov je zriadené na dobu 

neurčitú. 

2.2 História zariadenia 

8.septembra 1937 v okrese Zlaté Moravce prikúpil Spolok sluchovo 

postihnutých poľnohospodársku usadlosť Olichov od grófa Františka 

Hreblayho a v starých čaľadníckych domoch umiestnil svojich chovancov. V 

roku 1938 sa začala stavať nová budova, ktorá bola dokončená v roku 1940 

(v súčasnosti označená ako "pavilón A"). Novostavba dostala meno Domov 

pre hluchonemých v Olichove a svojmu účelu bola odovzdaná 3.novembra 

1940. Bola to moderná stavba pre 80 chovancov Do roku 1950 patril Domov 

Spolku pre sluchovo postihnutých. 

POSLANIE 

Poslaním nášho 

zariadenia je 

poskytovať 

sociálne služby v 

zmysle zákona č. 

448/2008 Z.z. o 

sociálnych 

službách a o 

zmene a doplnení 

zákona ako i o 

sociálnych 

službách ako 

súčasť sociálnej 

politiky NSK. 

Hlavným poslaním 

zariadenia je 

poskytnúť kvalitné 

sociálne služby, 

zabezpečiť 

prijímateľom 

dôstojný život, 

vytvárať optimálne 

podmienky pre čo 

najkvalitnejší a 

plnohodnotný život, 

rozvíjať osobnosť 

prijímateľa do 

maximálnej možnej 

miery, vytvárať 

podmienky, aby 

prijímatelia mohli 

aktívne 

participovať na 

riešení vlastnej 

sociálnej situácie, 

ako i na 

spoločenskom 

dianí. 
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Vzhľadom na politické zmeny sa existencia dobrovoľných sociálnych a 

charitatívnych spolkov stala neúčinnou a tak dňom 1.1. 1951 bol Domov pre 

hluchonemých v Olichove začlenený pod správu štátu. Jeho ďalší vývoj 

určovala sociálna politika štátu. Nepočujúci boli začlenení do spoločnosti a 

štruktúra klientov v Domove sa začala postupne meniť. Začali tu pribúdať 

chovanci s psychiatrickými diagnózami. 

V rokoch 1950 - 1955 bola vybudovaná ďalšia budova (súčasný "pavilón B"), 

kde mala administratíva jednu kanceláriu. Na 1. poschodí boli ambulancie pre 

všeobecného lekára, gynekológa, stomatológa a neurológa, ktorí sem 

pravidelne, každý týždeň dochádzali. Na 2. poschodí boli ubytované rehoľné 

sestričky, ktoré pracovali s psychiatrickými chovancami. Rehoľné sestry v 

dôsledku politických udalostí odišli v roku 1958 zo zariadenia a boli nahradené 

civilnými pracovníkmi. V tomto období sa postavila aj budova, v ktorej boli 

dielničky pre "chovancov" (súčasný pavilón C).  

V roku 1975 v "akcii Z" bol obcou Volkovce postavený nový pavilón D s 

kapacitou 90 miest. 

V roku 1991 bol dostavaný pavilón E s kapacitou 52 miest a v roku 1992 sa 

doň nasťahovali prví klienti. 

1.7.2002 sa stal Nitriansky samosprávny kraj zriaďovateľom Domova 

sociálnych služieb Olichov. Bola vydaná prvá zriaďovacia listina -  Domov 

sociálnych služieb zriadený na dobu neurčitú  "za účelom starostlivosti o 

občanov s kombináciou postihnutí s celoročným pobytom a zariadenie 

pestúnskej starostlivosti Topoľčianky."  

1.6.2009 pribudli ďalšie sociálne služby - okrem Domova sociálnych služieb 

pribudlo Špecializované zariadenie pre osoby zrakovo postihnuté a sluchovo 

postihnuté a taktiež Rehabilitačné stredisko. Názov zariadenia 

bol  zmenený  na "SVETLO", Zariadenie sociálnych služieb Olichov. 

1.5.2011 sa predmet činnosti v zriaďovacej listine zmenil nasledovne:  

1. "SVETLO", Zariadenie sociálnych služieb Olichov poskytuje sociálne 

služby podľa zákona o sociálnych službách uvedených v §38 - domov 

sociálnych služieb, v §39 - špecializované zariadenie pre osoby 

nepočujúce a nedoslýchavé a v §37 - rehabilitačné stredisko 

2. "SVETLO", Zariadenie sociálnych služieb Olichov má kapacitu 203 

miest, z toho v domove sociálnych služieb 174 miest, v 

špecializovanom zariadení 25 miest - forma sociálnej služby pobytová 

celoročná a v rehabilitačnom stredisku 4 miesta, forma sociálnej služby 

pobytová na dobu určitú. 
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1.9.2013 nadobudla účinnosť nová zriaďovacia listina: 

1. Predmet činnosti - "SVETLO", ZSS Olichov v zmysle Zákona o 

sociálnych službách poskytuje sociálne služby na riešenie nepriaznivej 

sociálnej situácie občana z dôvodu jeho ťažkého zdravotného 

postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu. 

2. Zariadenie poskytuje sociálnu službu v troch druhoch zariadenia 

sociálnych služieb: Špecializované zariadenie - celoročná pobytová 

forma - 40 miest, Domov sociálnych služieb - celoročná pobytová forma 

- 159 miest, Rehabilitačné stredisko - forma pobytová na určitý čas - 4 

miesta 

1.8.2015 pribudla nová služba -  Rehabilitačné stredisko - forma ambulantná 

- 2 miesta, pričom sa o tieto dve miesta znížila kapacita Rehabilitačné 

stredisko - forma pobytová na určitý čas. 

V roku 2017 bola dokončená komplexná rekonštrukcia pavilónu A a nastal 

zvýšený záujem zo strany seniorov o umiestnenie v našom zariadení v rámci 

Špecializovaného zariadenia. Rapídne poklesol počet záujemcov o 

umiestnenie do Domova sociálnych služieb.  

5.9.2019 bola na základe tejto skutočnosti a žiadosti zo strany vedenia 

zariadenia, vykonaná zmena v registri poskytovateľov sociálnych služieb, kde 

sa zmenili počty miest v jednotlivých druhoch sociálnych služieb: 

• Špecializované zariadenie - celoročná pobytová forma - 106 miest 

• Domov sociálnych služieb - celoročná pobytová forma - 93 miest 

• Rehabilitačné stredisko - forma pobytová na určitý čas - 2 miesta a 

forma ambulantná 2 miesta 

1.12.2021 nadobudol účinnosť nový zápis zmeny v registri poskytovateľov 

sociálnych služieb, pričom sa opäť menila kapacita v jednotlivých druhoch 

sociálnych služieb. 

• Špecializované zariadenie - celoročná pobytová forma - 150miest 

• Domov sociálnych služieb - celoročná pobytová forma - 49 miest 

• Rehabilitačné stredisko - forma pobytová na určitý čas - 2 miesta a 

forma ambulantná 2 miesta. 
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3. Poskytované sociálne služby 
 

„SVETLO“, Zariadenie sociálnych služieb Olichov, poskytuje sociálne služby 

na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného 

postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu, ktorou je poskytovanie 

sociálnej služby v zariadení pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc 

inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek. 

V zmysle zriaďovacej listiny poskytuje sociálnu službu v uvedených druhoch 

zariadenia sociálnych služieb 

1. Špecializované zariadenie 

Forma Rozsah Kapacita 
Deň začatia 

poskytovania 

celoročná pobytová neurčitý čas 150 17.08.2009 

Cieľová skupina: fyzická osoba, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej 

osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V (zák. č. 448/2008 Z.z. 

o sociálnych službách a v znení neskorších predpisov, príloha č. 3) a má 

zdravotné postihnutie, ktorým je najmä schizofrénia alebo demencia rôzneho 

typu etiológie. 

V špecializovanom zariadení sa poskytuje: 

1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 

2. sociálne poradenstvo 

3. sociálna rehabilitácia 

4. ubytovanie 

5. stravovanie 

6. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

7. osobné vybavenie 

V špecializovanom zariadení sa zabezpečuje: 

1. pracovná terapia 

2. pomoc pri pracovnom uplatnení 

3. záujmová činnosť  

4. ošetrovateľská starostlivosť 

V špecializovanom zariadení sa utvárajú podmienky na úschovu cenných 

vecí. 

 

 

VÍZIA 

Našou víziou 

je zabezpečenie 

takého 

prostredia, ktoré 

podporuje čo 

najvyššiu mieru 

sebestačnosti a 

autonómie klienta 

a zároveň 

poskytuje 

odborne správne 

a bezpečné 

služby. 

Chceme 

poskytovať 

služby spĺňajúce 

požiadavky na 

kvalitu, ktoré 

zároveň dbajú aj 

na subjektívnu 

spokojnosť 

prijímateľa. 

Prijímateľ 

sociálnej služby 

je našim 

partnerom a jeho 

názor je pre nás 

dôležitý. Chceme 

tiež, aby naši 

zamestnanci 

starajúci sa o 

klientov boli 

spokojní, 

vzdelaní a 

odborne zdatní.  
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2. Domov sociálnych služieb 

Forma Rozsah Kapacita 
Deň začatia 

poskytovania 

celoročná pobytová neurčitý čas 49 01.07.2002 

Cieľová skupina: fyzická osoba, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej 

osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V alebo fyzická osoba, ktorá je 

nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je najmenej III 

(zák. č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách, príloha č. 3). 

V DSS sa poskytuje : 

1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 

2. sociálne poradenstvo 

3. sociálna rehabilitácia 

4. ubytovanie 

5. stravovanie 

6. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

7. osobné vybavenie 

V DSS sa zabezpečuje: 

1. pracovná terapia 

2. pomoc pri pracovnom uplatnení 

3. záujmová činnosť    

4. ošetrovateľská starostlivosť 

V DSS sa utvárajú podmienky na úschovu cenných vecí. 

3. Rehabilitačné stredisko 

Forma 
Rozsah Kapacita 

Deň začatia 

poskytovania 

celoročná pobytová určitý čas 2 17.08.2009 

ambulantná určitý čas 2 06.06.2016 

Cieľová skupina: fyzická osoba, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej 

osoby, fyzická soba, ktorá je slabozraká a fyzická osoba, ktorá je nepočujúca 

alebo ktorá má ťažkú obojstrannú nedoslýchavosť (zák. č. 448/2008 Z.z. 

o sociálnych službách v znení neskorších predpisov, príloha č. 3). 

V rehabilitačnom stredisku sa poskytuje sociálna rehabilitácia, sociálne 

poradenstvo, pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby a 

stravovanie. 

V RH celoročná pobytová forma sa poskytuje aj ubytovanie, pranie, 

upratovanie žehlenia údržba bielizne a šatstva.  

To znamená, že 

chceme byť 

zariadením, ktoré 

bude 

vyhľadávané 

nielen kvôli 

poskytovaniu 

kvalitných 

sociálnych 

služieb, ale i kvôli 

odbornému, 

ľudskému a 

individuálnemu 

prístupu. 

Poskytovanie 

sociálnych 

služieb bude 

napĺňať 

individuálne 

potreby 

prijímateľov 

sociálnych 

služieb a v 

maximálnej miere 

rešpektovať a 

zohľadňovať ich 

požiadavky. 

Sociálne služby 

sa budú 

poskytovať v 

esteticky 

upravenom 

prostredí, 

vytvárajúcom 

pocit bezpečia, 

domáckosti a 

spokojnosti. 
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4. Prevádzkové podmienky zariadenia 

4.1 Priestory pre ubytovanie klientov 

Zariadenie poskytuje svojou kapacitou ubytovanie pre 201 klientov, ktorí 

vzhľadom na svoj vek, zdravotný stav, stupeň odkázanosti a druh sociálnej 

služby sú rozdelení do troch pavilónov.  K dispozícii sú štandardne vybavené 

izby. Naši klienti majú možnosť upraviť si vybavenie izieb vlastnými 

dekoráciami, spotrebnou elektronikou a osobnými predmetmi. 

Zrekonštruovaný pavilón "A" je trojpodlažný a má kapacitu 70 lôžok. Sú tu tri 

oddelenia pre ženy a dve pre mužov. Nachádzajú sa tu jedno, dvoj a 

trojlôžkové izby.  

Pavilón  "D" má kapacitu 75 miest. Sú tu päťlôžkové izby a ubytovaní sú tu 

muži i ženy. 

V pavilóne "E" s kapacitou 56 miest sú na dvoch podlažiach ubytované ženy 

v štvorlôžkových izbách. 

 
Počet izieb 

Pavilón A Pavilón D Pavilón E 

Jednolôžková izba 5 - - 

Dvojlôžková izba 19 - - 

Trojlôžková izba 9 - - 

Štvorlôžková izba - - 14 

Päťlôžková izba - 15 - 

4.2 Priestory pre rozvoj pracovných zručností a voľnočasové 

aktivity klientov  

Formovanie a prehlbovanie praktických návykov a zručností klientov závisí od 

ich individuálnych potrieb a možností. Aktivizácia a stimulácia klientov sa 

realizuje v priestoroch na to určených, ako aj na ich izbách. V zariadení máme 

päť terapeutických miestností, v ktorých sa klienti môžu realizovať pri rôznych 

činnostiach.   

Jedna miestnosť slúži najmä na prácu s hlinou, je tu hrnčiarsky kruh, dve pece 

na vypaľovanie výrobkov z hliny a klienti tu vyrábajú rôzne dekoračné aj 

úžitkové predmety. V ďalšej miestnosti sa klienti môžu realizovať pri šití 

rôznych textilných výrobkov, vytváraní potlače na odevy, je tu aj niekoľko 

počítačov a klienti majú možnosť komunikovať so svojimi blízkymi 

prostredníctvom sociálnych sietí. 
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Máme taktiež k dispozícii miestnosť, v ktorej je interaktívna tabuľa, ktorá slúži 

na zábavu, ale aj na vzdelávanie našich klientov. Klientov veľmi baví 

vedomostná hra na spôsob Milionára, zameraná na rôzne oblasti, či už 

geografiu, históriu a podobne. Tiež sa zabavia pri  rôznych interaktívnych 

cvičeniach, ktoré sú zamerané na rastliny alebo živočíchy. Sledovanie 

dokumentárnych filmov alebo cestopisov na interaktívnej tabuli prinesú 

klientom väčší zážitok ako sledovanie na klasickom TV.  Klienti sa naučia veľa 

nového a zároveň si „oprášia“ vedomosti, ktoré sa voľakedy naučili. Pre 

mentálny a psychický vývoj klientov sú tieto aktivity veľmi dôležité.  

V ďalších terapeutických miestnostiach sa môžu klienti realizovať pri rôznych 

ručných prácach, maľovaní, kreslení, hraní spoločenských hier, muzikoterapii 

a biblioterapii. miestnostiach majú možnosť zapájať sa do terapií 

v spoločenských miestnostiach na jednotlivých oddeleniach,  kde prichádzajú 

za nimi inštruktori sociálnej rehabilitácie.   

Okrem vnútorných priestorov sa terapie vykonávajú aj v areáli zariadenia. 

Máme tu malý fit park, veľký prístrešok, altánky, lavičky, hojdačky.  

Klienti, ktorým to umožňuje zdravotný stav  sa aktívne zapájajú do prác pri 

úprave areálu. Skrášľujú areál výsadbou a staraním sa o kvety, bylinky, 

imobilné klientky majú k dispozícii aj vyvýšené záhony. Niektorí klienti 

pomáhajú v záhrade, kde sa majú možnosť podieľať na pestovaní zeleniny 

a ovocia, ktoré sa potom spotrebúva v kuchyni zariadenia.  

4.3 Stravovanie 

Stravovanie je zabezpečené v spoločnej jedálni, pre imobilných a čiastočne 

imobilných klientov v spoločenských miestnostiach na jednotlivých 

poschodiach. Klientom, ktorí sú pripútaní na lôžko, sa strava podáva na 

izbách, vybavených na stolovanie obslužnými servírovacími stolíkmi. Okrem 

racionálnej stravy varíme aj nízkobielkovinovú, bezlepkovú a diabetickú 

stravu. Stravu podávame 5-krát denne a v prípade diéty 6-krát denne. 

4.4 Iné služby 

Zariadenie poskytuje aj ďalšie služby, ako je upratovanie, pranie a žehlenie 

odevov a pod.  

Služby, ako je  strihanie, holenie a pedikúra, môžu klienti využiť priamo v 

zariadení. 

V zariadení sa raz za týždeň konajú sväté omše. Kňaz po sv. omši navštevuje 

jednotlivé oddelenia a tak aj imobilní klienti majú možnosť pristupovať k 

sviatostiam.  
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5. Štruktúra PSS k 31.12.2022  

Za obdobie od 1. januára 2022 do 31. decembra 2022 sme prijali 27 nových 

klientov. Z nich bolo 22 prijatých do ŠZ, 4 boli prijatí do DSS a jedna klientka 

prijatá do rehabilitačného strediska – ambulantná forma.  

Počas roka 2022 zo zariadenia odišiel na vlastnú žiadosť 1 klient zo ŠZ. V 17 

prípadoch bolo poskytovanie sociálnych služieb ukončené z dôvodu úmrtia 

klienta, z toho 2 z DSS a 15 zo ŠZ.  

Keďže od 1.12.2021 nastala zmena v registri poskytovateľov sociálnych 

služieb, kedy sa navýšil počet miest v ŠZ na 150 a znížil počet miest v DSS 

na 49, v priebehu roka 2022 bolo 13 klientov, ktorí mali odkázanosť posúdenú 

do DSS opätovne preposúdených a preradených do ŠZ. Išlo o klientov, ktorí 

mali poskytované služby v našom zariadení 9 až 35 rokov (v priemere 23,5 

rokov) a ich zdravotný stav sa zhoršil, pribudli im nové diagnózy.  

Z celkového počtu 198 klientov k 31. decembru 2022 bolo v domove 

sociálnych služieb umiestnených 49 klientov, v špecializovanom zariadení 147 

klientov a v RS ambulantná forma 2 klienti. 

Veková štruktúra PSS ku 31.12.2022 bola od 21 rokov do 100 rokov. Vekový 

priemer na konci roka 2022 bol v špecializovanom zariadení 68 rokov, v 

domove sociálnych služieb 55 rokov a v rehabilitačnom stredisku 29.  Vekový 

priemer celkovo v „SVETLO“, ZSS Olichov bol 64 rokov. 

5.1 „SVETLO“, ZSS Olichov v tabuľkách 

Veková štruktúra PSS  ZSS spolu ŠZ DSS RS 

Počet PSS 198 147 49 2 

Vek 18-25 2 0 1 1 

vek 26-39 6 4 1 1 

vek 40-62 85 43 42 0 

vek 63-74 57 54 3 0 

vek 75-79 12 11 1 0 

vek 80-84 13 13 0 0 

vek 85-89 15 14 1 0 

vek nad 90 8 8 0 0 

priemerný vek 64 68 55 29 

v dôchodkovom veku 110 101 9 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

všetci klienti 198

špecializované zariadenie 147

DSS 49

RS- ubytovacie 0

RS - ambulantné 2

špecializova
né 

zariadenie
74%

DSS
25%

RS- ubytovacie
0%

RS -
ambulantné…

"SVETLO", ZSS OLICHOV
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Rozdelenie PSS podľa pohlavia 
ZSS 

spolu  
ŠZ DSS RS 

muži 99 73 26 0 

ženy 99 74 23 2 

 

Spôsobilosť PSS na právne a zdravotné 

úkony  

ZSS 

spolu  
ŠZ DSS RS 

spôsobilí na právne úkony 84 71 12 1 

pozbavení spôsobilosti na právne úkony 109 71 37 1 

s obmedzenou spôsobilosťou na právne úkony 4 4 0 0 

s obmedzenou spôsobilosťou na zdravotné 

úkony 
1 1 0 0 

Všetci naši klienti sú odkázaní na ošetrovateľskú starostlivosť, nakoľko 93% 

má najvyšší stupeň odkázanosti – šiesty. Viac ako polovica klientov zariadenia 

používa inkontinenčné pomôcky a viac ako tretina má problém s pohybom.  

Počas roku 2022 bolo prijatých 27 nových klientov, ktorých vekový priemer bol 

66 rokov a  z ktorých až 17 bolo v dôchodkovom veku.  Jeden z nich ešte 

v tom istom roku aj zomrel. 

Mobilita, kontinencia PSS  ZSS spolu  ŠZ DSS RS 

mobilní 128 94 33 1 

čiastočne imobilní 33 28 4 1 

imobilní 37 25 12 0 

kontinentní 96 68 26 2 

používajúci inkontinenčné pomôcky 102 79 23 0 

 

Zdravotný stav PSS k 31.12.2022 ZSS spolu  ŠZ DSS RS 

stupeň odkázanosti V 14 11 3 0 

stupeň odkázanosti VI 184 136 46 2 

odkázaní na oše starostlivosť 197 147 49 0 

diabetici 28 24 4 0 

s antipsychotickou liečbou 147 113 34 0 

užívajúci antidepresíva 56 43 13 0 
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5.2 Špecializované zariadenie v grafoch   
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5.3 Domov sociálnych služieb v grafoch 

muži

ženy
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6. Personálne podmienky a organizačná 
štruktúra 

„SVETLO“, ZSS Olichov, ako poskytovateľ sociálnej služby, má vypracovanú 

štruktúru zamestnancov a počet pracovných miest, ktorá zodpovedá 

strategickej vízii, poslaniu a cieľu organizácie ako i počtu prijímateľov sociálnej 

služby. Kvalifikačné požiadavky na zamestnancov zariadenia, ich povinnosti a 

kompetencie sú v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi tak, 

aby zamestnanci boli schopní zabezpečiť naplnenie individuálnych potrieb 

prijímateľov sociálnej služby.  

Od 1.1.2022 v zariadení zabezpečovalo odborné a prevádzkové činnosti 132 

zamestnancov. V priebehu roka sa ich počet zvýšil na 139, nakoľko sa na 

prelome rokov 2021/2022 po zmene v registri poskytovateľov SoS zvýšil počet 

miest v ŠZ a tým zvýšila potreba navýšenia počtu najmä odborných 

zamestnancov. 

Členenie zamestnancov podľa funkcií upravuje Organizačný poriadok a 

Organizačná štruktúra zariadenia. „SVETLO“, ZSS Olichov sa organizačne 

člení na 3 úseky 

➢ Ekonomicko-prevádzkový úsek 

➢ Sociálno-terapeutický úsek 

➢ Opatrovateľsko-ošetrovateľský úsek 

Každý poskytovateľ sociálnej služby musí mať v súlade s platnou legislatívou 

spracované štandardy kvality, ktoré popisujú ako má vyzerať kvalitná sociálna 

služba. Na ich tvorbe sa podieľajú zamestnanci zariadenia a zaväzujú sa, že 

budú podľa nich postupovať. Podmienky kvality poskytovanej sociálnej služby 

upravujú povinnosti, ktoré poskytovateľovi vyplývajú z jednotlivých ustanovení 

zákona o sociálnych službách Príloha č. 2 k zákonu č. 448/2008 Z. z. a Zákona 

č. 345/2022 Z. z. o inšpekcii v sociálnych veciach a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov. 

Na tvorbu, dodržiavanie, kontrolu dodržiavania štandardov kvality bola 

zriadená pracovná pozícia manažér kvality v sociálnych službách, ktorý podľa 

organizačnej štruktúry priamo podlieha riaditeľke zariadenia. 
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Dôraz kladieme tiež na zabezpečenie individuálneho prístupu zamestnancov 

k prijímateľom sociálnej služby a vytváraniu pozitívnych väzieb medzi nimi. 

Snažíme sa o prehlbovanie spolupráce s rodinnými príslušníkmi klientov, ako 

aj ďalšími externými organizáciami. Cieľom našich podujatí je prehlbovať 

vzájomné vzťahy medzi nimi a zároveň pozitívnym príkladom ovplyvňovať 

postoje verejnosti, odbúravať ešte stále prevládajúce predsudky voči ľuďom 

odkázaných na pomoc iných a prispieť k ich začleneniu  do života spoločnosti.  

6.1 Vedenie ZSS 

• Mgr. Katarína Šurdová, riaditeľka 

• RNDr. Mária Hrešková, manažér kvality  

• Ing. Mariána Blažková, vedúca ekonomicko – prevádzkového úseku 

• Mgr. Vladimíra Kunská, vedúca sociálno-terapeutického úseku 

• Bc. Miriama Galbavá, vedúca opatrovateľsko-ošetrovateľského 

úseku 

• Ing. Pavel Bernát, vedúci prevádzky 

6.2 Počet pracovníkov a zmeny v priebehu roka 2022 

• K 1.1.2022 bol počet zamestnancov zariadenia 132 

• Počas roka  2022  sme prijali 24 nových zamestnancov a jedna 

zamestnankyňa nastúpila po materskej dovolenke.  

• V priebehu roka 2022 ukončilo pracovný pomer 15 zamestnancov a 3 

zamestnankyne nastúpili na materskú dovolenku. 

• Prijali sme 15 nových opatrovateliek, z nich 3 odišli ešte počas 

skúšobnej doby.  

• Odišlo nám 11 opatrovateliek, z toho dve na materskú dovolenku. 

• Prijali sme dve sestry, z toho jedna odišla ešte počas skúšobnej doby. 

• Prijali sme 1 praktickú sestru - asistenta, ktorá odišla po týždni. 

• Podarilo sa nám po dlhšom čase obsadiť miesto fyzioterapeutky. 

• K 31.12.2022 bol počet pracovníkov v zariadení 139 zamestnancov. 
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6.3 Personálne podmienky „SVETLO“ ZSS Olichov k 

31.12.2022 

Počet všetkých zamestnancov 140, z toho odborných 94, ostatných 46 

Vedúci zamestnanci  Počet  Kvalifikačné predpoklady 

Riaditeľ 1 VŠ II. stupeň, odbor sociálna práca 

Manažér kvality  1 
VŠ II. stupeň + akreditovaný kurz manažér 
kvality v soc. službách 

Vedúci ekonomicko-prevádz. 
úseku, zástupca riaditeľa 

1 VŠ II. stupeň – ekonomické vzdelanie 

Vedúca opatrovateľsko- 
ošetrov. úseku 

1 
VŠ II. stupeň odbor ošetrovateľstvo, alebo 
sociálna práca + SZŠ 

Vedúca sociálno-
terapeutického úseku 

1 VŠ II. stupeň, odbor sociálna práca 

Vedúci prevádzky 1 VŠ odborné vzdelanie strojárstvo 

Spolu  6  
 

Zamestnanci 
odborných činností  

Počet  Kvalifikačné predpoklady 

Sociálny pracovník 5 VŠ II. stupeň, odbor sociálna práca 

Inštruktor sociálnej 
rehabilitácie 6 

SŠ úplné + akreditovaný kurz inštruktor soc. 
rehabilitácie - 150 h. 

Koordinátor 
opatrovateľ. procesu 3 

SŠ + 2 roky špecializované štúdium zdravotnícky 
asistent 

Opatrovateľka 61 minimálne ZŠ a akreditovaný  opatr. kurz 220 hodín 

Fyzioterapeut 1 VŠ, študijný odbor fyzioterapia 

Praktická sestra-
asistent 6 

SŠ + 2 roky špec.  štúdium zdravotnícky asistent 
(praktická sestra) 

Ambulantná sestra 1 SZŠ + špecializácia Komunitné ošetrovateľstvo 

Sestra 11 
SZŠ + špecializácia Komunitné ošetrovateľstvo alebo 
VŠ aspoň I.st 

Spolu  94  
 

Administratíva Počet Kvalifikačné predpoklady 

Personalista 1 SŠ 

Účtovník 1 SŠ 

Mzdový účtovník 1 SŠ 

Účtovník  - pokladník  1 SŠ 

Účtovník v sklade 1 SŠ 

Zamestnanec pre VO 0,5 SŠ 

Referent ekonomického úseku  1 SŠ 

ABT, technik PO a COO 1 VŠ 

Spolu  7,5  
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Zamestnanci obslužných činností  
Prevádzkoví zamestnanci  

Počet  Kvalifikačné predpoklady 

Technik prevádzky 1 SŠ 

Údržbár – kurič – vodič 3 SOU 

Vrátnik 3,5 SOU 

Upratovačka 8 ZŠ 

Pracovníčka práčovne 5 ZŠ 

Pracovníčka kuchyne 12 ZŠ, SŠ, SOU 

Spolu  32,5  

 

RH – forma celoročná pobytová  

počet prijímateľov sociálnej služby  2  

počet všetkých zamestnancov 1,5, z toho odborných zamestnancov 1,1 

 

 zaradenie počet 

Ekonomicko-prevádzkový úsek  0,4 

Sociálno – terapeutický úsek 
sociálny pracovník 0,9 

inštruktor sociálnej rehabilitácie 0,2 

Spolu  1,5 
 

Personálny kľúč  stav  norma  

Maximálny počet prijímateľov soc. služieb na jedného 
zamestnanca  1,33 1,5 

Percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom 
počte  73,3% 70% 

 

RH – forma ambulantná   

počet prijímateľov sociálnej služby  2 

počet všetkých zamestnancov 1, z toho odborných zamestnancov 0,9 

 

 zaradenie počet 

Ekonomicko-prevádzkový úsek  0,1 

Sociálno – terapeutický úsek 
sociálny pracovník 0,1 

inštruktor sociálnej rehabilitácie 0,8 

Spolu  1 
 

Personálny kľúč   stav  norma  

Maximálny počet prijímateľov soc. služieb na jedného 
zamestnanca  2 2,2 

Percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom 
počte  90% 70% 
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Špecializované zariadenie 

počet prijímateľov sociálnej služby   150     

počet všetkých zamestnancov 116 z toho odborných zamestnancov 

78,5 

 počet 

Riaditeľka  0,75 

Manažér kvality 0,75 

Vedúca opatrovateľsko-ošetrovateľského úseku 0,75 

Vedúca sociálno-terapeutického úseku 0,75 

Vedúca ekonomicko-prevádzkového úseku 0,75 

Ekonomicko-prevádzkový úsek 33,75 

Spolu 37,5 

 

Zamestnanci odborných činností 

 zaradenie počet 

Sociálno – 
terapeutický úsek 

sociálny pracovník 3 

inštruktor sociálnej 
rehabilitácie 

4 

Opatrovateľsko- 
ošetrovateľský úsek 

ambulantná sestra 0,75 

koordinátor opatrovateliek 2,75 

opatrovateľka 53,25 

fyzioterapeut 0,75 

sestra 9 

praktická sestra- asistent 5 

Spolu  78,5 

 

Personálny kľúč stav  norma  

Maximálny počet prijímateľov soc. služieb na jedného 
zamestnanca  1,29 1,3 

Percentuálny podiel odborných zamestnancov na 
celkovom počte  67,67% 65% 
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Domov sociálnych služieb 

počet prijímateľov sociálnej služby  49     

počet všetkých zamestnancov 21,5, z toho odborných zamestnancov 

13,5 

 počet 

Riaditeľka  0,25 

Manažér kvality 0,25 

Vedúca opatrovateľsko-ošetrovateľského úseku 0,25 

Vedúca sociálno-terapeutického úseku 0,25 

Vedúca ekonomicko-prevádzkového úseku 0,25 

Ekonomicko-prevádzkový úsek 6,75 

Spolu 8 

 

Zamestnanci odborných činností 

 zaradenie počet 

Sociálno – terapeutický 
úsek 

sociálny pracovník 1 

inštruktor sociálnej 
rehabilitácie 

1 

Opatrovateľsko- 
ošetrovateľský úsek 

ambulantná sestra 0,25 

koordinátor opatrovateliek 0,25 

opatrovateľka 7,75 

fyzioterapeut 0,25 

sestra 2 

praktická sestra-asistent 1 

Spolu  13,5 

 

Personálny kľúč   stav  norma  

Maximálny počet prijímateľov soc. služieb na jedného 
zamestnanca  2,28 2,3 

Percentuálny podiel odborných zamestnancov na 
celkovom počte  62,79% 60% 
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6.4 Organizačná štruktúra ZSS k 31.12.2022 
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6.5 Vzdelávanie pracovníkov v roku 2022 

Pri skvalitňovaní našich služieb kladieme dôraz na vzdelávanie 

zamestnancov, aby získali základnú orientáciu v nových trendoch, princípoch 

a prístupoch v poskytovaní sociálnej služby. V roku 2022 naši zamestnanci 

absolvovali vzdelávanie najmä online formou prostredníctvom webinárov. 

Zúčastnili s najmä webinárov organizovaných Tabitou s.r.o. v rámci programu 

CARESEE. 

MESIAC NÁZOV WEBINÁRA 
POČET 

ÚČASTNÍKOV 

Január 2022 Sociálne služby v slovenskej legislatíve 5 

Február 2022 

Optimalizácia webu v siedmich krokoch  3 

Ošetrovateľský paušál v ZSS – cesta k 

zvyšovaniu kvality starostlivosti o zdravie 

PSS. 

2 

Opatrovateľský proces – CARESEE 7 

Ošetrovateľský proces – CARESEE 5 

Paliatívna starostlivosť o klientov v ZSS  7 

Sociálna rehabilitácia - CARESEE 6 

Marec 2022 

Bezpečnostné a generalistické riziká - 

CARESEE 
3 

Riziká v opatrovateľskom procese- 

CARESEE 
2 

Riziká v ošetrovateľskom procese - 

CARESEE 
4 

Riziká v sociálnej rehabilitácii - 

CARESEE 
5 

Apríl 2022 

Podmienky kvality 6 

Ľudské práva 6 

Pracovné prostredie sociálnej 

rehabilitácie - CARESEE  
6 

Pracovné prostredie ošetrovateľského 

procesu - CARESEE 
2 

Máj 2022 

Bezpečnosť pri práci 3 

Pracovné prostredie opatrovateľského 

procesu - CARESEE 
2 

Hygienické opatrenia v opatrovateľskom 

procese - CARESEE 
2 

Meranie kvality spokojnosti u prijímateľov 3 

Jún 2022 
Tvorba dokumentu postupu odbornej 

činnosti - CARESEE 
4 

August 2022 
Zberový modul Informačného systému 

sociálnych služieb (IS SoS) 
6 
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Október 2022 

Tímová práca- CARESEE 4 

Proces základného sociálneho 

poradenstva - CARESEE 
4 

November 

2022 
Zmeny v legislatíve o BOZP od 1.1.2023 3 

December 

2022 

Nové štandardy kvality zamerané na 

sociálne služby krízovej intervencie  
4 

Nové štandardy kvality poskytovanej 

sociálnej služby 
4 

 

Okrem toho naši zamestnanci absolvovali aj interné a externé semináre, 

školenia a supervíziu. 

DÁTUM 
NÁZOV 

ŠKOLENIA/SEMINÁRA/KURZU 

MIESTO 

KONANIA 

POČET 

ÚČASTNÍKOV 

11.3.2022 
Aktuálne otázky v sociálnej 

oblasti 
Podbanské 3 

17.3.,18.3., 

21.3.,25.3 

Ochrana pre požiarmi, Civilná 

ochrana – všetci zamestnanci  
Olichov 135 

28.3.2022 Supervízia - opatrovateľky Olichov 15 

29.3.2022 Supervízia - opatrovateľky Olichov 15 

24.5.2022 

Syndróm vyhorenia, zvládanie 

stresových a rizikových situácií 

v pomáhajúcich profesiách  

Olichov 17 

12.8.2022 
II. ročník "SEMINÁR V 

PRÍRODE" (sestry) 
Nitra 4 

5.-

7.9.2022 

Aktuálne otázky v sociálnej 

oblasti 
Podbanské 4 

6.9.2022 

Posúdenie stavu PSS. 

Autobiografický portrét. 

(opatrovateľky) 

Olichov 40 

9.9.2022 
Ľudské práva v sociálnych 

službách 
Olichov 20 

26.9.2022 
Paliatívna starostlivosť. 

Choroby v starobe. (sestry) 
Nitra 6 

9.11.2022 

Kto je kľúčový pracovník, jeho 

práva a povinnosti 

(opatrovateľky) 

Olichov 42 

22.-

23.11.2022 

Kurz Interný audítor v 

sociálnych službách - online 
Olichov 2 

12.12.2022 
Individuálny plán. Význam 

individuálneho plánovania. 
Olichov 38 
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7. Partnerstvá, aktivity a podujatia v roku 
2022 

Naše zariadenie je súčasťou sociálnej politiky NSK. Svojou činnosťou sa tiež 

podieľa na podpore a rozvoji miestnej komunity rozvojom partnerstiev na 

základe vzájomne užitočných vzťahov. Rozvíjanie partnerstiev sleduje štyri 

základné ciele:  

1. realizáciu sociálnej politiky zriaďovateľa,  

2. zabezpečenie sociálnych kontaktov klientov pre zabraňovanie 

sociálneho vylúčenia a na podporu ich začleňovania sa do spoločnosti,  

3. zabezpečenie odborných kontaktov zamestnancom,  

4. zabezpečenie dobrých dodávateľsko-odberateľských vzťahov.  

Partnerstvá rozvíjané na neformálnom základe sa orientujú na 

uskutočňovanie spoločných aktivít v prospech našich klientov, najmä 

kultúrneho a duchovného charakteru. Zainteresované strany, s ktorými 

rozvíjame neformálne partnerstvá sú najmä: rímsko-katolícky farský úrad 

v Čiernych Kľačanoch, OZ Štefánik, futbalový klub FC ViOn, Klub 

nepočujúcich v Zlatých Moravciach, ZUŠ Zlaté Moravce, CVČ Harmónia, ZŠ 

sv. Don Bosca Zlaté Moravce, MŠ v Obyciach, ZŠ a MŠ Volkovce a Čierne 

Kľačany, skautský zbor Buen Camino z Čiernych Kľačian, Klub jednoty 

dôchodcov vo Volkovciach, rôzne nadácie v rámci projektov, ap.  

Partnerstvá na formálnom základe sú rozvíjané hlavne na základe spoločných 

zmlúv, projektov, alebo sú založené na príbuzenskom vzťahu ku klientom, ako 

aj na potrebe spolupracovať s rodinou, obcou a komunitou pri utváraní 

podmienok na návrat klientov do pôvodného prostredia.  

Naše zariadenie má uzatvorenú Zmluvu o spolupráci pri zabezpečení 

odbornej praxe študentov s Univerzitou Konštantína Filozofa v Nitre - 

Fakulta sociálnych vied a zdravotníctva a taktiež Zmluvu o spolupráci pri 

výučbe a odbornej praxi so Slovenským červeným krížom, územným 

spolkom Nitra. Študenti UKF a frekventanti kurzu opatrovania si robia prax 

v našom zariadení, čo je veľmi obohacujúce nielen pre nich, ale aj pre našich 

zamestnancov a klientov.  
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100029146076257&__cft__%5b0%5d=AZWQuZn3vKYH-YWbUS9ZIYgXch33tYD7LQwcLMQjjrlli3mE8O00Rq5dtycf-rxHEYQmVJgUcXih_BL3CcMT2rk_cOXI6WXSQnxr7jeJC-HC52SgmI4uilZN-g99q9Mqx8yNtmICubIauvmjBTrKbfQ0&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100029146076257&__cft__%5b0%5d=AZWQuZn3vKYH-YWbUS9ZIYgXch33tYD7LQwcLMQjjrlli3mE8O00Rq5dtycf-rxHEYQmVJgUcXih_BL3CcMT2rk_cOXI6WXSQnxr7jeJC-HC52SgmI4uilZN-g99q9Mqx8yNtmICubIauvmjBTrKbfQ0&__tn__=-%5dK-R
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 Našimi partnermi sú taktiež NSK, obec Volkovce, obvodný lekár, odborní 

lekári, MPSVR SR, RÚVZ, ÚPSVaR, dodávatelia tovarov a služieb, bankový 

sektor ap.. 

Rok 2022 bol po predchádzajúcich dvoch „kovidových“ rokoch opäť bohatý na 

rôzne akcie a podujatia, či už v rámci samotného zariadenia, ale aj 

v spolupráci s našimi neformálnymi, či formálnymi partnermi. Začiatok roka 

bol ešte poznačený pandémiou, omikron neobišiel ani naše zariadenie, ale 

zvládli sme to veľmi dobre. Práve kvôli riziku šírenia nákazy sa prvé dva 

mesiace u nás nekonali žiadne hromadné akcie. S príchodom jari prišlo aj 

uvoľňovanie opatrení súvisiacich s pandémiou a my sme mohli opäť začať 

normálne fungovať. 

1.marca na Popolcovú stredu sa konala v našom zariadení už tradičná 

fašiangová zábava. Program sa začal rozlúčkou s fašiangovým obdobím, 

kedy do jedálne za zvukov smútočného prejavu vošiel sprievod, na ktorého 

čele šli muži s čiernymi zástavami, za nimi na márach naša milá basa a potom 

nasledovali miništranti, farár a plačky. Samotný obrad sprevádzali piesne a 

dramatický prejav s hudobným sprievodom. Potom nasledovala zábava, tanec 

a karaoke šou.  

Dňa 23.marca sa naša klientka pani Pajerská dožila 100 rokov. V našom 

zariadení žije už štvrtý rok. K narodeninám jej okrem príbuzných, klientov 

a zamestnancov zariadenia prišiel  pogratulovať aj predseda NSK doc. Ing. 

Milan Belica, PhD. a niekoľkí poslanci zastupiteľstva NSK. Dožitie 100 rokov 

života v našom zariadení sme oslávili po prvýkrát.  

7. apríla sme v priestoroch terapeutického úseku zorganizovali stolnotenisový 

turnaj našich klientov.  

12.apríla naši klienti prezentovali svoju tvorbu vo firme  Ledvance Nitra. 

V mesiaci apríl, v rámci plnenia projektu Nadácie ZSE, v spolupráci so ZŠ 

a ANEPS, bolo u nás vytvorené a následne zverejnené v RTVS  edukačné 

video posunkovej reči.  
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29.apríla sme prežili úžasný deň plný emócií v ČVČ Harmónia. Zavŕšili sme 

tým plnenie projektu ZSE "Tradície nás spájajú" tvorivými aktivitami s deťmi 

zo ZŠ Machulince. 

Sú tradície, ktoré sa oplatí udržiavať, pretože prinášajú radosť a potešenie. 

Tak sme aj my rozhodli spolu s klientmi postaviť máj. Spolu sme si 

zaspomínali na časy, kedy máj stál skoro pred každým domom, kde bola 

dievka súca na vydaj. Poviazali sme stužky, zaspievali si spolu a prežili krásne 

slnečné dopoludnie. V máji sme si tiež skrášlili priestory nášho zariadenia, 

vysadili sme rôznofarebné letničky v areáli, na terasách aj na balkónoch.  

V piatok 13. mája sme zažili deň plný zážitkov. Prijali sme pozvanie na Deň 

otvorených dverí Hasičského a záchranného zboru v Zlatých Moravciach, 

ktorý sa konal pri príležitosti sviatku svätého Floriána, patróna hasičov. Kto 

chcel, mohol si vyskúšať techniku aj naživo a splniť si tak možno aj detský sen 

o budúcom povolaní : "Aj tak budem požiarnikom". 

18.mája v rámci plnenia projektu Nadácie Tesco v spolupráci so ZŠ a ANEPS 

sme uskutočnili tvorivé workshopy pre deti 1. stupňa Základnej školy v 

Tesárskych Mlyňanoch, ZŠ vo Volkovciach a ZŠ v Čiernych Kľačanoch. Deti 

sa spoločne s našimi nepočujúcimi klientmi naučili základy posunkového 

jazyka. Počas workshopov sa deti naučili nielen základy posunkového jazyka 

ale vyskúšali si aj často zabudnuté remeslá – hrnčiarstvo, paličkovanie, 

košikárstvo, vyrobili si levanduľové srdiečko. 

29. mája  sme po dlhej „korona“ dobe prijali pozvanie OZ Milan Štefánik na 

benefičný koncert „Chyťme sa za ruky“, ktorý sa konal v Galante, na nádvorí 

krásneho neogotického kaštieľa. Veľmi sme sa tešili na túto akciu a veru sme 

sa na ňu aj pripravovali. Maľovali sme plagáty a transparenty a pre 

účinkujúcich sme vyrábali ako poďakovanie výrobky z hliny.   

30.mája k nám do zariadenia prišli deti zo ZŠ Don Bosca a potešili našich 

klientov svojim spevom a tancom. 

7.júna sa opäť v rámci plnenia projektu Nadácie Tesco uskutočnil tvorivý 

workshop zameraný na posunkovú reč a tradičné remeslá, tentokrát  v ZŠ 

Čierne Kľačany. 
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16.júna bolo v našom zariadení veselo. Zavítal k nám pán Anton Budinský, 

hudobník a zberateľ ľudových piesní, ktorý slovenskú ľudovú hudbu predstavil 

v 34 krajinách celého sveta. Pán Budinský nám netradične a s humorom 

predstavil hudobné nástroje a ľudové piesne.   

22.júna sme mali v našom zariadení milú návštevu žiakov a pedagógov 

Základnej umeleckej školy zo Zlatých Moraviec, ktorí si pre našich klientov 

pripravili krásny koncert v altánku nášho areálu.   

Počas letných mesiacov sme spolu s dobrovoľníkmi  z Klubu Jednoty 

dôchodcov Volkovce plnili projekt Nadácie Henkel. V júli sme spoločne 

skrášlili areál nášho zariadenia. Vysadili sme hortenzie, pivonky a mnoho 

voňavých byliniek. V auguste sme spoločne s klientmi zrealizovali v zariadení 

tvorivé workshopy, ktoré boli zamerané na prácu s hlinou, paličkovanie, 

pletenie košíkov a iné ručné práce.  

16. augusta sa už tradične konal výlet našich klientov aj priateľov z iných 

zariadení v zriaďovateľskej pôsobnosti NSK v Rekreačnom stredisku v 

Drozdove. 

23.augusta bolo na Olichove veselo. Zažili sme príjemné chvíle a zaspomínali 

sme si na detské časy aj vďaka divadelnému predstaveniu  Danka a Janka 

z Divadla na Predmestí zo Spišskej Novej Vsi. 

28. augusta sa naši klienti zúčastnili podujatia "Ďuriačove slávnosti" v 

prírodnom amfiteátri v obci Hostie. Koncert kapely IMT Smile bol skutočným 

zážitkom nielen pre našich klientov. 

Upršané počasie na začiatku septembra síce nepotešilo školákov, ale 

hubárov určite. A tak sme sa aj my vybrali do neďalekého lesa skúsiť šťastie. 

A veru sa oplatilo. Priniesli sme si za košík rôznych jedlých húb. 

Dňa 14. septembra sme otvorili brány nášho zariadenia širokej verejnosti, 

rodinným príslušníkom klientov aj  zamestnancov, dobrovoľníkom a priateľom 

nášho zariadenia. Pod názvom „Spolu sme rodina“ sa uskutočnila jedna 

krásna akcia, kde sa mohli spolu stretnúť a zabaviť pri bohatom kultúrnom 

programe a dobrom guláši počas celého odpoludnia naši klienti so svojimi 

blízkymi. Táto akcia sa uskutočnila aj vďaka Nadácii SPP. 
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Dňa 11. a 18.septembra sme mali možnosť pozrieť si v KD v Kozárovciach 

divadelné predstavenie Oklamaný manžel od J.B. Moliéra. 

Komorné duo Zity Sopkovej a Ľudovíta Kara vystúpilo v našom zariadení 

27.septembra. Toto vystúpenie prinieslo všetkým klientom a zamestnancom 

v zariadení  krásny umelecký zážitok.  

7.november sme venovali finančnému vzdelávaniu našich klientov. Vďaka 

podpore Nadácie Národnej banky Slovenska sme plnili aktivity vyplývajúce z 

projektu "Vo Svetle financií". Jednou z plánovaných aktivít bolo aj on-line 

stretnutie našich klientov so študentmi matematiky a manažmentu Univerzity 

Komenského z Bratislavy. Počas stretnutia študenti na pripravenej prezentácii 

vysvetlili klientom podstatu finančného hospodárenia, vysvetlili základné 

finančné pojmy, pozreli sa tiež do histórie peňažníctva.  

Už od leta sme pracovali na aktivitách projektu Nadácie Orange s názvom 

Digisvet vo "SVETLE". Cieľom tohto projektu bolo hlavne zdokonalenie 

počítačových zručností a digitálnej gramotnosti našich klientov. Keďže v 

našom zariadení pracujeme s rôznymi prístrojmi, ktoré si vyžadujú určitú 

digitálnu zručnosť, zapojenie stále väčšieho počtu klientov do týchto aktivít sa 

stáva samozrejmosťou. Klienti sa naučili pracovať s rôznymi softvérmi, 

pracovať s plotrom, vyšívacím strojom, termolisom, tlačiarňou. Vďaka 

zakúpenej počítačovej technike môžu pracovať na webovej stránke 

občianskeho združenia, ktorú priebežne dopĺňame. 

29. októbra sa konali komunálne voľby spojené s voľbami do VÚC. Aj naši 

klienti mali možnosť pristúpiť k volebným urnám a odovzdať hlas svojim 

kandidátom.  

15.novembra sme využili krásne jesenné počasie na prípravu a evakuáciu 

zariadenia v prípade požiaru. Školenie klientov bolo vykonané formou 

audioprojekcie - výkladu o nebezpečenstve vzniku požiaru, protipožiarnych 

opatreniach, o zabezpečení ochrany pred požiarmi a o disciplíne vo vzťahu k 

ochrane pred požiarmi. Potom sme si aj prakticky vyskúšali, ako by prebiehala 

evakuácia, keby začalo u nás horieť. Na záver sme z radov klientov 

slávnostne vymenovali čestných členov protipožiarnej hliadky v jednotlivých 

pavilónoch.  
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1. decembra sme v našom zariadení mali významnú návštevu. V spoločnosti 

televízneho štábu relácie Halali z RTVS nás navštívil generálny riaditeľ Lesov 

Slovenskej republiky. Pán generálny riaditeľ Mgr. Ján Marhefka nám prišiel 

slávnostne odovzdať drevený kríž, ktorý nám darovali Lesy SR. 

2. decembra sme sa spolu s našimi klientmi zúčastnili tvorivého workshopu 

pod záštitou SZUŠ Jozefa Dömeho v Kultúrnom dome v obci Maňa. Spoločne 

s klientmi sme deťom z obcí Maňa, Dolný Oháj, Kolta, Hul a Moyzesov 

predstavili prácu s hlinou a základy posunkového jazyka. 

Počas celého novembra bolo v našom zariadení rušno. Kto si myslí, že nie je 

možné zrealizovať úpravu terénu a výsadbu v novembri, je na omyle. 

Dôkazom je naša nová komunitná záhradka, ktorú si naši klienti spoločne s 

deťmi zo skautského oddielu Bueno Camino vytvorili priamo v zariadení.  

6. decembra prišiel do nášho zariadenia Mikuláš spolu s čertom, anjelom aj 

speváckymi pomocníkmi. Svojim balíčkom potešil klientov na jednotlivých 

oddeleniach aj zamestnancov. 

13.decembra sme mali v našom zariadení deň zážitkov. Na obed sme mali 

kotlíkový guláš, ktorý vonku uvarili naši zamestnanci pod vedením pána 

Františka Čáporu za výdatnej pomoci klientov. Kuchárky už od rána miesili 

cesto na medovníky, vanilkové rožky, linecké koláčiky. Z tohto cesta potom 

klienti spolu s inštruktormi sociálnej rehabilitácie a sociálnymi pracovníčkami 

vykrajovali rôzne tvary vianočného pečiva. Po upečení medovníkov ich naše 

šikovné klientky pekne vyzdobili. 

20. decembra nám dopoludnie spríjemnilo divadelné predstavenie známej 

rozprávky "O troch prasiatkach", v umeleckom podaní našich klientov. 

Vianočné trhy nás tento rok neobišli. Začali sme už 30. novembra, kedy sme 

prijali pozvanie Katedry sociálnej práce a sociálnych vied UKF v Nitre, 

nasledovali vianočné trhy vo firme LEDVANCE Slovakia v Nitre a vo firme 

Secop v Zlatých Moravciach a 22.decembra sme už tradične naše výrobky 

prezentovali v meste Zlaté Moravce spolu s našimi priateľmi z PFA FC ViOn 

Zlaté Moravce - Vráble. Nechýbala ani chutná kapustnica od ViOnistov, ktorá 

potešila nielen okoloidúcich v meste ale aj našich klientov.  
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Vianoce sú najkrajšie sviatky roka, neoddeliteľne spájané so spomienkami na 

detstvo, na čas strávený s rodinou. U nás vo „SVETLE“ sa tiež narodilo Svetlo. 

Jeho príchod sme oslávili na štedrý deň svätou omšou. Po svätej omši 

nasledoval krátky kultúrny program. A keďže k Vianociam patrí aj 

obdarovávanie, klienti si zaslúžili Krabice plné lásky, na ktoré sa tak veľmi 

tešili. Spolu si potom pri vyzdobenom stromčeku a postavených jasličkách 

sadli k štedrovečernému stolu, na ktorom nechýbalo tradičné menu. 

27.decembra k nám zavítal operný spevák Marek Pobuda, ktorý si spolu so 

svojimi hosťami a rodinou pripravil pre nás krásny Vianočný koncert.  

Silvestra sme oslávili ako sa patrí. Už od rána zamestnanci pripravovali v 

kotlinách kapustnicu, zdobila sa jedáleň a piekli chutné koláčiky. Popoludní si 

klienti a zamestnanci spoločne užili hudbu, tanec, rôzne súťaže, zaspomínali 

na všetky super akcie v roku 2022. Novinkou bola silvestrovská fotostena, pri 

ktorej sa všetci s nadšením fotili. Zábavu sme zavŕšili bohatou tombolou, v 

ktorej vyhral snáď každý. 

 

 

 

 



S. 29 
 

8. Napísali o nás  
   

 

8. Napísali o nás 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



S. 30 
 

9. Projekty v roku 2022  
   

 

9. Projekty v roku 2022 

Aj v roku 2022 „SVETLO“, ZSS Olichov získalo nemalé finančné prostriedky 

pre realizovanie aktivít a materiálneho zabezpečenia klientov cez rôzne 

projekty a granty. Projekty boli podávané jednak zariadením „SVETLO“, ZSS 

Olichov, ale najmä OZ Svetlo pre Olichov.  

8.1 Projekty podané zariadením „SVETLO“, ZSS Olichov 

Tento rok boli zariadením podané iba dva projekty a obidva boli neúspešné. 

31.1.2022 Nadácia Volkswagen Slovakia, Projekt: S Nadáciou v pohybe  

Žiadosť o zapožičanie auta  automobilu Volkswagen Transporter. 

Žiadosť bola zamietnutá. 

1.5.2022 Nadácia SPP: Program: Opora 

Žiadosť o zakúpenie Motomed -  Rotren Solo (motomed) 

projekt písaný na pána P. Ď. -- požadovaná suma 1500,- Eur celková suma 

na projekt 1790,- Eur  

Žiadosť bola zamietnutá. 

8.2 Projekty podané OZ Svetlo pre Olichov 

11.2.2022 Nadácia Ekopolis, Program: Sadíme zdravú budúcnosť  

Projekt zameraný na výsadbu ovocného sadu v záhrade „SVETLO“, ZSS 

Olichov 

požadovaná suma 2056,- Eur, celkové náklady: 3011,- Eur 

Projekt v súčasnom období nebol podporený, ale bol zaradený do zásobníka 

žiadostí do ďalšieho kola programu. 

20.4.2022 Nadácia  Centrum pre filantropiu a Henkel, Program: 

Slovensko seniorom 2022  

Názov projektu: Tvoríme spoločne, snaha aktivovať našich klientov 

spoločnými tvorivými stretnutiami s klubom Jednoty dôchodcov Volkovce 

a zrealizovať koncert žiakov ZUŠ Zlaté Moravce priamo v areáli ZSS.  

Požadovaná suma 1000,- Eur, celkové náklady: 1094,- Eur 

Projekt bol podporený sumou 600,- Eur 
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29.4.2022 Nadácia SPP, Program: Opora 

Žiadosť o zakúpenie tkáčskeho stroja a príslušenstva pre  klientku A.Š.  

Požadovaná suma 1046,- Eur, celková suma na projekt: 1136,- Eur 

Projekt bol podporený sumou 650,- Eur 

3.5.2022 Nadácia Orange Program, Digitálny svet pre každého 2022 

Názov projektu: Digisvet vo "SVETLE" 

Projekt zameraný na zlepšenie digitálnej gramotnosti klientov. 

Požadovaná suma 2460,- Eur, celkové náklady: 2665,- Eur 

Projekt bol podporený sumou 2100,- Eur 

23.5.2022 Úrad vlády Slovenskej republiky, Program:  Podpora aktivít 

zameraných na rozvoj komunitného života po pandémii 

Názov projektu: Opäť tvorme spoločne 

Finančné prostriedky dotácie budú použité na podporu komunitného života v 

čo najväčšej miere vhodnej pre klientov ZSS: 

•  na realizáciu divadelného predstavenia v spolupráci s členmi 

ochotníckeho divadla Volkovce (nákup látok, galantérneho tovaru, 

ozvučovacej techniky, mixážny pult a pod.) v KD Tekovské Nemce na 

„Mikulášskom večierku“ pre 100 klientov ZSS v pôsobnosti NSK 

•  na realizáciu koncertu ZUŠ Nová Baňa ( tvorivý materiál k výrobe 

darčekov pre účinkujúcich, použitie ozvučovacej techniky) 

• na realizáciu Športového dňa: „Pomôžme si futbalom“ v rekreačnom 

stredisku Drozdovo určeného pre klientov ZSS „SVETLO“ a klientov 

iných ZSS v pôsobnosti NSK v spolupráci s mladými hráčmi PFA FC 

ViON ( doprava klientov do strediska, strava na celý deň) 

• na realizáciu tvorivých workshopov- základy posunkového jazyka a 

tradičné remeslá, pre ZŠ Obyce, Volkovce, Čierne Kľačany a Tesárske 

Mlyňany (nákup tvorivého a didaktického materiálu) 

• na vybudovanie komunitnej záhradky v ZSS v spolupráci so skautským 

oddielom Bueno Camino Volkovce (nákup vyvýšených záhonov, 

výsadbového materiálu, mulčovacieho materiálu, záhradného náradia 

a záhradného nábytku a pod.) 
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Všetky plánované aktivity sú v spolupráci s dobrovoľníkmi a majú zámer 

spájať klientov s komunitou okolitých obcí a zriadení. Podporovať tak proces 

integrácie a inklúzie. 

Požadovaná suma 7471,- Eur, celkové náklady:8694,- Eur 

Projekt bol podporený sumou 4000,- Eur 

29.5.2022 Nadácia SPP: Program SPPoločne 2022 

Názov projektu: Spolu sme rodina 

Pre klientov zorganizovať "Deň rodiny" ako aj tvorivé workshopy s deťmi. 

Požadovaná suma 2862,- Eur, celkové náklady: 3192,- Eur 

Projekt bol podporený sumou 1000,- Eur 

2.6.2022 Nadácia Národnej banky Slovenska 

Výzva na predkladanie žiadostí o grant na podporu malých projektov 

Názov projektu: Vo „SVETLE“ financií 

Projekt určený na zlepšenie finančnej gramotnosti klientov. 

Požadovaná suma 3540,- Eur, celkové náklady: 4040,- Eur 

Projekt bol podporený sumou 3540,- Eur 

Realizácia projektu -  Športový deň v Drozdove 

Nitriansky samosprávny kraj: Žiadosť o poskytnutie dotácie na 

podporu športu 

Názov projektu: Pomôžme si futbalom 

požadovaná suma: 720,- Eur, celková suma na projekt 800,- Eur 

Projekt bol podporený sumou 300,- Eur 

Finančné prostriedky získané z projektov OZ SVETLO PRE OLICHOV 

boli v roku 2022 vo výške 12 190,- eur 
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10. Správa o hospodárení zariadenia 

„SVETLO“, Zariadenie sociálnych služieb Olichov  je naviazané na rozpočet 

Nitrianskeho samosprávneho kraja v súlade s výnosom o rozdeľovaní výnosu 

z dane z príjmu územnej samosprávy. Zariadenie sa podieľa na financovaní 

aj výberom príjmov. Rozpočet organizácie na rok 2022 bol schválený 

zastupiteľstvom Nitrianskeho samosprávneho kraja uznesením č. 207/2021 zo 

dňa 13.12.202.  Za rok 2022 v rámci finančného vysporiadania  zariadenie 

dodržalo  záväzné ukazovatele rozpočtu (600,610) v zmysle rozpočtových 

pravidiel Nitrianskeho samosprávneho kraja. 

V súlade s § 12 ods. 1 zákona NR SR č. 583/2004 Z.z. o rozpočtových 

pravidlách územnej samosprávy v znení neskorších predpisov a v súlade s 

uznesením č. 207/2021 Zastupiteľstva Nitrianskeho samosprávneho kraja zo 

dňa 13.12.2021 bol zariadeniu sociálnych služieb schválený rozpočet na rok 

2022 nasledovne: 

Tabuľka:  Schválený rozpočet na rok 2022 

Funkčná 
klasifikácia 

Ekonomická 
klasifikácia 

Zdroj Suma v EUR 

1012 
600 – Bežné 

výdavky 

41- vlastné príjmy obcí a 
VUC a ostatných 
subjektov verejnej 
správy  (41-001) 

2.064.000,00 

1012 
610– Bežné 

výdavky 

41- vlastné príjmy obcí a 
VUC a ostatných 
subjektov verejnej 
správy  (41-001) 

1.620.600,00 

1012 
632001- 
Energie 

41- vlastné príjmy obcí a 
VUC a ostatných 
subjektov verejnej 
správy  (41-001) 

128.500,00 

ZU 
200 – Príjmy 

nedaňové 

41 - vlastné príjmy obcí 
a VUC a ostatných 
subjektov verejnej 
správy (41-006) 

700.000,00 

1012 
600 – Bežné 

výdavky 

41 - vlastné príjmy obcí 
a VUC a ostatných 
subjektov verejnej 
správy (41-006) 

700.000,00 
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Zariadenie „SVETLO“ v roku 2022 hospodárilo s celkovým rozpočtom 

3.275.258,83 Eur. Najvyššiu položku predstavujú mzdy a odvody za 

zamestnancov.  Rozpočet bol upravovaný nasledujúcimi rozpočtovými 

opatreniami: 

Tabuľka: Rozpočtové opatrenia za rok 2022 

Funkčná 
klasifikácia 

Ekonomická 
klasifikácia 

Zdroj 
Upravený 
rozpočet 

v EUR 

Rozpočtové opatrenie č.B1  

ZU 200-Príjmy nedaňové 131L-zdroj zo ŠR 889,61 

0220 600-Bežné výdavky 131L-zdroj zo ŠR 889,61 

Prostriedky z MPSVaR SR určené na poskytnutie príspevku na mimoriadnu 
finančnú podporu zamestnancov. 

Rozpočtové opatrenie č.B2 

ZU 
453-Prostr.z 
predch.rok 

72A- príjmy z darov 500,00 

1012 600-Bežné výdavky 72A- príjmy z darov 500,00 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2022 - finančné prostriedky z minulých 
rokov. 

Rozpočtové opatrenie č.B3 

ZU 200-Príjmy nedaňové 41-006-vlastné zdroje -12,09 

1012 600-Bežné výdavky 41-006-vlastné zdroje -12,09 

ZU 200-Príjmy nedaňové 72J- ostatné príjmy 12,09 

1012 600-Bežné výdavky 72J-ostatné príjmy 12,09 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2022 - presun medzi kódmi zdroja. 

Rozpočtové opatrenie č. B4 

ZU 311-Bežné tuz.granty 72A- príjmy z darov 300,00 

1012 600-Bežné výdavky 72A- príjmy z darov 300,00 

Finančné prostriedky na základe Darovacej zmluvy č.1 (Švarba Karol). 

Rozpočtové opatrenie č. B5 

ZU 311-Bežné tuz.granty 72A- príjmy z darov 600,00 

1012 600-Bežné výdavky 72A- príjmy z darov 600,00 

Finančné prostriedky na základe Darovacej zmluvy č.26341/2022 (Nadácia 
Pontis). 

Rozpočtové opatrenie č. B6 

1012 600-Bežné výdavky 41-001- zdroje NSK 59.994,72 

1012 610-Bežné výdavky 41-001- zdroje NSK 44.457,00 
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Úprava schváleného rozpočtu na rok 2022 -finančné prostriedky určené na 
poskytnutie odmeny zamestnancov v sume 350,00€ podľa Dodatku č.1 ku 
Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa zamestnancom. 

Rozpočtové opatrenie č. B7 

ZU 
 

311-Bežné tuz.granty 72A – príjmy z darov 200,00 

1012 600-Bežné výdavky 72A- príjmy z darov 200,00 

Finančné prostriedky na základe Darovacej zmluvy (Zuzana Ondreášová). 

Rozpočtové opatrenie č. B8 

1012 600-Bežné výdavky 41-001- zdroje NSK 330,11 

Finančné prostriedky určené na refundáciu rekreačných poukazov za obdobie 
marec-apríl 2022 

Rozpočtové opatrenie č.B9 

1012 600-Bežné výdavky 41-001- zdroje NSK 23.021,00 

1012 
610-Mzdy, platy a 

OOV 
41-001- zdroje NSK 17.059,00 

Finančné prostriedky určené na zvýšenie platových taríf zamest. vo verejnom 
záujme od 1.7.2022 o 3% podľa článku II ods.3 KZ vyššieho stupňa na rok 2022. 

Rozpočtové opatrenie č. B10 

1012 600-Bežné výdavky 41-001- zdroje NSK 51.000,00 

Finančné prostriedky určené na odstránenie havarij. stavu vykurovania v pav. „D“. 

Rozpočtové opatrenie č. B11 

ZU 200-Príjmy nedaňové 41-006- vlastné zdroje 40.000,00 

1012 600-Bežné výdavky 41-006- vlastné zdroje 40.000,00 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2022 – navýšenie vlastných príjmov. 

Rozpočtové opatrenie č. B12 

1012 600-Bežné výdavky 111-005- zdroje zo ŠR 29.405,00 

1012 632001-Energie 111-005- zdroje zo ŠR 29.405,00 

Dotácia MPSVaR SR na energie pre poskytovateľov vybraných druhov SoS. 

Rozpočtové opatrenie č. B13 

1012 600-Bežné výdavky 41-001- zdroje NSK 1.112,21 

Finančné prostriedky určené na rekreačné poukazy máj-jún 2022 
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Rozpočtové opatrenie č. B14 

ZU 
312001-Transféry zo 

ŠR 
111-005- zdroje zo ŠR 28.755,00 

0220 600-Bežné výdavky 111-005- zdroje zo ŠR 28.755,00 

0220 610-Bežné výdavky 111-005- zdroje zo ŠR 21.300,00 

Finančné prostriedky z MPSVaR SR určené na infekčný príplatok 

Rozpočtové opatrenie č. B15 

ZU 311-Bežné tuz.granty 72A – príjmy z darov 1.660,00 

1012 600-Bežné výdavky 72A- príjmy z darov 1.660,00 

Finančné prostriedky na základe Darovacej zmluvy (P.M.S., s.r.o. Zlaté Moravce). 

Rozpočtové opatrenie č. B16 

1012 600-Bežné výdavky 41-001- zdroje NSK 91.104,75 

1012 
610-Mzdy, platy a 

OOV 
41-001- zdroje NSK 67.510,00 

Finančné prostriedky určené na vyplatenie odmien v súlade s podpísaným 
„DODATKOM č.1KU KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE VYŠŠIEHO STUPŇA pre 
zamestnávateľov.  

Rozpočtové opatrenie č. B17 

1012 600-Bežné výdavky 41-001- zdroje NSK 27.462,32 

1012 
610-Mzdy, platy a 

OOV 
41-001- zdroje NSK 20.350,00 

Finančné prostriedky určené na mzdy a odvody pre5 nových zamestnancov od 
1.9.2022. 

Rozpočtové opatrenie č. B18 

ZU 311-Bežné tuz.granty 72A- príjmy z darov 200,00 

1012 600-Bežné výdavky 72A- príjmy z darov 200,00 

Finančné prostriedky na základe Darovacej zmluvy (Mrávik Miroslav). 

Rozpočtové opatrenie č. B19 

1012 600-Bežné výdavky 41-001- zdroje NSK 2473,13 

Finančné prostriedky určené na rekreačné poukazy za obdobie júl-august 2022. 
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Rozpočtové opatrenie č. B20 

ZU 200-Príjmy nedaňové 41-006- vlastné zdroje 45.000,00 

1012 600-Bežné výdavky 41-006- vlastné zdroje 45.000,00 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2022-navýšenie vlastných príjmov 
a výdavkov. 

Rozpočtové opatrenie č. B21 

0220 600-Bežné výdavky 111-005- zdroje zo ŠR 0,00 

0220 610-Mzdy,platy a OOV 111-005- zdroje zo ŠR -600,00 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2022 – presun medzi rozpočtovými 
položkami. 

Rozpočtové opatrenie č. B22 

ZU 311-Bežné tuz.granty 72A – príjmy z darov 200,00 

1012 600-Bežné výdavky 72A- príjmy z darov 200,00 

Finančné prostriedky na základe Darovacej zmluvy (Neznámy darca). 

Rozpočtové opatrenie č. B23 

1012 600-Bežné výdavky 41-001- zdroje NSK 2.500,00 

Finančné prostriedky sú určené na vykonanie verejného obstarania potravín 
externou formou. 

Rozpočtové opatrenie č. B24 

1012 600-Bežné výdavky 41-001- zdroje NSK 0,00 

1012 632-Energie 41-001- zdroje NSK -42.000,00 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2022-presun medzi rozpočtovými 
položkami. 

Rozpočtové opatrenie č. B25 

1012 600-Bežné výdavky 41-001- zdroje NSK 1.682,57 

Finančné prostriedky určené na rekreačné poukazy  za obdobie september - 
október 2022. 

Rozpočtové opatrenie č. B26 

1012 600-Bežné výdavky 41-001- zdroje NSK 553,41 

Finančné prostriedky určené na rekreačné poukazy  za obdobie november - 
december 2022. 
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Rozpočtové opatrenie č. B27 

ZU 311-Bežné tuz.granty 72A – príjmy z darov 1.000,00 

1012 600-Bežné výdavky 72A- príjmy z darov 1.000,00 

Finančné prostriedky na základe Darovacej zmluvy (Ďurišová Helena). 

Rozpočtové opatrenie č. B28 

ZU 311-Bežné tuz.granty 72A – príjmy z darov 150,00 

1012 600-Bežné výdavky 72A- príjmy z darov 150,00 

Finančné prostriedky na základe Darovacej zmluvy (Karol Švarba). 

Rozpočtové opatrenie č. B29 

ZU 453-Prostr.z pred..rok. 72A – príjmy z darov -500,00 

1012 600-Bežné výdavky 72A- príjmy z darov -500,00 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2022- finančné prostriedky z minulých 
rokov. 

Rozpočtové opatrenie č. B30 

1012 600-Bežné výdavky 41-001- zdroje NSK 0,00 

1012 632-Energie 41-001- zdroje NSK -3.224,57 

Úprava schváleného rozpočtu na rok 2022 – presun medzi rozpočt.položkami. 

Rozpočtové opatrenie č. B31 

1012 600-Bežné výdavky 111-005- zdroje zo ŠR 72.100,00 

Finančné prostriedky z MPSVaR SR podľa § 3j NV SR č.131/2022 Z.z. v znení 
NV SR č.374/2022 Z.z.-„dotácia v rámci inflačnej pomoci – november 2022“. 

Rozpočtové opatrenie č. B32 

ZU 
312001-Transféry zo 

ŠR 
111-005- zdroje zo ŠR 29.565,00 

0220 600-Bežné výdavky 111-005- zdroje zo ŠR 29.565,00 

0220 610-Bežné výdavky 111-005- zdroje zo ŠR 21.900,00 

Finančné prostriedky z MPSVaR SR určené na infekčný príplatok. 
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10.1 Plnenie rozpočtu príjmov k 31.12.2022 

 Zariadenie sociálnych služieb splnilo rozpočet príjmov na 100,25%. Plnenie 

rozpočtu príjmov bolo ovplyvnené pandemickou situáciou a rastom cien 

v dôsledku vojnového konfliktu, dofinancovanie príjmov, ktorými boli kryté 

zvýšené výdavky,  boli  následne riešené zvýšením výberu z vlastných zdrojov 

v celkovej výške 85.000,-Eur (viď. tabuľka– Rozpočtové opatrenie č.B11, č. 

B20). Príjmové finančné operácie zariadenia sociálnych služieb za rok 2022 

sú uvedené v tabuľke. 

Tabuľka: Plnenie príjmov 2022 

Príjmy 
Ekonomická klasifikácia Schválený 

rozpočet 
v € 

Rozpočet po 
zmenách v € 

Skutočnosť 
k 31.12.2022 

 v € Položka Názov 

200 – Nedaňové príjmy 41, 131, 72 spolu 
z toho: 

700 000,00 785 889,61 787 991,60 

41 - 006 212002 
Príjem z prenajatých 
pozemkov 

1 500,00 150,00 150,00 

41 - 006 212003 
Príjem z prenajatých 
budov 

2 900,00 2 789,92 2 789,92 

41 - 006 223001 Príjmy za služby 294 000,00 318 565,16 318 565,16 

41 - 006 223003 Príjem za stravu 401 000,00 463 482,83 463 557,33 

131L 292017 Príjmy z vratiek 0,00 889,61 889,61 

41- 099 292017 Príjmy z vratiek 0,00 0,00 2 027,49 

72J 292017 Príjmy z vratiek 0,00 12,09 12,09 

41 - 006 292027 Iné príjmy 600,00 0,00 0,00 

300 - Granty a trasféry 72, 131, 111 spolu 
z toho: 

0,00 62 630,00 62 630,00 

72A 311 
Tuzemské bežné 
granty – darovacie 
zmluvy 

0,00 4 310,00 4 310,00 

111 312001 
Tuzemské bežné 
transfery VS zo ŠR 

0,00 58 320,00 58 320,00 

CELKOVÉ PRÍJMY 700 000,00 848 519,61 850 621,60 

K najvýznamnejším položkám plnenia rozpočtu vlastných príjmov patria  

príjmy za stravné PSS a zamestnancov (223003) v sume 463 557,33 € a  z 

úhrad za poskytované sociálne služby PSS v sume 318.565,16 € (223001). 

K ostatným príjmom, ktoré tvoria menej významný podiel na celkových 

príjmoch patria: príjem z prenajatých budov, priestorov a objektov,  príjmy z 

vratiek – nevyčerpaných dotácií. 
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 V rámci položky 311 Granty ide o príjmy z darov v sume 4 310,00 €. Finančný 

dar prijatý od  spoločnosti P.M.S. s.r.o. a vo  výške 1 660,00 € bol  použitý  na 

športový deň Drozdovo. Zvyšné finančné dary od fyzických osôb budú použité 

v budúcom období. Z nefinančných darov významnú položku tvorí darované 

ošatenie vo výške 4 800,00 € od Farskej charity Zlaté Moravce, a kyslíkový 

koncentrátor Devilbiss 525KS vo výške 1 050,00 € od spoločnosti MSM 

Slovakia s.r.o., Holíč. 

Tabuľka: Čerpanie  výdavkov 2022 

Výdavky 
 

Ekonomická klasifikácia Schválený 
rozpočet 

v € 

Rozpočet 
po zmenách 

v € 

Skutočnosť 
k 31.12.2022 

 v € 
Položk

a 
Názov 

0220  Civilná ochrana spolu 
z toho (zo štátneho rozpočtu):: 

0,00 59 209,61 59 209,61 

111 610 Mzdy, platy 0,00 42 600,00 42 600,00 

111 620 
Poistné a príspevky 
do poisťovní 

0,00 14 563,80 14 563,80 

111 637037 Vratky 0,00 1 156,20 1 156,20 

131L 637037 Vratky 0,00 889,61 889,61 

1012  Invalidita a ťažké zdravotné 
postihnutia spolu 
z toho (zo štátneho rozpočtu): 

0,00 101 505,00 101 505,00 

111 632 
Energie, voda a 
komunikácie 

0,00 29 405,00 29 405,00 

111 633 Materiál 0,00 72 100,00 72 100,00 

1012  Invalidita a ťažké zdravotné 
postihnutia spolu 
z toho (vlastné príjmy obcí a VÚC): 

2 064 000,00 2 325 234,22 2 321 288,18 

41-001 610 Mzdy, platy 1 620 600,00 1 769 976,00 1 769 975,15 

41-001 620 
Poistné a príspevky 
do poisťovní 

0,00 52 206,79 50 235,40 

41-001 630 
Tovary a služby 
z toho: 

428 500,00 477 242,47 475 268,67 

 631 Cestovné 500,00 131,18 131,18 

 632 
Energie, voda a 
komunikácie 

148 200,00 99 820,06 99 820,06 

 633 Materiál 240 000,00 216 030,74 216 005,62 

 634 Dopravné 13 300,00 5 998,20 5 998,20 

 635 Údržba 26 500,00 146 610,86 144 662,18 

 637 Služby 0,00 8 651,43 8 651,43 

41-001 640 Bežné transféry 14 900,00 25 808,96 25 808,96 
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1012  Invalidita a ťažké zdravotné 
postihnutia spolu   z toho (vlastné 
príjmy): 

700 000,00 784 987,91 784 987,91 

41-006 610 Mzdy, platy 0,00 0,00 0,00 

41-006 620 
Poistné a príspevky 
do poisťovní 

576 000,00 575 831,28 575 831,28 

41-006 630 
Tovary a služby 
z toho: 

124 000,00 203 053,13 203 053,13 

 631 Cestovné 0,00 0,00 0,00 

 632 
Energie, voda a 
komunikácie 

0,00 193,83 193,83 

 633 Materiál 71 000,00 94 601,05 94 601,05 

 634 Dopravné 0,00 1 238,36 1 238,36 

 635 Údržba 0,00 7 024,13 7 024,13 

 637 Služby 53 000,00 99 995,76 99 995,76 

41-006 640 Bežné transféry 0,00 6103,50 6 103,50 

1012  Invalidita a ťažké zdravotné 
postihnutia spolu 
z toho (ostatné zdroje): 

0,00 4 322,09 2 272,09 

72J 620 
Poistné a príspevky 
do poisťovní 

0,00 12,09 12,09 

72A 630 
Tovary a služby 
z toho: 

0,00 4 310,00 2 260,00 

 633 Materiál 0,00 4 310,00 2 260,00 

CELKOVÉ VÝDAVKY: 2764 000,00 3 275 258,83 3 269 262,79 

Spotreba potravín vo výške 279 652,80 € a spotreba energií  vo výške 

112 680,43 € čerpala vyšší podiel ako ostatná spotreba v roku 2022. 

Zostávajúci podiel  rozpočtu odčerpali opravy a revízie strojov prístrojov, 

realizovala sa oprava vonkajšieho osvetlenia, spotreba vody.  Významnú časť 

predstavovala aj spotreba materiálu, kancelárskych potrieb, výpočtovej 

techniky, údržbárskeho materiálu, čistiacich prostriedkov, údržba čističky 

a kanalizácie,  interiérového vybavenia, telekomunikačných služieb. 

V roku 2022 vo výške 6 326,28 € bolo čerpanie rozpočtu na rekreačné 

poukazy zamestnancov. 

10.2 Významné investičné akcie a položky čerpania rozpočtu  

Medzi významné investičné akcie a položky čerpania rozpočtu roku 2022 

zariadenie zaraďuje: 
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- Odstránenie havarijného stavu vykurovania v pavilóne „D“ vo výške 

49 051,32 €, ktoré financoval zriaďovateľ- Nitriansky samosprávny kraj 

- Zateplenie administratívnej budovy a stravovacej jednotky vo výške 

66 740,45 €, na základe protokolu o zverení majetku do správy  

- Opravy a údržba pavilónu C vo výške  48 740,08 € 

- Opravy a údržba pavilónu A vo výške 16 069,59 €   

- Údržba  a výmena šetrnejších žiariviek vonkajšieho osvetlenia vo výške 

4 985,74 €  

- Opravy administratívnej miestnosti stravovacej jednotky vo výške 

3 229,54 € v rámci nákupu obstaralo DHM v hodnote 4 786,73 € 

- Opravy vstupných budov vo výške 3 442,32 € 

10.3 Stav a pohyb majetku a záväzkov 

Z evidencie majetku bol na základe vyraďovacieho a likvidačného 

konania vyradený majetok:  

- majetková trieda 04  pracovné stroje a zariadenia plynová stolička 

varná v hodnote 1 179,05 € 

- drobný hmotný majetok v hodnote 18 596,98 € 

- OTE  v hodnote 5 316,15 € 

Tabuľka: Stav a pohyb majetku a záväzkov zo Súvahy – strana aktív v € 

Strana aktív 
S.čís. 

ria 

Rok 2022 Rok 2021 

Bruto Korekcia Netto Netto 

Spolu majetok 001 3 734 281,69 917 564,00 2 816 717,69 2 815 720,78 

A. Neobežný majetok 002 3 162 854,06 903 757,74 2 259 096,32 2 239 753,87 

A.I. Dlhodobý nehmotný 
majetok 

003 0,00 0,00 0,00 0,00 

A.II. Dlhodobý hmotný 
majetok 

011 3 162 854,06 903 757,74 2 259 096,32 2 239 753,87 

A.III. Dlhodobý finančný 
majetok 

024 0,00 0,00 0,00 0,00 

B. Obežný majetok 033 568 004,27 13 806,26 554 198,01 572 799,61 

B.I. Zásoby 034 143 928,75 0,00 143 928,75 107 668,66 

B.II. Zúčtovanie medzi 
subjektami verejnej správy 

040 0,00 0,00 0,00 0,00 

B.III. Dlhodobé 
pohľadávky 

048 0,00 0,00 0,00 0,00 

B.IV. Krátkodobé 
pohľadávky 

060 152 357,50 13 806,26 138 551,24 149 301,18 

B.V. Finančné účty 085 271 718,02 0,00 271 718,02 315 829,77 
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B.VI. Poskytnuté návratné 
finančné výpomoci 
dlhodobé 

098 0,00 0,00 0,00 0,00 

B.VII. Poskytnuté 
návratné finančné 
výpomoci krátkodobé 

104 0,00 0,00 0,00 0,00 

C. Časové rozlíšenie 110 3 423,36 0,00 3 423,36 3 167,30 

C.1. Náklady budúcich 
období 

111 3 423,36 0,00 3 423,36 3 167,30 

D. Vzťahy k účtom 
klientov štátnej pokladnice 

114 0,00 0,00 0,00 0,00 

Tabuľka: Stav a pohyb majetku a záväzkov zo Súvahy – strana pasív v € 

Strana pasív 
S.čís. 
riadku 

Rok 2022 Rok 2021 

Vlastné imanie a záväzky 115 2 816 717,69 2 815 720,78 

A. Vlastné imanie 116 40 493,02 -31 613,03 

A.I. Oceňovacie rozdiely  117 0,00 0,00 

A.II. Fondy 120 0,00 0,00 

A.III. Výsledok hospodárenia 123 40 493,02 -31 613,03 

B. Záväzky 126 2 727 223,89 2 808 305,32 

B.I. Rezervy 127 44 882,86 91 416,99 

B.II. Zúčtovanie medzi subjektami 
verejnej správy 

132 2 383 302,88  2 374 093,55 

B.III. Dlhodobé záväzky 140 7 085,62 5 424,28 

B.IV. Krátkodobé záväzky 151 291 952,73 337 370,50 

B.V. Bankové úvery a výpomoci 173 0,00 0,00 

C. Časové rozlíšenie 180 49 000,78 39 028,49 

D. Vzťahy k účtom klientov štátnej 
pokladnice (účtová skupina 20) 

183 0,00 0,00 

10.4 Informácie o podsúvahových účtoch 

Tabuľka: Významné podsúvahové účty 

Významné položky  Hodnota v € Účet 

Prenajatý majetok 260 459,87 794 

Drobný hmotný majetok 428 524,82 771 

Osobné účty  409 159,77 784 

Podsúvahové účty 1 098 144,46 799 
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10.5 Prehľad o nákladoch a výnosoch 

V tabuľkách sú uvedené náklady a výnosy  z Výkazu ziskov a strát Uč ROPO 

SFOV 2-01, ktorý je súčasťou ročnej účtovnej závierky. 

Tabuľka:  Vybrané náklady z Výkazu ziskov a strát 

Opis /číslo účtu a názov/  

Suma 

k 31.12.2022 

v € 

Suma 

k 31.12.2021 

v € 

Spotrebované nákupy 525 162,47 459 734,31 

501 - Spotreba materiálu 386 333,91 362 972,29 

502 - Spotreba energie  138 828,56 96 762,02 

507 - Predaná nehnuteľnosť  0,00 0,00 

    Služby 225 952,25 178 503,72 

511 - Opravy a udržiavanie  150 091,11 111 811,89 

512 – Cestovné  131,18 103,48 

513 - Náklady na reprezentáciu  0,00 0,00 

518 - Ostatné služby 75 729,96 66 588,35 

    Osobné náklady 2 551 117,90 2 417 451,19 

521 - Mzdové náklady  1 816 531,56 1 741 709,00 

524 - Zákonné sociálne náklady 626 289,82 601 036,01 

525 - Ostatné sociálne náklady 12 660,00 10 000,00 

527 - Zákonné sociálne náklady  95 636,52 64 706,18 

  Dane a poplatky 10 317,39 8 610,18 

532 - Daň z nehnuteľností 1 428,26 1 256,03 

538 - Ostatné dane a poplatky  8 889,13 7 354,15 

     Odpisy, rezervy a opravné položky 106 016,92 137 732,99 

551 - Odpisy  DNM a DHM  47 328,00 46 316,00 

553 - Tvorba ostatných rezerv       44 882,66 91 416,99    

558 - Tvorba ostatných opravných položiek  13 806,26 0,00 

Finančné náklady 5 012,98 4 973,43 

561 - Predané CP a podiely  0,00 0,00 

562 - Úroky  0,00 0,00 

568 - Ostatné finančné náklady  5 012,98 4 973,43 
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Celková výška nákladov k 31.12.2022 bola vykázaná vo výške  4 215 049,04 

€, čo predstavuje nárast nákladov oproti roku 2021, keď bola celková výška 

nákladov vykázaná vo výške  

3 920 638,46 €.  

Nárast nákladov bol spôsobený rastom cien v dôsledku rastúcej inflácie 

a nepriaznivého vývoja vo svete a pretrvávajúcich proticovidových opatrení. 

 

 

Mimoriadne náklady 0,00 0,00 

572 - Škody 0,00 0,00 

Náklady na transfery a náklady 

z odvodov príjmov 
772 902,38 713 632,64 

584 - Náklady na transfery z rozpočtu obce, 

VÚC do RO, PO zriadených obcou alebo VÚC  
0,00 0,00 

585 - Náklady na transfery z rozpočtu obce, 

VÚC ostatným subjektov verejnej správy  
0,00 0,00 

586 - Náklady na transfery z rozpočtu obce, 

VÚC subjektov mimo verejnej správy  
0,00 0,00 

587 - Náklady na ostatné transfery  0,00 0,00 

588 - Náklady z odvodu príjmov  742 225,51 661 442,94 

589 - Náklady z budúceho odvodu príjmov  30 676,87 52 189,70 

    Ostatné náklady 18 566,75 0,00 

541 - ZC predaného DNM a DHM  0,00 0,00 

542 - Predaný materiál  0,00 0,00 

544 - Zmluvné pokuty, penále a úroky 

z omeškania  
0,00 0,00 

545 - Ostatné pokuty, penále a úroky 

z omeškania  
0,00 0,00 

546 - Odpis pohľadávky  18 566,72 0,00 

548 - Ostatné náklady na prevádzkovú 

činnosť 
0,03 0,00 

549 - Manká a škody  0,00 0,00 

Dane z príjmov 

591 - Splatná daň z príjmov  
0,00 3,18 



S. 46 
 

10. Správa o hospodárení zariadenia  
   

 

Tabuľka: Vybrané výnosy z Výkazu ziskov a strát 

Opis /číslo účtu a názov/  
Suma v € 

k 31.12.2022  

Suma v € 

k 31.12.2021  

   Tržby za vlastné výkony  a tovar  801 323,35 710 625,50 

602 - Tržby z predaja služieb  801 323,35 710 625,50 

604 - Tržby za tovar  0,00 0,00 

607 - Výnosy z nehnuteľnosti na predaj  0,00 0,00 

   Zmena stavu vnútroorganizačných zásob 0,00 0,00 

Aktivácia 0,00 0,00 

622 - Aktivácia vnútroorganizačných služieb  0,00 0,00 

624 - Aktivácia DHM  0,00 0,00 

       Daňové a colné výnosy a výnosy z 

poplatkov 
0,00 0,00 

632 - Daňové výnosy samosprávy 0,00 0,00 

633 - Výnosy z poplatkov  0,00 0,00 

       Finančné výnosy 0,00 17,09 

661 - Tržby z predaja CP  0,00 0,00 

662 - Úroky  0,00 17,09 

668 - Ostatné finančné výnosy  0,00 0,00 

Mimoriadne výnosy 0,00 0,00 

672 - Náhrady škôd  0,00 0,00 

Z transferov a rozpočtových príjmov 
v obciach, VÚC   a v RO a PO zriadených 
obcou alebo VÚC                      

3 390 474,82 3 114 639,09 

691 - Výnosy z bežných transferov z rozpočtu 

obce, VÚC  
3 104 260,69 2 866 036,86 

692 - Výnosy z kapitálových transferov 

z rozpočtu obce, VÚC  
45 116,00 44 104,00 

693 - Výnosy samosprávy z bež. transf. zo ŠR  229 827,27 199 912,43 

694 - Výnosy samosprávy z kapitálových 

transferov zo ŠR  
0,00 0,00 

695 - Výnosy samosprávy z bež. transf. od EÚ  0,00 0,00 

696 - Výnosy samosprávy z kapitálových 

transferov od EÚ  
0,00 0,00 

697 - Výnosy samosprávy z bežných transferov 

od ostatných subjektov mimo verejnej správy  
9 058,86  2 373,80 

698 - Výnosy samosprávy z kapit. transferov od 

ostatných subjektov mimo verejnej správy  
2 212,00 2 212,00 
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699 - Výnosy samosprávy  z odvodu 

rozpočtových príjmov  
0,00 0,00 

 Ostatné výnosy 3 939,93 2 993,23 

641 - Tržby z predaja DNM a DHM  0,00 0,00 

642 - Tržby z predaja materiálu 0,00 0,00 

644 - Zmluvné pokuty, penále a úroky 

z omeškania  
0,00 0,00 

645 - Ostatné pokuty, penále a úroky 

z omeškania  
0,00 0,00 

646 - Výnosy z odpísaných pohľadávok  0,00 0,00 

648 - Ostatné výnosy 3 939,93 2 993,23 

Zúčtovanie rezerv, opravných položiek, 

časového rozlíšenia 
91 416,99 11 585,50 

653 - Zúčtovanie ostatných rezerv 

z prevádzkovej činnosti  
91 416,99 11 585,50 

658 - Zúčtovanie ostatných opravných položiek 

z prevádzkovej činnosti 
0,00 0,00 

Celková výška výnosov k 31.12.2022 bola vykázaná vo výške 4 287 155,09 €, 

čo predstavuje nárast výnosov oproti roku 2021, keď bola celková výška 

výnosov vykázaná vo výške 3 839 860,41 €.  

Nárast výnosov bol spôsobený zvýšením príjmov za poskytovanie služieb a 

transferov v rámci inflačnej pomoci.  

10.6 Ročná účtovná závierka  

Ročná účtovná závierka sa vykonáva v zmysle zákona č. 431/2002 Z.z. o 

účtovníctve v platnom znení, v súlade s opatreniami a pokynmi Nitrianskeho 

samosprávneho kraja. ZSS ako dcérska účtovná jednotka patrí do 

konsolidovaného celku zriaďovateľa – Nitriansky samosprávny kraj, ktorý v 

súlade s § 22a ods. 1 zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve zostavuje 

konsolidovanú účtovnú závierku za všetky dcérske účtovné jednotky. V súlade 

s uvedeným ZSS predkladá individuálnu účtovnú závierku v rozsahu a v 

termínoch určených metodickými pokynmi zriaďovateľa. Riadna účtovná 

závierka sa v elektronickej podobe ukladá do „Registra účtovných závierok 

Ministerstva financií SR“ prostredníctvom systému štátnej pokladnice. 

Písomná forma je súčasťou účtovných dokladov organizácie. Súčasti účtovnej 

závierky: súvaha, výkaz ziskov a strát a poznámky sú zverejnené na webovej 

stránke: https://www.registeruz.sk  (Vyhľadávanie podľa názvu účtovnej 

jednotky, IČO alebo DIČ). 

https://www.registeruz.sk/
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11. Ako sme skrášlili naše prostredie  

 Aj tento rok sme pokračovali v našom úsilí skvalitňovať podmienky 

poskytovania sociálnych služieb v našom zariadení. Nadviazali sme na 

rekonštrukčné práce z roku 2019, kedy boli zateplené ubytovacie pavilóny D 

E a tento rok sme zateplili ďalšie budovy a to administratívnu budovu 

a stravovaciu prevádzku.  
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Naši klienti pri plnení projektu Opäť tvorme spoločne, ktorý bol financovaný 

z  Úradu vlády Slovenskej republiky, v rámci programu  Podpora aktivít 

zameraných na rozvoj komunitného života po pandémii, vybudovali novú 

oddychovú zónu a skrášlili tak areál nášho zariadenia. 
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Kontaktné informácie 
 

 

Mgr. Katarína Šurdová 

Riaditeľka zariadenia 

Tel. 0903 416 548 

katarinasurdova@zssolichov.sk 

 

 

 
 
 
 

RNDr. Mária Hrešková 

Manažér kvality 

Tel. 0908 032 853 

hresko.maria@gmail.com 

 

 

Ing. Mariána Blažková 

Vedúca ekonomicko-prevádzkového úseku 

Tel. 0917 613 241 

svetlo@zssolichov.sk 

 

 
 
Informácie o zariadení 
„SVETLO“, Zariadenie sociálnych služieb Olichov 

Olichov 601/1 
951 87 Volkovce 

Tel. 037/6305290 

www.zsssvetloolichov.sk 
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