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S.01 1. Identifikaéné a kontaktné udaje

1. Identifikaéné a kontaktné udaje

Nazov organizacie ,SVETLO" Zariadenie socialnych sluzieb Olichov
Zriad'ovatel Nitriansky samospravny kraj

Zriad'ovacia listina zo dna 1.9.2013

Pravna forma rozpoctova organizacia

Sidlo organizacie Olichov 601/1, 951 87 Volkovce

Postova adresa  Olichov 601/1, 951 87 Volkovce
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POSLANIE

Poslanim nasho
zariadenia je
poskytovat’
socialne sluzby v
zmysle zakona C.
448/2008 Z.z. o
socialnych
sluzbach a o
zmene a doplneni
zakona ako i o
socialnych
sluzbach ako
sucast’ socialnej
politiky NSK.

Hlavnym poslanim
zariadenia je
poskytnut’ kvalitné
socialne sluzby,
zabezpecdit
prijimatelom
doéstojny zivot,
vytvarat’ optimalne
podmienKy pre ¢o
najkvalitnejsi a
plnohodnotny Zivot,
rozvijat’ osobnost’
prijimatela do
maximalnej moznej
miery, vytvarat
podmienky, aby
prijimatelia mohli
aktivne
participovat’ na
rieSeni vlastnej
socialnej situacie,
ako i na
spolo¢enskom
diani.

2. Charakteristika a historia zariadenia

2. Charakteristika a histéria zariadenia

2.1 Zakladné informacie

~SVETLO®, Zariadenie socialnych sluzieb Olichov je  rozpoctovou
organizaciou Nitrianskeho samospravneho kraja, ktora bola zriadena na
zaklade Zriadovacej listiny Nitrianskeho samospravneho kraja, v sulade
s ustanovenim § 4 ods.1 pism. f) a § 11 ods. 2 pism. g) zakona &. 302/2001
Z.z. 0 samosprave vysSich uzemnych celkov v zneni neskorSich predpisov.

Zariadenie hospodari so zverenym majetkom vo vlastnictve NSK, na plnenie
predmetu Cinnosti zariadenia, na zaklade zmluv o zvereni majetku do spravy
alebo na zaklade inych skuto€nosti. Organizacia je svojimi prijmami a
vydavkami napojena na rozpocet vys$Sieho uzemného celku — Nitrianskeho
samospravneho kraja. S pridelenymi finanénymi prostriedkami hospodari
samostatne, na zaklade schvaleného rozpoctu zriadovatelom podla § 21
ods.1) zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v
sulade so smernicami, vydanymi rozhodnutiami a metodickymi pokynmi
zriad'ovatela a pod.

Statutarnym organom ,SVETLO®, Zariadenie socialnych sluZieb Olichov je
riaditel, ktorého vymenuva a odvolava Zastupitelstvo Nitrianskeho
samospravneho kraja.

Riaditel zastupuje ,SVETLO", Zariadenie socialnych sluzieb Olichov navonok
a je opravneny konat v jeho mene vo vSetkych veciach tykajucich sa Cinnosti
~SVETLO®, Zariadenie socialnych sluzieb Olichov.

~SVETLO®, Zariadenie socialnych sluzieb Olichov je zriadené na dobu
neurcitu.

2.2 Historia zariadenia

8.septembra 1937 v okrese Zlaté Moravce prikupil Spolok sluchovo
postihnutych pofnohospodarsku usadlost Olichov od grofa Frantidka
Hreblayho a v starych ¢aladnickych domoch umiestnil svojich chovancov. V
roku 1938 sa zacala stavat nova budova, ktora bola dokon¢ena v roku 1940
(v suCasnosti oznaCena ako "pavilon A"). Novostavba dostala meno Domov
pre hluchonemych v Olichove a svojmu ucelu bola odovzdana 3.novembra
1940. Bola to moderna stavba pre 80 chovancov Do roku 1950 patril Domov
Spolku pre sluchovo postihnutych.
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2. Charakteristika a historia zariadenia

Vzhfadom na politické zmeny sa existencia dobrovolnych socialnych a
charitativnych spolkov stala neuc€innou a tak driom 1.1. 1951 bol Domov pre
hluchonemych v Olichove zalleneny pod spravu $tatu. Jeho dalSi vyvoj
urCovala socialna politika Statu. Nepocujuci boli zaCleneni do spoloCnosti a
Struktura klientov v Domove sa zacCala postupne menit. Zacali tu pribudat
chovanci s psychiatrickymi diagnézami.

V rokoch 1950 - 1955 bola vybudovana dalSia budova (su€asny "pavilén B"),
kde mala administrativa jednu kancelariu. Na 1. poschodi boli ambulancie pre
vSeobecného lekara, gynekologa, stomatoldga a neuroléga, ktori sem
pravidelne, kazdy tyzden dochadzali. Na 2. poschodi boli ubytované rehofné
sestricky, ktoré pracovali s psychiatrickymi chovancami. Reholné sestry v
dosledku politickych udalosti odisli v roku 1958 zo zariadenia a boli nahradené
civilnymi pracovnikmi. V tomto obdobi sa postavila aj budova, v ktorej boli
dielnicky pre "chovancov" (sucasny pavilon C).

V roku 1975 v "akcii Z" bol obcou Volkovce postaveny novy pavilon D s
kapacitou 90 miest.

V roku 1991 bol dostavany paviléon E s kapacitou 52 miest a v roku 1992 sa
don nastahovali prvi klienti.

1.7.2002 sa stal Nitriansky samospravny kraj zriadovatelom Domova
socialnych sluzieb Olichov. Bola vydana prva zriadovacia listina - Domov
socialnych sluzieb zriadeny na dobu neurCitu "za ucelom starostlivosti o
obCanov s kombinaciou postihnuti s celoroCnym pobytom a zariadenie
pestunskej starostlivosti TopolCianky."

1.6.2009 pribudli dalSie socialne sluzby - okrem Domova socialnych sluzieb
pribudlo Specializované zariadenie pre osoby zrakovo postihnuté a sluchovo
postihnuté a taktiez Rehabilitatné stredisko. Nazov zariadenia
bol zmeneny na "SVETLQ", Zariadenie socialnych sluzieb Olichov.

1.5.2011 sa predmet Cinnosti v zriadovacej listine zmenil nasledovne:

1. "SVETLQO", Zariadenie socialnych sluzieb Olichov poskytuje socialne
sluzby podla zakona o socialnych sluzbach uvedenych v §38 - domov
socialnych sluzieb, v §39 - Specializované zariadenie pre osoby
nepocujuce a nedoslychavé a v §37 - rehabilitacné stredisko

2. "SVETLO", Zariadenie socialnych sluzieb Olichov ma kapacitu 203
miest, z toho v domove socialnych sluzieb 174 miest, v
Specializovanom zariadeni 25 miest - forma socialnej sluzby pobytova
celoro€na a v rehabilitatnom stredisku 4 miesta, forma socialnej sluzby
pobytova na dobu urcitu.
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1.9.2013 nadobudla ucinnost nova zriadovacia listina:

1. Predmet CcCinnosti - "SVETLO", ZSS Olichov v zmysle Zakona o
socialnych sluzbach poskytuje socialne sluzby na riedenie nepriaznivej
socialnej situacie obCana z dbvodu jeho tazkého zdravotného
postihnutia alebo nepriaznivého zdravotného stavu.

2. Zariadenie poskytuje socialnu sluzbu v troch druhoch zariadenia
socialnych sluzieb: Specializované zariadenie - celoro&na pobytova
forma - 40 miest, Domov socialnych sluzieb - celoro¢na pobytova forma
- 159 miest, Rehabilitacné stredisko - forma pobytova na urcity ¢as - 4
miesta

1.8.2015 pribudla nova sluzba - Rehabilitatné stredisko - forma ambulantna
- 2 miesta, pricom sa o tieto dve miesta znizila kapacita Rehabilitacné
stredisko - forma pobytova na urcity Cas.

V roku 2017 bola dokon&ena komplexna rekonstrukcia pavilonu A a nastal
zvysSeny zaujem zo strany seniorov o umiestnenie v naSom zariadeni v ramci
Specializovaného zariadenia. Rapidne poklesol podet zaujemcov o
umiestnenie do Domova socialnych sluZieb.

5.9.2019 bola na zaklade tejto skutoCnosti a ziadosti zo strany vedenia
zariadenia, vykonana zmena v registri poskytovatelov socialnych sluzieb, kde
sa zmenili poCty miest v jednotlivych druhoch socialnych sluzieb:
« Specializované zariadenie - celoroéna pobytova forma - 106 miest
« Domov socialnych sluzieb - celoro¢na pobytova forma - 93 miest
« Rehabilitacné stredisko - forma pobytova na urcity ¢as - 2 miesta a
forma ambulantna 2 miesta

1.12.2021 nadobudol uc€innost’ novy zapis zmeny v registri poskytovatelov
socialnych sluzieb, pricom sa opat menila kapacita v jednotlivych druhoch
socialnych sluZzieb.
« Specializované zariadenie - celoroéna pobytova forma - 150miest
« Domov socialnych sluzieb - celorona pobytova forma - 49 miest
« Rehabilitatné stredisko - forma pobytova na urCity ¢as - 2 miesta a
forma ambulantna 2 miesta.
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viziA

NaSou viziou

Je zabezpecenie
takého
prostredia, ktoré
podporuje ¢o
najvysSiu mieru
sebestacnosti a
autonomie klienta
a zaroven
poskytuje
odborne spravne
a bezpecne
sluzby.

Chceme
poskytovat’
sluzby spiriajtce
poZiadavky na
kvalitu, ktoré
zaroveri dbaju aj
na subjektivnu
spokojnost’
prijimatela.
Prijimatel
socialnej sluzby
Jje nasim
partnerom a jeho
nazor je pre nas
délezity. Chceme
tiez, aby naSi
zamestnanci
starajuci sa o
klientov boli
spokojni,
vzdelani a
odborne zdatni.

3. Poskytované socialne sluzby

3. Poskytované socialne sluzby

~SVETLQO® Zariadenie socialnych sluzieb Olichov, poskytuje socialne sluzby
na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu, ktorou je poskytovanie
socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc

inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovfSili dbchodkovy vek.

V zmysle zriadovacej listiny poskytuje socialnu sluzbu v uvedenych druhoch

zariadenia socialnych sluzieb

1. Specializované zariadenie

Forma Rozsah Kapacita Den zacatia .
poskytovania
celoro¢na pobytova neurcity ¢as 150 17.08.2009

Ciel'ova skupina: fyzicka osoba, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej
osoby, jej stupenn odkazanosti je najmenej V (zak. &. 448/2008 Z.z.
o0 socialnych sluzbach a v zneni neskorSich predpisov, priloha €. 3) a ma
zdravotné postihnutie, ktorym je najma schizofrénia alebo demencia rézneho

typu etioldgie.

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje:

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

. socialne poradenstvo
. socialna rehabilitacia
. ubytovanie

. stravovanie

. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

cializovanom zariadeni sa zabezpecuje:

2

3

4

5

6

7. osobné vybavenie
V Spe

1.

pracovna terapia

2. pomoc pri pracovnom uplatneni

3. zaujmova cinnost
4. oSetrovatelska starostlivost

V $pecializovanom zariadeni sa utvaraju podmienky na uschovu cennych

veci.
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To znamena, Ze
chceme byt
zariadenim, ktoré
bude
vyhladavané
nielen kvoli
poskytovaniu
kvalitnych
socialnych
sluzieb, ale i kvoli
odbornému,
ludskému a
individualnemu
pristupu.
Poskytovanie
socialnych
sluzieb bude
naplriat
individualne
potreby
prijimatelov
socialnych
sluzieb a v
maximalnej miere
respektovat’ a
zohladrnovat ich
poZiadavky.
Socialne sluzby
sa budu
poskytovat' v
esteticky
upravenom
prostredi,
vytvarajucom
pocit bezpedia,
domackosti a
spokojnosti.

3. Poskytované socialne sluzby

2. Domov socialnych sluzieb

Forma Rozsah Kapacita Den zacatlg
poskytovania
celoro¢na pobytova | neurcity Cas 49 01.07.2002

Cielova skupina: fyzicka osoba, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V alebo fyzicka osoba, ktora je
nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stuperi odkazanosti je najmene;j Il

(zak. €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, priloha €. 3).

V DSS sa poskytuje :

1.

A

7.

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

socialne poradenstvo
socialna rehabilitacia

ubytovanie
stravovanie

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva

osobné vybavenie

V DSS sa zabezpecuje:

1.

pracovna terapia

2. pomoc pri pracovnom uplatneni

3.

zaujmova cinnost

4. oSetrovatelska starostlivost

V DSS sa utvaraju podmienky na uschovu cennych veci.

3. Rehabilitaéné stredisko

Forma . Den zacatia
Rozsah Kapacita .

poskytovania
celoro¢na pobytova urcity Cas 17.08.2009
ambulantna urcity ¢as 06.06.2016

Ciel'ova skupina: fyzicka osoba, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej
osoby, fyzicka soba, ktora je slabozraka a fyzicka osoba, ktora je nepodujuca
alebo ktora ma tazku obojstrannu nedoslychavost (zak. €. 448/2008 Z.z.

o0 socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, priloha €. 3).

V rehabilitathnom stredisku sa poskytuje socialna rehabilitacia, socialne
poradenstvo, pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby a

stravovanie.

V RH celorotna pobytova forma sa poskytuje aj ubytovanie, pranie,

upratovanie Zehlenia udrzba bielizne a Satstva.
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4. Prevadzkové podmienky zariadenia

4.1 Priestory pre ubytovanie klientov

Zariadenie poskytuje svojou kapacitou ubytovanie pre 201 klientov, ktori
vzhladom na svoj vek, zdravotny stav, stupen odkazanosti a druh socialnej
sluzby su rozdeleni do troch pavilénov. K dispozicii su Standardne vybavené
izby. Nasi klienti maju moznost upravit si vybavenie izieb vlastnymi
dekoraciami, spotrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

ZrekonS$truovany pavildén "A" je trojpodlazny a ma kapacitu 70 16Zok. Su tu tri
oddelenia pre zeny a dve pre muzov. Nachadzaju sa tu jedno, dvoj a
trojlézkoveé izby.

Pavilébn "D" ma kapacitu 75 miest. Su tu patlézkové izby a ubytovani su tu
muzi i zeny.

V paviléne "E" s kapacitou 56 miest su na dvoch podlaziach ubytované Zeny
v Stvorl6Zkovych izbach.

Pocet izieb
Pavilén A Pavilén D Pavilén E
Jednol6zkova izba 5 - -
Dvojl6Zkova izba 19 - -
Trojlézkova izba 9 - -
Stvorlézkova izba - - 14
Patl6zkova izba - 15 -

4.2 Priestory pre rozvoj pracovnych zruénosti a vol'no¢asové
aktivity klientov

Formovanie a prehlbovanie praktickych navykov a zru¢nosti klientov zavisi od
ich individualnych potrieb a moznosti. Aktivizacia a stimulacia klientov sa
realizuje v priestoroch na to ur€enych, ako aj naich izbach. V zariadeni mame
pat terapeutickych miestnosti, v ktorych sa klienti mézu realizovat’ pri r6znych
cinnostiach.

Jedna miestnost sluzi najma na pracu s hlinou, je tu hrnéiarsky kruh, dve pece
na vypalovanie vyrobkov z hliny a klienti tu vyrabaju rézne dekoracné aj
uzitkové predmety. V dalSej miestnosti sa klienti mézu realizovat pri Siti
réznych textilnych vyrobkov, vytvarani potlate na odevy, je tu aj niekolko
pocCitaCov a klienti maju moznost komunikovat so svojimi blizkymi
prostrednictvom socialnych sieti.
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Mame taktiez k dispozicii miestnost, v ktorej je interaktivna tabula, ktora sluzi
na zabavu, ale aj na vzdelavanie naSich klientov. Klientov velmi bavi
vedomostna hra na sp6sob Milionara, zamerana na rbézne oblasti, Ci uz
geografiu, historiu a podobne. Tiez sa zabavia pri réznych interaktivnych
cviCeniach, ktoré su zamerané na rastliny alebo Zivocichy. Sledovanie
dokumentarnych filmov alebo cestopisov na interaktivnej tabuli prinesu
klientom vacsi zazitok ako sledovanie na klasickom TV. Klienti sa naucia vela
nového a zaroven si ,oprasia“ vedomosti, ktoré sa volakedy naucili. Pre
mentalny a psychicky vyvoj klientov su tieto aktivity velmi délezite.

V dalSich terapeutickych miestnostiach sa mdzu klienti realizovat pri réznych
ruénych pracach, malovani, kresleni, hrani spolo€enskych hier, muzikoterapii
a biblioterapii. miestnostiach maju  moznost zapajat sa do terapii
v spoloCenskych miestnostiach na jednotlivych oddeleniach, kde prichadzaju
za nimi inStruktori socialnej rehabilitacie.

Okrem vnutornych priestorov sa terapie vykonavaju aj v areali zariadenia.
Mame tu maly fit park, velky pristreSok, altanky, lavi¢ky, hojdacky.

Klienti, ktorym to umoziuje zdravotny stav sa aktivne zapajaju do prac pri
Uprave arealu. Skrasfuju areal vysadbou a staranim sa o kvety, bylinky,
imobilné klientky maju k dispozicii aj vyvySené zahony. Niektori klienti
pomahaju v zahrade, kde sa maju moznost podielat na pestovani zeleniny
a ovocia, ktoré sa potom spotrebuva v kuchyni zariadenia.

4.3 Stravovanie

Stravovanie je zabezpecené v spolocnej jedalni, pre imobilnych a Ciasto¢ne
imobilnych klientov v spoloCenskych miestnostiach na jednotlivych
poschodiach. Klientom, ktori su priputani na 16zko, sa strava podava na
izbach, vybavenych na stolovanie obsluznymi servirovacimi stolikmi. Okrem
racionalnej stravy varime aj nizkobielkovinovu, bezlepkovu a diabeticku
stravu. Stravu podavame 5-krat denne a v pripade diéty 6-krat denne.

4.4 Iné sluzby

Zariadenie poskytuje aj dalSie sluzby, ako je upratovanie, pranie a zehlenie
odevov a pod.

Sluzby, ako je strihanie, holenie a pedikura, m6zu klienti vyuZit priamo v
zariadeni.

V zariadeni sa raz za tyzdef konaju svaté omse. Krfiaz po sv. omsi navstevuje
jednotlivé oddelenia a tak aj imobilni klienti maju moznost pristupovat k
sviatostiam.
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5. Struktura PSS k 31.12.2022
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Za obdobie od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022 sme prijali 27 novych
klientov. Z nich bolo 22 prijatych do SZ, 4 boli prijati do DSS a jedna klientka
prijata do rehabilitacného strediska — ambulantna forma.

Pocas roka 2022 zo zariadenia odiSiel na vlastnu Ziadost 1 klient zo SZ. V 17
pripadoch bolo poskytovanie socialnych sluzieb ukonCené z dévodu umrtia
klienta, z toho 2 z DSS a 15 zo SZ.

KedZe od 1.12.2021 nastala zmena v registri poskytovatelov socialnych
sluZieb, kedy sa navysil poget miest v SZ na 150 a znizil poget miest v DSS
na 49, v priebehu roka 2022 bolo 13 klientov, ktori mali odkazanost’ posudenu
do DSS opétovne prepostdenych a preradenych do SZ. I$lo o klientov, ktori
mali poskytované sluzby v nasom zariadeni 9 az 35 rokov (v priemere 23,5
rokov) a ich zdravotny stav sa zhorsSil, pribudli im nové diagnézy.

Z celkového poctu 198 klientov k 31. decembru 2022 bolo v domove
socialnych sluzieb umiestnenych 49 klientov, v Specializovanom zariadeni 147
klientov a v RS ambulantna forma 2 klienti.

Vekova Struktura PSS ku 31.12.2022 bola od 21 rokov do 100 rokov. Vekovy
priemer na konci roka 2022 bol v Specializovanom zariadeni 68 rokov, v
domove socialnych sluzieb 55 rokov a v rehabilitachom stredisku 29. Vekovy
priemer celkovo v ,SVETLO®, ZSS Olichov bol 64 rokov.

5.1 ,,SVETLO", ZSS Olichov v tabulkach

v

Vekova Struktira PSS zsSspolu  $Z  DSS RS
Pocet PSS 198 147 49 2
Vek 18-25 2 0 1 1
vek 26-39 6 4 1 1
vek 40-62 85 43 42 0
vek 63-74 57 54 3 0
vek 75-79 12 11 1 0
vek 80-84 13 13 0 0
vek 85-89 15 14 1 0
vek nad 90 8 8 0 0
priemerny vek 64 68 55 29
v déochodkovom veku 110 101 9 0
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255 § DSS RS
spolu

Rozdelenie PSS podla pohlavia

muzi 99 73 26 0

zeny 99 74 23 2
Sposobilost PSS’na pravne a zdravotné ZSS 87 DSS RS

ukony spolu

spésobili na pravne ukony 84 71 12 1

pozbaveni spOsobilosti na pravne ukony 109 71 37

s obmedzenou spbsobilostou na pravne ukony 4 4 0 0

s obmedzenou spdsobilostou na zdravotné

i 1 1 0 0

ukony

Vsetci nasi klienti su odkazani na oSetrovatelsku starostlivost, nakolko 93%
ma najvyssi stupen odkazanosti — Siesty. Viac ako polovica klientov zariadenia
pouziva inkontinenéné pomécky a viac ako tretina ma problém s pohybom.

Pocas roku 2022 bolo prijatych 27 novych klientov, ktorych vekovy priemer bol
66 rokov a z ktorych az 17 bolo v déchodkovom veku. Jeden z nich este
v tom istom roku aj zomrel.

Mobilita, kontinencia PSS ZSSspolu Sz
mobilni 128 94 33 1
CiastoCne imobilni 33 28 4 1
imobilni 37 25 12 0
kontinentni 96 68 26 2
pouzivajuci inkontinenéné pomaocky 102 79 23 0

-

Zdravotny stav PSS k 31.12.2022 ZSS spolu SZ DSS RS

stupen odkazanosti V 14 11 3 0
stupen odkazanosti VI 184 136 46 2
odkazani na oSe starostlivost’ 197 147 49 0
diabetici 28 24 4 0
s antipsychotickou lieCbou 147 113 34 0
uzivajuci antidepresiva 56 43 13 0
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5.2 Specializované zariadenie v grafoch
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5.3 Domov socialnych sluzieb v grafoch
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6. Personalne podmienky a organizacna
struktura

~SVETLO®, ZSS Olichov, ako poskytovatel socialnej sluzby, ma vypracovanu
Strukturu zamestnancov a pocet pracovnych miest, ktora zodpoveda
strategicke;j vizii, poslaniu a cielu organizacie ako i poCtu prijimatefov socialnej
sluzby. Kvalifikaéné poziadavky na zamestnancov zariadenia, ich povinnosti a
kompetencie su v sulade so v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi tak,
aby zamestnanci boli schopni zabezpecit naplnenie individualnych potrieb
prijimatelov socialnej sluzby.

0Od 1.1.2022 v zariadeni zabezpec€ovalo odborné a prevadzkové cinnosti 132
zamestnancov. V priebehu roka sa ich pocCet zvySil na 139, nakofko sa na
prelome rokov 2021/2022 po zmene v registri poskytovatelov SoS zvySil pocet
miest vSZ atym zvysSila potreba navySenia poétu najmd odbornych
zamestnancov.

Clenenie zamestnancov podla funkcii upravuje Organizaény poriadok a
Organiza¢na Struktura zariadenia. ,SVETLO", ZSS Olichov sa organizacne
Cleni na 3 useky

» Ekonomicko-prevadzkovy usek

» Socialno-terapeuticky usek

» Opatrovatelsko-oSetrovatelsky usek

Kazdy poskytovatel socialnej sluzby musi mat’ v sulade s platnou legislativou
spracované Standardy kvality, ktoré popisuju ako ma vyzerat kvalitna socialna
sluzba. Na ich tvorbe sa podielaju zamestnanci zariadenia a zavazuju sa, ze
budu podfa nich postupovat. Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby
upravuju povinnosti, ktoré poskytovatelovi vyplyvaju z jednotlivych ustanoveni
zakona o socialnych sluzbach Priloha €. 2 k zakonu €. 448/2008 Z. z. a Zakona
¢. 345/2022 Z. z. o inSpekcii v socialnych veciach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Na tvorbu, dodrziavanie, kontrolu dodrZiavania Standardov kvality bola
zriadena pracovna pozicia manazér kvality v socialnych sluzbach, ktory podla
organizacnej Struktury priamo podlieha riaditelke zariadenia.
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Déraz kladieme tiez na zabezpecenie individualneho pristupu zamestnancov

k prijimatelom socialnej sluzby a vytvaraniu pozitivhych vazieb medzi nimi.

Snazime sa o prehlbovanie spoluprace s rodinnymi prislusnikmi klientov, ako

aj dalSimi externymi organizaciami. Cielom nasSich podujati je prehlbovat

vzajomneé vztahy medzi nimi a zaroven pozitivnym prikladom ovplyvriovat

postoje verejnosti, odburavat este stale prevladajuce predsudky vocCi fludom

odkazanych na pomoc inych a prispiet’ k ich za¢leneniu do Zivota spolo¢nosti.

6.1 Vedenie ZSS

Mgr. Katarina Surdova, riaditelka

RNDr. Maria HreSkova, manazér kvality

Ing. Mariana Blazkova, veduca ekonomicko — prevadzkoveého useku
Mgr. Vladimira Kunska, veduca socialno-terapeutického useku

Bc. Miriama Galbava, veduca opatrovatelsko-oSetrovatelského
useku

Ing. Pavel Bernat, veduci prevadzky

6.2 Poéet pracovnikov a zmeny v priebehu roka 2022

K 1.1.2022 bol pocet zamestnancov zariadenia 132

PocCas roka 2022 sme prijali 24 novych zamestnancov a jedna
zamestnankyna nastupila po materskej dovolenke.

V priebehu roka 2022 ukoncilo pracovny pomer 15 zamestnancov a 3
zamestnankyne nastupili na matersku dovolenku.

Prijali sme 15 novych opatrovateliek, z nich 3 odidli eSte poc€as
skusobnej doby.

Odislo nam 11 opatrovateliek, z toho dve na matersku dovolenku.
Prijali sme dve sestry, z toho jedna odiSla eSte poCas skusobnej doby.
Prijali sme 1 prakticku sestru - asistenta, ktora odisla po tyzdni.
Podarilo sa nam po dlh§om ¢€ase obsadit miesto fyzioterapeutky.

K 31.12.2022 bol pocet pracovnikov v zariadeni 139 zamestnancov.
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6.3 Personalne podmienky ,,SVETLO" ZSS Olichov k

31.12.2022

Pocet vSetkych zamestnancov 140, z toho odbornych 94, ostatnych 46

Vedici zamestnanci

Pocet Kvalifikaéné predpoklady

Riaditel

1 | VS Il. stuper, odbor socidlna praca

Manazér kvality

VS Il. stupen + akreditovany kurz manazér

1 kvality v soc. sluzbach

Veduci ekonomicko-prevadz.
useku, zastupca riaditela

1 | VS Il. stuperi — ekonomické vzdelanie

Veduca opatrovatelsko-
oSetrov. Useku

VS Il. stupefi odbor oSetrovatelstvo, alebo
socialna praca + SZS

Veduca socialno-
terapeutického Useku

1 | VS Il. stupen, odbor socialna praca

Veduci prevadzky

VS odborné vzdelanie strojarstvo

Spolu

Zamestnanci . el x

odbornych &innosti Pocet Kvalifikaéné predpoklady
Socialny pracovnik 5 V$ . stupen, odbor socialna praca
InStruktor socialnej SS uplné + akreditovany kurz instruktor soc.
rehabilitacie 6 | rehabilitacie - 150 h.

Koordinator
opatrovatel. procesu 3

SS + 2 roky 3pecializované $tudium zdravotnicky
asistent

Opatrovatelka 61 | minimalne ZS a akreditovany opatr. kurz 220 hodin
Fyzioterapeut 1 V$, Studijny odbor fyzioterapia

Prakticka sestra- SS + 2 roky $pec. Studium zdravotnicky asistent
asistent (prakticka sestra)

Ambulantna sestra

SZS + $pecializacia Komunitné o$etrovatel'stvo

SZS + $pecializacia Komunitné o$etrovatelstvo alebo

Sestra 11 | VS aspon |.st

Spolu 94

Administrativa Pocet Kvalifikaéné predpoklady
Personalista 1 |ssS
Ugtovnik 1 |ss
Mzdovy G&tovnik 1 |ss
Ugtovnik - pokladnik 1 18§
Uctovnik v sklade 1 |sS
Zamestnanec pre VO 05 |s8
Referent ekonomického useku 1 |sS
ABT, technik PO a COO 1 ]vS
Spolu 7,5
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Zamestnanci obsluznych cinnosti | poget | - Kvalifikaéné predpoklady
Technik prevadzky sS

Udrzbar — kuri¢ — vodic sou

Vratnik 3,5 |SOU

Upratovacka 8 |ZS

Pracovni¢ka pragovne 5 |ZS

Pracovni¢ka kuchyne 12 |ZS8, SS, sou

Spolu 32,5

RH — forma celoroéna pobytova
pocet prijimatelov socialnej sluzby 2
pocet vSetkych zamestnancov 1,5, z toho odbornych zamestnancov 1,1

zaradenie pocet

Ekonomicko-prevadzkovy usek 0,4
y L socialny pracovnik 0,9

Socialno — terapeuticky usek — — —

inStruktor socialnej rehabilitacie 0,2
Spolu 1,5
Personalny kl'aé stav norma
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluzieb na jedného
zamestnanca 1,33 1,5
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte 73,3% 70%

RH - forma ambulantna

pocet prijimatelov socialnej sluzby 2

pocet vSetkych zamestnancov 1, z toho odbornych zamestnancov 0,9

zaradenie pocet
Ekonomicko-prevadzkovy usek 0,1
y L socialny pracovnik 0,1
Socialno — terapeuticky usek — — 0
inStruktor socialnej rehabilitacie 0,8
Spolu 1
Personalny kl'aé stav norma
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluzieb na jedného
zamestnanca 2 2,2
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom
pocte 90% 70%
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Specializované zariadenie
pocet prijimatelov socialnej sluzby 150

pocet vSetkych zamestnancov 116 z toho odbornych zamestnancov

78,5
pocet
Riaditelka 0,75
Manazér kvality 0,75
Veduca opatrovatelsko-oSetrovatel'ského useku 0,75
Veduca socialno-terapeutického useku 0,75
Veduca ekonomicko-prevadzkového useku 0,75
Ekonomicko-prevadzkovy usek 33,75
Spolu 37,5
Zamestnanci odbornych ¢innosti
zaradenie pocet
Socialno — socialny pracovnik 3
terapeuticky Usek inStruktor socialnej 4
rehabilitacie
ambulantna sestra 0,75
koordinator opatrovateliek 2,75
Opatrovatelsko- opatrovatelka 53,25
oSetrovatel'sky usek fyzioterapeut 0.75
sestra 9
prakticka sestra- asistent 5
Spolu 78,5
Personalny kl'a¢ stav norma
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluZieb na jedného
zamestnanca 1,29 1,3
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na
celkovom pocte 67,67% 65%
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Domov socialnych sluzieb
pocet prijimatelov socialnej sluzby 49

pocet vSetkych zamestnancov 21,5, z toho odbornych zamestnancov

13,5
pocet
Riaditelka 0,25
Manazér kvality 0,25
Veduca opatrovatelsko-oSetrovatel'ského useku 0,25
Veduca socialno-terapeutického useku 0,25
Veduca ekonomicko-prevadzkového useku 0,25
Ekonomicko-prevadzkovy usek 6,75
Spolu 8
Zamestnanci odbornych €innosti
zaradenie pocet
Socialno — terapeuticky socialny pracovnik !
Usek inStruktor socialnej
e o 1
rehabilitacie
ambulantna sestra 0,25
koordinator opatrovateliek 0,25
Opatrovatelsko- opatrovatelka 7,75
oSetrovatel'sky usek fyzioterapeut 0,25
sestra 2
prakticka sestra-asistent 1
Spolu 13,5
Personalny kl'aé stav norma
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluzieb na jedného
zamestnanca 2,28 2,3
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na
celkovom pocte 62,79% 60%
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6.5 Vzdelavanie pracovnikov v roku 2022

Pri  skvalitiovani naSich sluzieb kladieme déraz na vzdelavanie
zamestnancov, aby ziskali zakladnu orientaciu v novych trendoch, principoch
a pristupoch v poskytovani socialnej sluzby. V roku 2022 na$i zamestnanci
absolvovali vzdelavanie najma online formou prostrednictvom webinarov.
Zucastnili s najma webinarov organizovanych Tabitou s.r.0. v ramci programu
CARESEE.

" . POCET
MESIAC NAZOV WEBINARA UEGASTNIKOV
Januar 2022 | Socialne sluzby v slovenskej legislative 5
Optimalizacia webu v siedmich krokoch 3
OSetrovatelsky pausal v ZSS — cesta k
zvySovaniu kvality starostlivosti o zdravie 2
. PSS.
Februar 2022 Opatrovatelsky proces — CARESEE 7
Osetrovatelsky proces — CARESEE 5
Paliativna starostlivost’ o klientov v ZSS 7
Socialna rehabilitacia - CARESEE 6
BezpecCnostné a generalisticke rizika - 3
CARESEE
Rizika v opatrovatel'skom procese- 5
Marec 2022 CAR?SEEV ;
Rizika v oSetrovatelskom procese - 4
CARESEE
Rizika v socialnej rehabilitacii - 5
CARESEE
Podmienky kvality 6
Ludské prava 6
, Pracovné prostredie socialnej
April 20221 ohabilitécie - CARESEE 6
Pracovné prostredie oSetrovatel'ského 5
procesu - CARESEE
Bezpecnost pri praci 3
Pracovné prostredie opatrovatelského 5
Maj 2022 procesu - CARESEE :
Hygienické opatrenia v opatrovatelskom 5
procese - CARESEE
Meranie kvality spokojnosti u prijimatelov 3
. Tvorba dokumentu postupu odbornej
Jun 2022 ginnosti - CARESEE 4
Zberovy modul Informacného systému
AUQUSt 2022 | ¢ iglnych sluzieb (IS SoS) 6
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Timova praca- CARESEE 4
Oktober 2022 | Proces zakladného socialneho 4
poradenstva - CARESEE
ggg’zember Zmeny v legislative 0 BOZP od 1.1.2023 3
Nové Standardy kvality zamerané na 4
December socialne sluzby krizovej intervencie
2022 Nové Standardy kvality poskytovanej 4
socialnej sluzby

Okrem toho na$i zamestnanci absolvovali aj interné a externé seminare,
Skolenia a superviziu.

DATUM NAZOV MIESTO POCET
SKOLENIA/SEMINARA/KURZU | KONANIA UCASTNIiKOV

11.3.2022 Aktual.ne otazky v socialnej Podbanské 3
oblasti

17.3.,18.3., | Ochrana pre poziarmi, Civilna :

21.3.,25.3 | ochrana — vSetci zamestnanci Olichov 135

28.3.2022 | Supervizia - opatrovatelky Olichov 15

29.3.2022 | Supervizia - opatrovatelky Olichov 15
Syndrém vyhorenia, zvladanie

24.5.2022 | stresovych a rizikovych situacii | Olichov 17
v pomahajucich profesiach
. roénik "SEMINAR V .

12.8.2022 PRIRODE" (sestry) Nitra 4

5.- Aktualne otazky v socialnej )

7.9.2022 | oblasti Podbanske 4
Posudenie stavu PSS.

6.9.2022 Autobiograficky portrét. Olichov 40
(opatrovatelky)

9.9.2022 | -udske prava v socialnych Olichov 20
sluzbach
Paliativna starostlivost. :

26.9.2022 Choroby v starobe. (sestry) Nitra 6
Kto je kfu€ovy pracovnik, jeho

9.11.2022 | prava a povinnosti Olichov 42
(opatrovatelky)

22.- Kurz Interny auditor v ,

23.11.2022 | socialnych sluzbach - online Olichov 2

12.12.2022 | Individuginy plan. Vyznam Olichov 38
individualneho planovania.
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7. Partnerstva, aktivity a podujatia v roku
2022

Nase zariadenie je sucastou socialnej politiky NSK. Svojou €innostou sa tiez
podiela na podpore a rozvoji miestnej komunity rozvojom partnerstiev na
zaklade vzajomne uzitocnych vztahov. Rozvijanie partnerstiev sleduje Styri
zakladné ciele:

1. realizaciu socialnej politiky zriadovatela,

2. zabezpecCenie socialnych kontaktov klientov pre zabrafiovanie
socialneho vylucenia a na podporu ich zaclefiovania sa do spolo¢nosti,

3. zabezpecenie odbornych kontaktov zamestnancom,

4. zabezpecCenie dobrych dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Partnerstva rozvijané na neformalnom zaklade sa orientujd na
uskuto€novanie spolo¢nych aktivit v prospech nasich klientov, najma
kultuirneho a duchovného charakteru. Zainteresované strany, s ktorymi
rozvijame neformalne partnerstva su najma: rimsko-katolicky farsky urad
v Ciernych Kraganoch, OZ Stefanik, futbalovy klub FC ViOn, Klub
nepodujlcich v Zlatych Moravciach, ZUS Zlaté Moravce, CVC Harmonia, ZS
sv. Don Bosca Zlaté Moravce, MS v Obyciach, ZS a MS Volkovce a Cierne
Kragany, skautsky zbor Buen Camino z Ciernych Kladian, Klub jednoty
déchodcov vo Volkovciach, r6zne nadacie v ramci projektov, ap.

Partnerstva na formalnom zaklade su rozvijané hlavne na zaklade spolo¢nych
zmluv, projektov, alebo su zaloZzené na pribuzenskom vztahu ku klientom, ako
aj na potrebe spolupracovat s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani
podmienok na navrat klientov do povodného prostredia.

NasSe zariadenie ma uzatvorenu Zmluvu o spolupraci pri zabezpeceni
odbornej praxe Studentov s Univerzitou Kon$tantina Filozofa v Nitre -
Fakulta socialnych vied a zdravotnictva a taktiez Zmluvu o spolupraci pri
vyucbe a odbornej praxi so Slovenskym cCervenym krizom, Uzemnym
spolkom Nitra. Studenti UKF a frekventanti kurzu opatrovania si robia prax
v nasom zariadeni, ¢o je vemi obohacujuce nielen pre nich, ale aj pre naSich
zamestnancov a klientov.


https://www.facebook.com/profile.php?id=100029146076257&__cft__%5b0%5d=AZWQuZn3vKYH-YWbUS9ZIYgXch33tYD7LQwcLMQjjrlli3mE8O00Rq5dtycf-rxHEYQmVJgUcXih_BL3CcMT2rk_cOXI6WXSQnxr7jeJC-HC52SgmI4uilZN-g99q9Mqx8yNtmICubIauvmjBTrKbfQ0&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100029146076257&__cft__%5b0%5d=AZWQuZn3vKYH-YWbUS9ZIYgXch33tYD7LQwcLMQjjrlli3mE8O00Rq5dtycf-rxHEYQmVJgUcXih_BL3CcMT2rk_cOXI6WXSQnxr7jeJC-HC52SgmI4uilZN-g99q9Mqx8yNtmICubIauvmjBTrKbfQ0&__tn__=-%5dK-R

7. Partnerstva, aktivity a podujatia v roku 2022

Nasimi partnermi su taktiez NSK, obec Volkovce, obvodny lekar, odborni
lekari, MPSVR SR, RUVZ, UPSVaR, dodavatelia tovarov a sluzieb, bankovy
sektor ap..

Rok 2022 bol po predchadzajucich dvoch ,kovidovych® rokoch opat bohaty na
rézne akcie a podujatia, €i uz vramci samotného zariadenia, ale aj
v spolupraci s nasimi neformalnymi, ¢i formalnymi partnermi. Zaciatok roka
bol eSte poznaCeny pandémiou, omikron neobiSiel ani nasSe zariadenie, ale
zvladli sme to vefmi dobre. Prave kvOli riziku Sirenia nakazy sa prvé dva
mesiace u nas nekonali ziadne hromadné akcie. S prichodom jari priSlo aj
uvolfiovanie opatreni suvisiacich s pandémiou a my sme mohli opat zacat
normalne fungovat.

1.marca na Popolcovu stredu sa konala v nasom zariadeni uz tradicna
faSiangova zabava. Program sa zacal rozluCkou s faSiangovym obdobim,
kedy do jedalne za zvukov smuto¢ného prejavu voSiel sprievod, na ktorého
Cele 8li muzi s Ciernymi zastavami, za nimi na marach nasa mila basa a potom
nasledovali miniStranti, farar a placky. Samotny obrad sprevadzali piesne a
dramaticky prejav s hudobnym sprievodom. Potom nasledovala zabava, tanec
a karaoke Sou.

Dna 23.marca sa naSa klientka pani Pajerska dozila 100 rokov. V nasom
zariadeni Zije uz Stvrty rok. K narodeninam jej okrem pribuznych, klientov
a zamestnancov zariadenia priSiel pogratulovat aj predseda NSK doc. Ing.
Milan Belica, PhD. a niekolki poslanci zastupitelstva NSK. Dozitie 100 rokov
Zivota v naSom zariadeni sme oslavili po prvykrat.

7. aprila sme v priestoroch terapeutického useku zorganizovali stolnotenisovy
turnaj nasich klientov.

12.aprila nasi klienti prezentovali svoju tvorbu vo firme Ledvance Nitra.

V mesiaci april, v rdmci plnenia projektu Nadacie ZSE, v spolupraci so ZS
a ANEPS, bolo u nas vytvorené a nasledne zverejnené v RTVS edukacné
video posunkovej reci.
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29.aprila sme prezili Gzasny der plny emdcii v CVC Harménia. Zavisili sme
tym plnenie projektu ZSE "Tradicie nas spajaju" tvorivymi aktivitami s detmi
zo ZS Machulince.

Su tradicie, ktoré sa oplati udrziavat, pretoze prinasaju radost’ a poteSenie.
Tak sme aj my rozhodli spolu s klientmi postavit maj. Spolu sme si
zaspominali na Casy, kedy maj stal skoro pred kazdym domom, kde bola
dievka suca na vydaj. Poviazali sme stuzky, zaspievali si spolu a prezili krasne
slne¢né dopoludnie. V maji sme si tiez skraslili priestory nasho zariadenia,
vysadili sme réznofarebné letniCky v areali, na terasach aj na balkénoch.

V piatok 13. maja sme zazili den plny zazitkov. Prijali sme pozvanie na Den
otvorenych dveri Hasi¢ského a zachranného zboru v Zlatych Moravciach,
ktory sa konal pri prilezitosti sviatku svatého Floriana, patréna hasicov. Kto
chcel, mohol si vyskusat techniku aj naZivo a splnit’ si tak mozno aj detsky sen
o buducom povolani : "Aj tak budem poziarnikom".

18.maja v ramci plnenia projektu Nadacie Tesco v spolupraci so ZS a ANEPS
sme uskutocCnili tvorivé workshopy pre deti 1. stupfia Zakladnej Skoly v
Tesarskych Mlyfianoch, ZS vo Volkovciach a ZS v Ciernych Klaganoch. Deti
sa spolo¢ne s nasimi nepocujucimi klientmi naucili zaklady posunkového
jazyka. PoCas workshopov sa deti naucili nielen zaklady posunkoveého jazyka
ale vyskusali si aj Casto zabudnuté remesla — hrnCiarstvo, paliCkovanie,
koSikarstvo, vyrobili si levandufoveé srdieCko.

29. maja sme po dlhej ,korona“ dobe prijali pozvanie OZ Milan Stefanik na
benefi¢ny koncert ,Chytme sa za ruky®, ktory sa konal v Galante, na nadvori
krasneho neogotického kastiela. Velmi sme sa tesSili na tuto akciu a veru sme
sa na nu aj pripravovali. Malovali sme plagaty a transparenty a pre
ucinkujucich sme vyrabali ako podakovanie vyrobky z hliny.

30.maja k nam do zariadenia pri§li deti zo ZS Don Bosca a potesili nasich
klientov svojim spevom a tancom.

7.juna sa opat vramci plnenia projektu Nadacie Tesco uskutoCnil tvorivy
workshop zamerany na posunkovu reé a tradiéné remesla, tentokrat v ZS
Cierne Kragany.
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16.juna bolo v nasom zariadeni veselo. Zavital k nam pan Anton Budinsky,
hudobnik a zberatel ludovych piesni, ktory slovensku ludovu hudbu predstavil
v 34 krajinach celého sveta. Pan Budinsky nam netradicne a s humorom
predstavil hudobné nastroje a ludové piesne.

22.juna sme mali v naSom zariadeni milu navstevu Ziakov a pedagdgov
Zakladnej umeleckej Skoly zo Zlatych Moraviec, ktori si pre nasich klientov
pripravili krasny koncert v altanku nasho arealu.

PocCas letnych mesiacov sme spolu s dobrovolnikmi z Klubu Jednoty
déchodcov Volkovce pinili projekt Nadacie Henkel. V juli sme spolo¢ne
skraslili areal nasho zariadenia. Vysadili sme hortenzie, pivonky a mnoho
vonavych byliniek. V auguste sme spolocCne s klientmi zrealizovali v zariadeni
tvorivé workshopy, ktoré boli zamerané na pracu s hlinou, paliCkovanie,
pletenie kosikov a iné ruéné prace.

16. augusta sa uz tradi€ne konal vylet naSich klientov aj priatefov z inych
zariadeni v zriadovatelskej pésobnosti NSK v Rekreacnom stredisku v
Drozdove.

23.augusta bolo na Olichove veselo. Zazili sme prijemné chvile a zaspominali
sme si na detské Casy aj vdaka divadelnému predstaveniu Danka a Janka
z Divadla na Predmesti zo SpiSskej Novej Vsi.

28. augusta sa na$i klienti zucastnili podujatia "Duriaove slavnosti" v
prirodnom amfiteatri v obci Hostie. Koncert kapely IMT Smile bol skuto€nym
zazitkom nielen pre nasich klientov.

UprSané pocCasie na zaciatku septembra sice nepoteSilo Skolakov, ale
hubarov urcite. A tak sme sa aj my vybrali do nedalekého lesa skusit’ Stastie.
A veru sa oplatilo. Priniesli sme si za koSik réznych jedlych hub.

O =B Dna 14. septembra sme otvorili brany nasho zariadenia Sirokej verejnosti,
rodinnym prislusnikom klientov aj zamestnancov, dobrovofnikom a priatelom
tisa¥i nasho zariadenia. Pod nazvom ,Spolu sme rodina“ sa uskutoCnila jedna
krasna akcia, kde sa mohli spolu stretnut a zabavit’ pri bohatom kulturnom
programe a dobrom gulasi po€as celého odpoludnia nasi klienti so svojimi

ot blizkymi. Tato akcia sa uskutoCnila aj vdaka Nadacii SPP.
a¥Xlicr. Y ey
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Dna 11. a 18.septembra sme mali moznost' pozriet si v KD v Kozarovciach
divadelné predstavenie Oklamany manzel od J.B. Moliéra.

Komorné duo Zity Sopkovej a Ludovita Kara vystupilo v nasom zariadeni
27.septembra. Toto vystupenie prinieslo vSetkym klientom a zamestnancom
v zariadeni krasny umelecky zazitok.

7.november sme venovali finanénému vzdelavaniu nasich klientov. Vdaka
podpore Nadacie Narodnej banky Slovenska sme plnili aktivity vyplyvajuce z
projektu "Vo Svetle financii". Jednou z planovanych aktivit bolo aj on-line
stretnutie naSich klientov so Studentmi matematiky a manazmentu Univerzity
Komenského z Bratislavy. PoCas stretnutia Studenti na pripravenej prezentacii
vysvetlili klientom podstatu finanéného hospodarenia, vysvetlili zakladné
finanéné pojmy, pozreli sa tiez do historie pefiaznictva.

Uz od leta sme pracovali na aktivitach projektu Nadacie Orange s nazvom
Digisvet vo "SVETLE". Ciefom tohto projektu bolo hlavne zdokonalenie
pocitaCovych zru€nosti a digitalnej gramotnosti naSich klientov. KedZze v
nasom zariadeni pracujeme s réznymi pristrojmi, ktoré si vyzaduju urcitu
digitalnu zruc¢nost, zapojenie stale vacsieho poctu klientov do tychto aktivit sa
stdva samozrejmostou. Klienti sa naucili pracovat s réznymi softvérmi,
pracovat s plotrom, vySivacim strojom, termolisom, tlaCiarnou. Vdaka
zakupenej pocitaCovej technike moézu pracovat na webovej stranke
obgianskeho zdruZenia, ktoru priebezne dopifame.

29. oktébra sa konali komunalne volby spojené s volbami do VUC. Aj nasi
klienti mali moznost pristupit k volebnym urnam a odovzdat hlas svojim
kandidatom.

15.novembra sme vyuZili krasne jesenné pocCasie na pripravu a evakuaciu
zariadenia v pripade poziaru. Skolenie klientov bolo vykonané formou
audioprojekcie - vykladu o nebezpecCenstve vzniku poziaru, protipozZiarnych
opatreniach, o zabezpec€eni ochrany pred poziarmi a o discipline vo vztahu k
ochrane pred poziarmi. Potom sme si aj prakticky vyskusali, ako by prebiehala
evakuacia, keby zaCalo unas horiet. Na zaver sme zradov klientov
slavnostne vymenovali Cestnych Clenov protipoziarnej hliadky v jednotlivych
pavilénoch.
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1. decembra sme v nasom zariadeni mali vyznamnu navstevu. V spolocnosti
televizneho $tabu relacie Halali z RTVS nas navstivil generalny riaditel Lesov
Slovenskej republiky. Pan generalny riaditel Mgr. Jan Marhefka nam prisSiel
slavnostne odovzdat’ dreveny kriz, ktory nam darovali Lesy SR.

2. decembra sme sa spolu s nasimi klientmi zucastnili tvorivého workshopu
pod zastitou SZUS Jozefa Démeho v Kultirnom dome v obci Maria. Spoloéne
s klientmi sme detom z obci Mara, Dolny Ohaj, Kolta, Hul a Moyzesov
predstavili pracu s hlinou a zaklady posunkového jazyka.

Pocas celého novembra bolo v naSom zariadeni rusno. Kto si mysli, Ze nie je
mozné zrealizovat upravu terénu a vysadbu v novembri, je na omyle.
Dékazom je naSa nova komunitna zahradka, ktoru si nasi klienti spoloCne s
detmi zo skautského oddielu Bueno Camino vytvorili priamo v zariadeni.

6. decembra priSiel do nasho zariadenia Mikula$ spolu s ¢ertom, anjelom aj
spevackymi pomocnikmi. Svojim balickom poteSil klientov na jednotlivych
oddeleniach aj zamestnancov.

13.decembra sme mali v naSom zariadeni defn zazitkov. Na obed sme mali
kotlikovy gulas, ktory vonku uvarili nasi zamestnanci pod vedenim pana
Frantiska Caporu za vydatnej pomoci klientov. Kucharky uz od rana miesili
cesto na medovniky, vanilkové rozky, linecké kolaciky. Z tohto cesta potom
klienti spolu s inStruktormi socialnej rehabilitacie a socialnymi pracovni¢kami
vykrajovali rézne tvary viano¢ného peciva. Po upeceni medovnikov ich nase
Sikovné klientky pekne vyzdobili.

20. decembra nam dopoludnie sprijemnilo divadelné predstavenie znamej
rozpravky "O troch prasiatkach", v umeleckom podani naSich klientov.

Vianoc¢né trhy nas tento rok neobisli. Za€ali sme uz 30. novembra, kedy sme
prijali pozvanie Katedry socialnej prace a socialnych vied UKF v Nitre,
nasledovali viano¢né trhy vo firme LEDVANCE Slovakia v Nitre a vo firme
Secop v Zlatych Moravciach a 22.decembra sme uz tradi¢ne naSe vyrobky
prezentovali v meste Zlaté Moravce spolu s nasimi priatefmi z PFA FC ViOn
Zlaté Moravce - Vrable. Nechybala ani chutna kapustnica od ViOnistov, ktora
potesila nielen okoloiducich v meste ale aj nasich klientov.
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Vianoce su najkrajSie sviatky roka, neoddelitelne spajané so spomienkami na
detstvo, na Cas straveny s rodinou. U nas vo ,SVETLE" sa tiez narodilo Svetlo.
Jeho prichod sme oslavili na Stedry defi svatou omSou. Po svatej omsi
nasledoval kratky kulturny program. A kedze k Vianociam patri aj
obdarovavanie, klienti si zasluzili Krabice plné lasky, na ktoré sa tak velmi
tesili. Spolu si potom pri vyzdobenom stromceku a postavenych jasliCkach
sadli k StedroveCernému stolu, na ktorom nechybalo tradicné menu.

27.decembra k nam zavital operny spevak Marek Pobuda, ktory si spolu so
svojimi hostami a rodinou pripravil pre nas krasny Vianocny koncert.

Silvestra sme oslavili ako sa patri. Uz od rana zamestnanci pripravovali v
kotlinach kapustnicu, zdobila sa jedalen a piekli chutné kolaciky. Popoludni si
klienti a zamestnanci spolo€ne uzili hudbu, tanec, rézne sutaze, zaspominali
na vSetky super akcie v roku 2022. Novinkou bola silvestrovska fotostena, pri
ktorej sa vSetci s nadSenim fotili. Zabavu sme zavfsili bohatou tombolou, v
ktorej vyhral snad kazdy.
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ZUPNE OZVENY
Silvestrovska zabava bola super!

ke A nastal Vanoce - 85 poleya, radost a pokeey, Tesk e 5
ot
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Podakovanie

Chcem sa V4m pani riaditelka Zariadenia sociélnych sluZieb Olichov, a celému persondlu Vasho
zariadenia, podakovat za starostlivost, ktord ste prejavovali, a snaili ste sa byt vidy pacientom, ako
aj majmu otcovi Vilamovi Janosikovi neb. 15. jila 2022 ndpomocni, a vytvérat mu prostredie, aby sa
ocino citil Zo najlepsie. Aj ked to nebolo vidy lahké, a jeho zdravotny stav si vyZadoval vela
trpezlivosti. Myslim si, Ze Va3i pracovnici robili maximum, preto, aby vytvorili kazdému pacientovi
prostredie ako zo zdravotnej, tak aj z fudskej stranky.

Vasim poslanim je poméhat seniorom, ktory st odkézani na pomoc druhych — skusenych zdravotnych
asistentov, sestier... a pod. Va3e poslanie a pomoc poméha pacientom, aby sa necitili sami,
nepodliehali depresidm, snazili sa Zit v kolektive, vytvarat si prostredie na spokojny Zivot vo vaom

zariadeni.

Bakujem za starostlivost, za zabezpeZenie zékladnych potrieb, za trpezlivost, ochotu a pomoc

vietkym zamestnancom, ktory sa podiefali pri starostlivosti mdjho otca.

Ocina, sme uloZili na veény odpotinok v Nitre - novy cintorin SELENEC, kde nasiel svoj pokoj.

Viliam

Janosik

S pozdravom rodina Stolarikova

S0S polytechnicka Zlaté Moravce - SVETLO PRE

OLICHOV

V tomto $kolskom roku
vznikla zaujimava spolupré-
ca medzi Strednou odbornou
Skolou polytechnickou v Zla-
tych Moravciach a Ob¢ian-
skym zdruZzenim SVETLO PRE
OLICHOV.

Této spolupraca zacala na
externej baze. Spolo¢ne sme
pracovali na ndvrhoch a vy-
tvorili sme origindlne logo
a bulletiny pre zariadenie so-
cidlnych sluzieb.

Dna 10.novembra 2022

tento komplex navitivila maj-
sterka odbornej vychovy Si-
mona Liskova s tromi Ziacka-
mi z tretieho ro¢nika odboru
grafik digitalnych médii Sofiou
Slosiarovou , Karin Kondeo-
vou a Adrianou Liskova. Cie-
fom tejto spoluprace je zdo-
konalovanie pocitatovych
zruénosti a digitalnej gra-
motnosti klientov zariadenia.
Klienti sa udia pracovat s rdz-
nymi softvérmi, programami
a tladiariou a my sme sa im
snazili podat pomocnt ruku.
Vrédmci tejto spoluprace nam
klienti tohto zariadenia ukaza-
li, ako by si v buducnosti vede-
li vytlacit potla¢ na hrnceky

nasi Ziaci. Nase Ziacky si mohli
vytvorit vlastnu potla¢ na
tricko . V tomto komplexe
socidlnych sluzieb sme spo-
lo¢ne vyrobili félie, vyrezali
a vlozili potla¢ na tricka a do-
zvedeli sme sa, s akou teplo-
tou mame pracovat pri tladi
triciek.

Celé stretnutie sa nieslo vo
velmi priatelskej atmosfére.
LUcili sme sa s mnohymi na-
padmi v hlavach a s prisfu-
bom, Ze nadu spolupracu bu-
deme dalej rozsirovat.

Simona Liskova,
majsterka OV
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Aj v roku 2022 ,SVETLO", ZSS Olichov ziskalo nemalé financné prostriedky
pre realizovanie aktivit a materialneho zabezpecCenia klientov cez rbézne
projekty a granty. Projekty boli podavané jednak zariadenim ,SVETLO®, ZSS
Olichov, ale najma OZ Svetlo pre Olichov.

8.1 Projekty podané zariadenim ,,SVETLO*, ZSS Olichov

Tento rok boli zariadenim podané iba dva projekty a obidva boli neuspesné.

31.1.2022 Nadacia Volkswagen Slovakia, Projekt: S Nadaciou v pohybe
Ziadost o zapozitanie auta automobilu Volkswagen Transporter.
Ziadost bola zamietnuta.

1.5.2022 Nadacia SPP: Program: Opora

Ziadost o zakupenie Motomed - Rotren Solo (motomed)

projekt pisany na pana P. D. -- poZzadovana suma 1500, - Eur celkova suma
na projekt 1790,- Eur

Ziadost bola zamietnuta.

8.2 Projekty podané OZ Svetlo pre Olichov

11.2.2022 Nadacia Ekopolis, Program: Sadime zdravu buducnost’
Projekt zamerany na vysadbu ovocného sadu v zahrade ,SVETLO® ZSS
Olichov

pozadovana suma 2056,- Eur, celkové naklady: 3011,- Eur

Projekt v su€asnom obdobi nebol podporeny, ale bol zaradeny do zasobnika
Ziadosti do dalSieho kola programu.

20.4.2022 Nadacia Centrum pre filantropiu a Henkel, Program:
Slovensko seniorom 2022

Nazov projektu: Tvorime spolo€ne, snaha aktivovat naSich klientov
spolo¢nymi tvorivymi stretnutiami s klubom Jednoty ddchodcov Volkovce
a zrealizovat koncert Ziakov ZUS Zlaté Moravce priamo v areali ZSS.
Pozadovana suma 1000,- Eur, celkové naklady: 1094,- Eur

Projekt bol podporeny sumou 600,- Eur
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T e 29.4.2022 Nadacia SPP, Program: Opora
Nadacia s? Ziadost o zakUpenie tkaéskeho stroja a prisluSenstva pre klientku A.S.
Pozadovana suma 1046,- Eur, celkova suma na projekt: 1136,- Eur

Projekt bol podporeny sumou 650,- Eur

3.5.2022 Nadacia Orange Program, Digitalny svet pre kazdého 2022
Nazov projektu: Digisvet vo "SVETLE"

Projekt zamerany na zlepSenie digitalnej gramotnosti klientov.
Pozadovana suma 2460,- Eur, celkové naklady: 2665,- Eur

Projekt bol podporeny sumou 2100,- Eur

23.5.2022 Urad vlady Slovenskej republiky, Program: Podpora aktivit
zameranych na rozvoj komunitného zivota po pandémii

Nazov projektu: Opat’ tvorme spolo¢ne

Financné prostriedky dotacie budu pouzité na podporu komunitného Zivota v

€o najvacsej miere vhodnej pre klientov ZSS:

. e na realizaciu divadelného predstavenia v spolupraci s Cdclenmi

v | R ochotnickeho divadla Volkovce (nakup latok, galantérneho tovaru,

ozvucovacej techniky, mixazny pult a pod.) v KD Tekovské Nemce na
,Mikulasskom vecierku“ pre 100 klientov ZSS v pdsobnosti NSK

e na realizaciu koncertu ZUS Nova Bara ( tvorivy material k vyrobe
daréekov pre ucinkujucich, pouzitie ozvucovacej techniky)

e na realizaciu Sportového diia: ,Pomézme si futbalom® v rekreaénom
stredisku Drozdovo ur¢eného pre klientov ZSS ,SVETLO" a klientov
inych ZSS v pbésobnosti NSK v spolupraci s mladymi hraémi PFA FC
ViON ( doprava klientov do strediska, strava na cely den)

e na realizaciu tvorivych workshopov- zaklady posunkového jazyka a
tradiéné remesla, pre ZS Obyce, Volkovce, Cierne Klagany a Tesarske
Mlynany (nakup tvorivého a didaktického materialu)

e navybudovanie komunitnej zahradky v ZSS v spolupraci so skautskym
oddielom Bueno Camino Volkovce (nakup vyvySenych zahonov,
vysadbového materialu, mulCovacieho materialu, zahradného naradia

a zahradného nabytku a pod.)



NADACIA
NARODNEI
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VO , SVETLE” FINANCII

Realizované s finanénou podporou

Nitrianskeho samospravneho kraja
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VsSetky planované aktivity su v spolupraci s dobrovofnikmi a maju zamer
spajat klientov s komunitou okolitych obci a zriadeni. Podporovat tak proces
integracie a inkluzie.

Pozadovana suma 7471,- Eur, celkové naklady:8694,- Eur

Projekt bol podporeny sumou 4000,- Eur

29.5.2022 Nadacia SPP: Program SPPolo¢ne 2022

Nazov projektu: Spolu sme rodina
Pre klientov zorganizovat "Den rodiny" ako aj tvorivé workshopy s detmi.
Pozadovana suma 2862,- Eur, celkové naklady: 3192,- Eur

Projekt bol podporeny sumou 1000,- Eur

2.6.2022 Nadacia Narodnej banky Slovenska

Vyzva na predkladanie ziadosti o grant na podporu malych projektov
Nazov projektu: Vo ,,SVETLE" financii

Projekt ur€eny na zlepSenie finan¢nej gramotnosti klientov.

PoZadovana suma 3540,- Eur, celkové naklady: 4040,- Eur

Projekt bol podporeny sumou 3540,- Eur

Realizacia projektu - Sportovy den v Drozdove

Nitriansky samospravny kraj: Ziadost' o poskytnutie dotacie na
podporu Sportu

Nazov projektu: Pomoézme si futbalom

pozadovana suma: 720,- Eur, celkova suma na projekt 800,- Eur

Projekt bol podporeny sumou 300,- Eur

Finanéné prostriedky ziskané z projektov OZ SVETLO PRE OLICHOV
boli v roku 2022 vo vyske 12 190,- eur
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~SVETLO" Zariadenie socialnych sluzieb Olichov je naviazané na rozpocet
Nitrianskeho samospravneho kraja v sulade s vynosom o rozdelovani vynosu
z dane z prijmu uzemnej samospravy. Zariadenie sa podiela na financovani
aj vyberom prijmov. Rozpocet organizacie na rok 2022 bol schvaleny
zastupitel'stvom Nitrianskeho samospravneho kraja uznesenim €. 207/2021 zo
dna 13.12.202. Za rok 2022 v ramci finanéného vysporiadania zariadenie
dodrzalo zavazné ukazovatele rozpoctu (600,610) v zmysle rozpoctovych
pravidiel Nitrianskeho samospravneho kraja.

V sulade s § 12 ods. 1 zakona NR SR ¢&. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach uzemnej samospravy v zneni neskorSich predpisov a v sulade s
uznesenim €. 207/2021 Zastupitelstva Nitrianskeho samospravneho kraja zo
dna 13.12.2021 bol zariadeniu socialnych sluzieb schvaleny rozpocet na rok
2022 nasledovne:

Tabulka: Schvaleny rozpocet na rok 2022

Funkéna | Ekonomicka :
Klasifikacia | klasifikacia zdroj suma v EUR
T —
41- vlastné prijmy obci a
1012 | 600~ Bezne | VUC a ostatnych 2.064.000,00
vydavky subjektov verejnej
spravy (41-001)
41- vlastné prijmy obci a
1012 610,— Bezné VU_C a ostatnych_ 1.620.600,00
vydavky subjektov verejnej
spravy (41-001)
41- vlastné prijmy obci a
1012 632001- VUC a ostainych 128.500,00
Energie subjektov verejnej
spravy (41-001)
41 - vlastné prijmy obci
7U 200 —Prijmy | a VUC a ostatnych 700.000,00
nedanove subjektov verejnej
spravy (41-006)
41 - vlastné prijmy obci
1012 6001— Bezné a VL_JC a ostatn_ych 700.000,00
vydavky subjektov verejnej
spravy (41-006)
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Zariadenie ,SVETLO® v roku 2022 hospodarilo s celkovym rozpoctom

3.275.258,83 Eur. NajvySSiu polozku predstavujut mzdy a odvody za

zamestnancov. RozpocCet bol upravovany nasledujucimi rozpoctovymi
opatreniami:
Tabulka: Rozpoctové opatrenia za rok 2022
Funkéna Ekonomicka : Uprav%ny
e o g o s Zdroj rozpocet
klasifikacia klasifikacia
v EUR
Rozpoctové opatrenie ¢.B1
ZU 200-Prijmy nedanové 131L-zdroj zo SR 889,61
0220 600-Bezné vydavky 131L-zdroj zo SR 889,61

Prostriedky z MPSVaR SR uréené na poskytnutie prispevku na mimoriadnu
finanénu podporu zamestnancov.

Rozpoctové opatrenie ¢.B2
453-Prostr.z .
ZU oredch.rok 72A- prijmy z darov 500,00
1012 600-Bezné vydavky 72A- prijmy z darov 500,00

rokov.

Uprava schvaleného rozpo&tu na rok 2022 - finanéné prostriedky z minulych

Rozpoctové op

atrenie ¢.B3

ZU 200-Prijmy nedariové | 41-006-vlastné zdroje -12,09
1012 600-Bezné vydavky 41-006-vlastné zdroje -12,09
ZU 200-Prijmy nedariové 72J- ostatné prijmy 12,09
1012 600-Bezné vydavky 72J-ostatné prijmy 12,09

Uprava schvaleného rozpo&tu na rok 2022 - presun medzi kédmi zdroja.

Rozpoctové op

atrenie ¢. B4

ZU 311-Bezné tuz.granty 72A- prijmy z darov 300,00
1012 600-Bezné vydavky 72A- prijmy z darov 300,00
Finan&né prostriedky na zaklade Darovacej zmluvy &.1 (Svarba Karol).
Rozpoctové opatrenie ¢. B5
ZU 311-Bezné tuz.granty 72A- prijmy z darov 600,00
1012 600-Bezné vydavky 72A- prijmy z darov 600,00
Financné prostriedky na zaklade Darovacej zmluvy €.26341/2022 (Nadacia
Pontis).
Rozpoctové opatrenie ¢. B6
1012 600-Bezné vydavky 41-001- zdroje NSK 59.994,72
1012 610-Bezné vydavky 41-001- zdroje NSK 44.457,00
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Uprava schvaleného rozpoétu na rok 2022 -finanéné prostriedky uréené na
poskytnutie odmeny zamestnancov v sume 350,00€ podla Dodatku ¢.1 ku
Kolektivnej zmluve vysSieho stupfia zamestnancom.

Rozpoctové opatrenie €. B7

ZU

311-Bezné tuz.granty

72A — prijmy z darov

200,00

1012

600-Bezné vydavky

72A- prijmy z darov

200,00

Finan&né prostriedky na zaklade Darovacej zmluvy (Zuzana Ondreasova).

Rozpoctové opatrenie ¢. B8

1012

600-Bezné vydavky

41-001- zdroje NSK

330,11

Finan&né prostriedky uréené na refundaciu rekreacnych poukazov za obdobie

marec-april 2022

Rozpoctové opatrenie ¢.B9

1012 600-Bezné vydavky | 41-001- zdroje NSK | 23.021,00
1012 610'Médg’\/p'aty a 41-001- zdroje NSK | 17.059,00

Finan¢né prostriedky uréené na zvySenie platovych tarif zamest. vo verejnom
zaujme od 1.7.2022 o 3% podla ¢lanku Il ods.3 KZ vy$Sieho stupria na rok 2022.

Rozpoctové opatrenie ¢. B10

1012

600-Bezné vydavky

41-001- zdroje NSK

51.000,00

Finan&né prostriedky ur€ené na odstranenie havarij. stavu vykurovania v pav. ,D“.

Rozpoctové opatrenie €. B11

ZU

200-Prijmy nedarnové

41-006- vlastné zdroje

40.000,00

1012

600-Bezné vydavky

41-006- vlastné zdroje

40.000,00

Uprava schvaleného rozpoétu na rok 2022 — navysenie vlastnych prijmov.

Rozpoctové opatrenie ¢. B12

1012

600-Bezné vydavky

111-005- zdroje zo SR

29.405,00

1012

632001-Energie

111-005- zdroje zo SR

29.405,00

Dotacia MPSVaR SR na energie pre poskytovatelov vybranych druhov SoS.

Rozpoctové opatrenie ¢. B13

1012

600-Bezné vydavky

41-001- zdroje NSK

1.112,21

Finanéné prostriedky ur€ené na rekreacné poukazy maj-jun 2022
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Rozpoctové opatrenie ¢. B14

312001-Transféry zo

ZU 3R 111-005- zdroje zo SR | 28.755,00
0220 600-Bezné vydavky 111-005- zdroje zo SR 28.755,00
0220 610-Bezné vydavky 111-005- zdroje zo SR 21.300,00
Finanéné prostriedky z MPSVaR SR urCené na infekény priplatok
Rozpoctové opatrenie ¢. B15
ZU 311-Bezné tuz.granty 72A — prijmy z darov 1.660,00
1012 600-Bezné vydavky 72A- prijmy z darov 1.660,00

Finan&né prostriedky na zaklade Darovacej zmluvy (P.M.S., s.r.0. Zlaté Moravce).

Rozpoctové opatrenie ¢. B16

1012

600-Bezné vydavky

41-001- zdroje NSK

91.104,75

1012

610-Mzdy, platy a
ooV

41-001- zdroje NSK

67.510,00

Financné prostriedky ur€ené na vyplatenie odmien v sulade s podpisanym
,DODATKOM ¢€.1KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE VYSSIEHO STUPNA pre

zamestnavatelov.

Rozpoctové opatrenie ¢. B17

1012

600-Bezné vydavky

41-001- zdroje NSK

27.462,32

1012

610-Mzdy, platy a
ooV

41-001- zdroje NSK

20.350,00

1.9.2022.

Finan&né prostriedky urené na mzdy a odvody pre5 novych zamestnancov od

Rozpoctové opatrenie ¢. B18

ZU 311-Bezné tuz.granty 72A- prijmy z darov 200,00

1012 600-Bezné vydavky 72A- prijmy z darov 200,00
Financné prostriedky na zaklade Darovacej zmluvy (Mravik Miroslav).
Rozpoctové opatrenie ¢. B19

1012 600-Bezné vydavky 41-001- zdroje NSK 2473,13

Finanéné prostriedky uréené na rekreacné poukazy za obdobie jul-august 2022.
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Rozpoctové opatrenie ¢. B20

ZU

200-Prijmy nedanové

41-006- vlastné zdroje

45.000,00

1012

600-Bezné vydavky

41-006- vlastné zdroje

45.000,00

Uprava schvaleného rozpoétu na rok 2022-navysenie vlastnych prijmov

a vydavkov.
Rozpoctové opatrenie ¢. B21

0220 600-Bezné vydavky | 111-005- zdroje zo SR 0,00

0220 610-Mzdy,platy a OOV | 111-005- zdroje zo SR -600,00
Uprava schvaleného rozpo&tu na rok 2022 — presun medzi rozpo&tovymi
polozkami.
Rozpoctové opatrenie €. B22

ZU 311-Bezné tuz.granty 72A — prijmy z darov 200,00

1012 600-Bezné vydavky 72A- prijmy z darov 200,00
Finan¢né prostriedky na zaklade Darovacej zmluvy (Neznamy darca).
Rozpoctové opatrenie €. B23

1012 600-Bezné vydavky 41-001- zdroje NSK 2.500,00

Finan&né prostriedky su ur€ené na vykonanie verejného obstarania potravin

externou formou.

Rozpoctové opatrenie ¢. B24

1012 600-Bezné vydavky 41-001- zdroje NSK 0,00

1012 632-Energie 41-001- zdroje NSK -42.000,00
Uprava schvaleného rozpo&tu na rok 2022-presun medzi rozpo&tovymi
polozkami.
Rozpoctové opatrenie ¢. B25

1012 600-Bezné vydavky 41-001- zdroje NSK 1.682,57

Finan&né prostriedky uréené na rekreatné poukazy za obdobie september -

oktéber 2022.

Rozpoctové opatrenie ¢. B26

1012

600-Bezné vydavky

41-001- zdroje NSK

553,41

Finanéné prostriedky uréené na rekreacné poukazy za obdobie november -

december 2022.
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Rozpoctové opatrenie ¢. B27

ZU 311-Bezné tuz.granty 72A — prijmy z darov 1.000,00
1012 600-Bezné vydavky 72A- prijmy z darov 1.000,00
Finan&né prostriedky na zaklade Darovacej zmluvy (DuriSova Helena).
Rozpoctové opatrenie €. B28
ZU 311-Bezné tuz.granty 72A — prijmy z darov 150,00
1012 600-Bezné vydavky 72A- prijmy z darov 150,00
Finan&né prostriedky na zaklade Darovacej zmluvy (Karol Svarba).
Rozpoctové opatrenie €. B29
ZU 453-Prostr.z pred..rok. | 72A — prijmy z darov -500,00
1012 600-Bezné vydavky 72A- prijmy z darov -500,00

Uprava schvaleného rozpo&tu na rok 2022- finanéné prostriedky z minulych

rokov.

Rozpoctové opatrenie ¢. B30

1012

600-Bezné vydavky

41-001- zdroje NSK

0,00

1012

632-Energie

41-001- zdroje NSK

-3.224,57

Uprava schvaleného rozpoétu na rok 2022 — presun medzi rozpoét.polozkami.

Rozpoctové opatrenie €. B31

1012

600-Bezné vydavky

111-005- zdroje zo SR

72.100,00

Financné prostriedky z MPSVaR SR podla § 3j NV SR ¢€.131/2022 Z.z. v zneni
NV SR ¢.374/2022 Z.z.-,dotacia v ramci inflanej pomoci — november 2022

Rozpoctové opatrenie ¢. B32

ZU

312001-Transféry zo

111-005- zdroje zo SR

29.565,00

SR
0220 600-Bezné vydavky 111-005- zdroje zo SR 29.565,00
0220 610-Bezné vydavky 111-005- zdroje zo SR 21.900,00

Financné prostriedky z MPSVaR SR uréené na infekény priplatok.
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10.1 PInenie rozpoétu prijmov k 31.12.2022

Zariadenie socialnych sluzieb splnilo rozpocet prijmov na 100,25%. Plnenie
rozpoCtu prijmov bolo ovplyvnené pandemickou situaciou a rastom cien
v dbésledku vojnoveho konfliktu, dofinancovanie prijmov, ktorymi boli kryté
zvySené vydavky, boli nasledne rieSené zvySenim vyberu z vlastnych zdrojov
v celkovej vyske 85.000,-Eur (vid. tabulka— Rozpoctové opatrenie ¢.B11, €.
B20). Prijmové financné operacie zariadenia socialnych sluzieb za rok 2022

sU uvedené v tabulke.

Tabulka: Plnenie prijmov 2022

Ekonomicka klasifikacia Schvaleny . Skutoénost’
Prijmy rozpocet ROZPQCf‘t pg k 31.12.2022
Polozka Nazov vE€ Zmenach v vE
E?gh‘o'_"edam"e prijmy 41,131, 72 spolu | 244000,00 | 785889,61 | 787 991,60
41-006 | 212002 | Prilem z prenajatych 1 500,00 150,00 150,00
pozemkov
41-006 | 212003 | Prilemz prenajatych 2 900,00 2 789,92 2 789,02
budov
41-006 | 223001 | Prijmy za sluzby 294 000,00 | 318565,16 | 318 565,16
41-006 | 223003 | Prijem za stravu 401 000,00 | 463482,83 | 463557,33
131L 292017 | Prijmy z vratiek 0,00 889,61 889,61
41- 099 | 292017 | Prijmy z vratiek 0,00 0,00 2 027,49
723 292017 | Prijmy z vratiek 0,00 12,09 12,09
41-006 | 292027 | Iné prijmy 600,00 0,00 0,00
:Za(zgr—lgranty a trasféry 72, 131, 111 spolu 0.00 62 630,00 62 630,00
Tuzemské bezné
72A 311 granty — darovacie 0,00 4 310,00 4 310,00
zmluvy
Tuzemské bezné
111 312001 transfery VS 70 SR 0,00 58 320,00 58 320,00
CELKOVE PRiJMY 700 000,00 848 519,61 850 621,60

K najvyznamnejSim polozkam plnenia rozpoctu vlastnych prijmov patria
prijmy za stravné PSS a zamestnancov (223003) v sume 463 557,33 €a z
uhrad za poskytované socialne sluzby PSS v sume 318.565,16 € (223001).

K ostatnym prijmom, ktoré tvoria menej vyznamny podiel na celkovych
prijmoch patria: prijem z prenajatych budov, priestorov a objektov, prijmy z
vratiek — nevyCerpanych dotacii.
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V ramci polozky 311 Granty ide o prijmy z darov v sume 4 310,00 €. Financny

dar prijaty od spolo¢nosti P.M.S. s.r.o. a vo vyske 1 660,00 € bol pouzity na
Sportovy defi Drozdovo. Zvy$né finanéné dary od fyzickych osdb budu pouzité
v buducom obdobi. Z nefinanénych darov vyznamnu polozku tvori darované
oSatenie vo vyske 4 800,00 € od Farskej charity Zlaté Moravce, a kyslikovy
koncentrator Devilbiss 525KS vo vySke 1 050,00 € od spolo¢nosti MSM
Slovakia s.r.o., Holic.

Tabulka: Cerpanie vydavkov 2022

. Ekonomicka klasifikacia | Schvaleny | Rozpocet | Skuto¢nost’
Vydavky - .
Polozk ] rozpocCet |pozmenach |k 31.12.2022
a Nazov v € v € v €
0220 C|V|Irv\a’ochrana spo!u ) 0,00 59 209,61 59 209,61
z toho (zo statneho rozpoctu)::
111 610 Mzdy, platy 0,00 42 600,00 42 600,00
111 620  |Foistné a prispevky 0,00| 1456380 14 563,80
do poistovni
111 637037 | Vratky 0,00 1 156,20 1 156,20
131L 637037 | Vratky 0,00 889,61 889,61
1012 Invalidita a tazké zdravotné
postihnutia spolu 0,00( 101505,00f 101 505,00
z toho (zo statneho rozpoctu):
111 632 |Energie, vodaa 0,00 2940500/ 29 405,00
komunikacie
111 633 Material 0,00 72 100,00 72 100,00
1012 Invalidita a tazké zdravotné
postihnutia spolu ) 2 064 000,002 325 234,22 | 2 321 288,18
z toho (vlastné prijmy obci a VUC):
41-001 610 Mzdy, platy 1620 600,00(1 769 976,00(1 769 975,15
41-001 |g20 |Poistne a prispevky 0,00 52206,79| 50 235,40
do poistovni
41-001 |630 I‘t’(‘)’ﬁgy a sluzby 428 500,00| 477 242,47| 475 268,67
631 Cestovné 500,00 131,18 131,18
632 |Energie vodaa 148 200,00 99 820,06| 99 820,06
komunikacie
633 Material 240 000,00| 216 030,74| 216 005,62
634 Dopravné 13 300,00 5 998,20 5 998,20
635 Udrzba 26 500,00 146 610,86 144 662,18
637 Sluzby 0,00 8 651,43 8 651,43
41-001 640 Bezné transféry 14 900,00 25 808,96 25 808,96
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1012 Invalidita a tazké zdravotné

postihnutia spolu z toho (vlastné 700 000,00| 784 987,91| 784 987,91
prijmy):
41-006 |610 Mzdy, platy 0,00 0,00 0,00
41-006 |e20 |Poistneaprispevky | o0 00600 57583128 575 831,28
do poistovni
41-006 |630 I?(‘)’ﬁ:)y a sluzby 124 000,00| 203 053.13| 203 053,13
631 Cestovné 0,00 0,00 0,00
632 |Energie, vodaa 0,00 193,83 193,83
komunikacie
633 Material 71 000,00/ 94601,05| 94601,05
634 Dopravné 0,00 1 238,36 1 238,36
635 Udrzba 0,00 7 024,13 7 024,13
637 Sluzby 53 000,00 99995,76| 9999576
41-006 |640 Bezné transféry 0,00 6103,50 6 103,50
1012 Invalidita a tazké zdravotné
postihnutia spolu 0,00 4 322,09 2 272,09
z toho (ostatné zdroje):
723 620 |Coistné aprispevky 0,00 12.09 12,09
do poistovni
72A 630 |lovary asluzby 0,00 4 310,00 2 260,00
z toho:
633 Material 0,00 4 310,00 2 260,00
CELKOVE VYDAVKY: 2764 000,00 3 275 258,83 | 3 269 262,79
Spotreba potravin vo vyske 279 652,80 € a spotreba energii vo vySke

112 680,43 € Cerpala vysSSi podiel ako ostatna spotreba v roku 2022.

Zostavajuci podiel

rozpoCtu odcCerpali opravy arevizie strojov pristrojov,

realizovala sa oprava vonkajSieho osvetlenia, spotreba vody. Vyznamnu Cast
predstavovala aj spotreba materialu, kancelarskych potrieb, vypoctovej
techniky, udrzbarskeho materidlu, Cistiacich prostriedkov, udrzba CistiCky
a kanalizacie, interiérového vybavenia, telekomunikacnych sluzieb.

V roku 2022 vo vysSke 6 326,28 € bolo Cerpanie rozpoctu na rekreacné
poukazy zamestnancov.

10.2 Vyznamné investi¢né akcie a polozky ¢erpania rozpoctu

Medzi vyznamné investicné akcie a polozky Cerpania rozpoCtu roku 2022
zariadenie zaraduje:
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- Odstranenie havarijného stavu vykurovania v pavilone ,D“ vo vySke
49 051,32 €, ktoré financoval zriadovatel- Nitriansky samospravny kraj

- Zateplenie administrativnej budovy a stravovacej jednotky vo vyske
66 740,45 €, na zaklade protokolu o zvereni majetku do spravy

- Opravy a udrzba pavilénu C vo vySke 48 740,08 €
- Opravy a udrzba pavilénu A vo vysSke 16 069,59 €

- Udrzba a vymena $etrnejsich Ziariviek vonkajsieho osvetlenia vo vyske
4 985,74 €

- Opravy administrativnej miestnosti stravovacej jednotky vo vySke

3 229,54 € v ramci nakupu obstaralo DHM v hodnote 4 786,73 €

- Opravy vstupnych budov vo vyske 3 442,32 €

10.3 Stav a pohyb majetku a zavazkov

Z evidencie majetku bol na zaklade vyradovacieho a likvidacného
konania vyradeny majetok:

- majetkova trieda 04 pracovné stroje a zariadenia plynova stoliCka

varna v hodnote 1 179,05 €
- drobny hmotny majetok v hodnote 18 596,98 €
- OTE v hodnote 5 316,15 €

Tabulka: Stav a pohyb majetku a zavazkov zo Suvahy — strana aktiv v €

Strana aktiv S.Cis. Rok 2022 Rok 2021
ria Bruto Korekcia Netto Netto

Spolu majetok 001 | 3734281,69 | 917 564,00 | 2816 717,69 | 2 815 720,78
A. Neobezny majetok 002 | 3162854,06 | 903 757,74 | 2 259 096,32 | 2 239 753,87
A.I._ Dlhodoby nehmotny 003 0,00 0,00 0,00 0,00
majetok
A.ll. Dihodoby hmotny 011 | 3162854,06 | 903 757,74 | 2 259 096,32 | 2 239 753,87
majetok
A.II_I. Dlhodoby finan¢ny 024 0,00 0,00 0,00 0,00
majetok
B. Obezny majetok 033 568 004,27 | 13806,26 | 554 198,01 | 572 799,61
B.l. Zasoby 034 143 928,75 0,00 | 14392875 | 107 668,66
B.Il. Zuctovanie medzi 040 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektami verejnej spravy
B.lll. Dlhodobeé 048 0,00 0,00 0,00 0,00
pohladavky
B.IV. Kratkodobé 060 152 357,50 | 13806,26 | 138551,24 | 149 301,18
pohladavky
B.V. Finanéné ucty 085 271 718,02 0,00 271 718,02 315 829,77
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B.VI. Poskytnuté navratné

finan€né vypomoci 098 0,00 0,00 0,00 0,00
dlhodobé

B.VII. Poskytnuté

navratné financné 104 0,00 0,00 0,00 0,00
vypomoci kratkodobé

C. Casové rozligenie 110 3 423,36 0,00 3 423,36 3 167,30
C.1. Naklady buddcich 111 3 423,36 0,00 3 423,36 3 167,30
obdobi

D.Vztahy k uctom 114 0,00 0,00 0,00 0,00
klientov Statnej pokladnice

Tabulka: Stav a pohyb majetku a zavazkov zo Suvahy — strana pasiv v €

Strana pasiv r?a?illfu Rok 2022 Rok 2021
Vlastné imanie a zavazky 115 2816 717,69 | 2815 720,78
A. Vlastné imanie 116 40 493,02 -31 613,03
A.l. Ocenovacie rozdiely 117 0,00 0,00
A.ll. Fondy 120 0,00 0,00
AL.lll. Vysledok hospodarenia 123 40 493,02 -31 613,03
B. Zavazky 126 2727 223,89 | 2808 305,32
B.l. Rezervy 127 44 882,86 91 416,99
\E/Sélrléjﬁg?tsogrzr\]/? medzi subjektami | 445 | 538330288 | 2374 093,55
B.lll. DIhodobé zavazky 140 7 085,62 5424,28
B.IV. Kratkodobé zavazky 151 291 952,73 337 370,50
B.V. Bankové uvery a vypomoci 173 0,00 0,00
C. Casové rozlisenie 180 49 000,78 39 028,49
i oo Semor S8l | 103
10.4 Informacie o podsuvahovych uétoch
Tabulka: Vyznamné podsuvahové ucty
Vyznamné polozky Hodnota v € Uget

Prenajaty majetok 260 459,87 794
Drobny hmotny majetok 428 524,82 771
Osobné ucty 409 159,77 784
Podsuvahové ucty 1098 144,46 799
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10.5 Prehlad o nakladoch a vynosoch

V tabulkach su uvedené naklady a vynosy z Vykazu ziskov a strat U¢ ROPO
SFOV 2-01, ktory je suCastou ronej uctovnej zavierky.

Tabulka: Vybrané naklady z Vykazu ziskov a strat

Suma Suma

Opis /€islo u€tu a nazov/ k 31.12.2022 | k 31.12.2021
v € v €

Spotrebované nakupy 525 162,47 459 734,31
501 - Spotreba materialu 386 333,91 362 972,29
502 - Spotreba energie 138 828,56 96 762,02
507 - Predana nehnutelnost 0,00 0,00
Sluzby 225 952,25 178 503,72
511 - Opravy a udrziavanie 150 091,11 111 811,89
512 — Cestovné 131,18 103,48
513 - Naklady na reprezentaciu 0,00 0,00
518 - Ostatné sluzby 75 729,96 66 588,35
Osobné naklady 2551117,90| 2417 451,19
521 - Mzdové naklady 1816531,56| 1741 709,00
524 - Zakonné socialne naklady 626 289,82 601 036,01
525 - Ostatné socialne naklady 12 660,00 10 000,00
527 - Zakonné socialne naklady 95 636,52 64 706,18
Dane a poplatky 10 317,39 8 610,18
532 - Dan z nehnutelnosti 1 428,26 1 256,03
538 - Ostatné dane a poplatky 8 889,13 7 354,15
Odpisy, rezervy a opravné polozky 106 016,92 137 732,99
551 - Odpisy DNM a DHM 47 328,00 46 316,00
553 - Tvorba ostatnych rezerv 44 882,66 91 416,99
558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek 13 806,26 0,00
Finanéné naklady 5012,98 4 973,43
561 - Predané CP a podiely 0,00 0,00
562 - Uroky 0,00 0,00
568 - Ostatné finan¢né naklady 5012,98 4 973,43
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Mimoriadne naklady 0,00 0,00
572 - Skody 0,00 0,00
Naklady na trfnsfery a naklady 772 902.38 713 632,64
z odvodov prijmov
584 - Naklady na transfery z rozpoctu obce, 0.00 0.00
VUC do RO, PO zriadenych obcou alebo VUC ’ '
585 - Naklady na transfery z rozpoctu obce, 0.00 0.00
VUC ostatnym subjektov verejnej spravy ’ ’
586 - Naklady na transfery z rozpoctu obce,
. . . . , 0,00 0,00
VUC subjektov mimo verejnej spravy
587 - Naklady na ostatné transfery 0,00 0,00
588 - Naklady z odvodu prijmov 742 225,51 661 442,94
589 - Naklady z buduceho odvodu prijmov 30 676,87 52 189,70
Ostatné naklady 18 566,75 0,00
541 - ZC predaného DNM a DHM 0,00 0,00
542 - Predany material 0,00 0,00
544 - valuyne pokuty, penale a uroky 0,00 0,00
z omeskania
545 - (v)stat_ne pokuty, penale a uroky 0,00 0,00
z omesSkania
546 - Odpis pohladavky 18 566,72 0,00
?48 - Qstatne naklady na prevadzkovu 0,03 0,00
cinnost
549 - Manka a Skody 0,00 0,00
Dane z prijmov 0.00 318

591 - Splatna dan z prijmov

Celkova vyska nakladov k 31.12.2022 bola vykazana vo vySke 4 215 049,04
€, Co predstavuje narast nakladov oproti roku 2021, ked bola celkova vysSka

nakladov vykazana vo vyske

3920 638,46 €.

Narast nakladov bol spdsobeny rastom cien v désledku rastucej inflacie
a nepriaznivého vyvoja vo svete a pretrvavajucich proticovidovych opatreni.
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Tabulka: Vybrané vynosy z Vykazu ziskov a strat

ostatnych subjektov mimo verejnej spravy

Opis /€islo uétu a nazov/ suma v € SCILERAS
k 31.12.2022 | k 31.12.2021
Trzby za vlastné vykony a tovar 801 323,35 710625,50
602 - Trzby z predaja sluzieb 801 323,35 710625,50
604 - Trzby za tovar 0,00 0,00
607 - Vynosy z nehnutelnosti na predaj 0,00 0,00
Zmena stavu vnutroorganizaénych zasob 0,00 0,00
Aktivacia 0,00 0,00
622 - Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 0,00 0,00
624 - Aktivacia DHM 0,00 0,00
Danové a colné vynosy a vynosy z
poplatkov TR E e 0,00 0,00
632 - Danoveé vynosy samospravy 0,00 0,00
633 - Vynosy z poplatkov 0,00 0,00
Finanéné vynosy 0,00 17,09
661 - Trzby z predaja CP 0,00 0,00
662 - Uroky 0,00 17,09
668 - Ostatné finan¢né vynosy 0,00 0,00
Mimoriadne vynosy 0,00 0,00
672 - Nahrady $kéd 0,00 0,00
Z transferov a rozpo€tovych prijmov
v obciach, VUC av RO a PO zriadenych | 3390 474,82 |3 114 639,09
obcou alebo VUC
giie—’\\//ﬁgsy z beznych transferov z rozpoctu 3104 260,69 | 2 866 036.86
692 - Vynosy z kapitalovych transferov
z rozpoif:tu o{)ce, VpL'JC ’ 45 116,00 44 104,00
693 - Vynosy samospravy z bez. transf. zo SR 229 827,27 199912,43
694 - Vynosy samospravy z kapitalovych
transferi)v zg SR PR ’ 0.00 0.00
695 - Vynosy samospravy z bez. transf. od EU 0,00 0,00
696 - Vynosy samospravy z kapitalovych
transferi)v ozll EU PR ’ 0.00 0.00
697 - Vynosy samospravy z beznych transferov
od ostai/nycr?subjektzv m);mo ver;’jnej spravy 9 058,86 2 373,80
698 - Vynosy samospravy z kapit. transferov od 2 212,00 2 212,00
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699 - Vynosy samospravy z odvodu

. . 0,00 0,00
rozpoctovych prijmov
Ostatné vynosy 3 939,93 2 993,23
641 - Trzby z predaja DNM a DHM 0,00 0,00
642 - Trzby z predaja materialu 0,00 0,00
644 - vaIU\./ne pokuty, penale a uroky 0,00 0,00
z omeskania
645 - (v)stat.ne pokuty, penale a uroky 0,00 0,00
z omeskania
646 - Vynosy z odpisanych pohfadavok 0,00 0,00
648 - Ostatné vynosy 3 939,93 2 993,23

Zuctovanie rezerv, opravnych poloziek,
¢asového rozliSenia

91 416,99 11 585,50

653 - ZucCtovanie ostatnych rezerv
z prevadzkovej Cinnosti

91 416,99 11 585,50

658 - Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek
z prevadzkovej Cinnosti

0,00 0,00

Celkova vyska vynosov k 31.12.2022 bola vykazana vo vyske 4 287 155,09 €,
¢o predstavuje narast vynosov oproti roku 2021, ked bola celkova vyska
vynosov vykazana vo vyske 3 839 860,41 €.

Narast vynosov bol spdsobeny zvySenim prijmov za poskytovanie sluzieb a
transferov v ramci inflaénej pomoci.

10.6 Ro¢na uctovna zavierka

Rocna uctovna zavierka sa vykonava v zmysle zakona €. 431/2002 Z.z. o
uctovnictve v platnom zneni, v sulade s opatreniami a pokynmi Nitrianskeho
samospravneho kraja. ZSS ako dcérska uctovna jednotka patri do
konsolidovaného celku zriadovatela — Nitriansky samospravny kraj, ktory v
sulade s § 22a ods. 1 zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve zostavuje
konsolidovanu uctovnu zavierku za vSetky dcérske uctovné jednotky. V sulade
s uvedenym ZSS predklada individualnu ucétovnu zavierku v rozsahu a v
terminoch urCenych metodickymi pokynmi zriadovatela. Riadna uctovna
zavierka sa v elektronickej podobe uklada do ,Registra uctovnych zavierok
Ministerstva financii SR* prostrednictvom systému S$tatnej pokladnice.
Pisomna forma je su€astou uctovnych dokladov organizacie. Sucasti uctovnej
zavierky: suvaha, vykaz ziskov a strat a poznamky su zverejnené na webovej
stranke: https://www.registeruz.sk (Vyhfadavanie podfa nazvu uctovnej
jednotky, ICO alebo DIC).



https://www.registeruz.sk/
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11. Ako sme skraslili nase prostredie

Aj tento rok sme pokraCovali v nasom usili skvalitiovat podmienky
poskytovania socialnych sluzieb v naSom zariadeni. Nadviazali sme na
rekonstruk&né prace z roku 2019, kedy boli zateplené ubytovacie pavilony D
E atento rok sme zateplili dalSie budovy ato administrativnu budovu
a stravovaciu prevadzku.
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Nasi klienti pri plneni projektu Opédt’ tvorme spolocne, ktory bol financovany
z Uradu vlady Slovenskej republiky, v ramci programu Podpora aktivit
zameranych na rozvoj komunitného Zivota po pandémii, vybudovali novu
oddychovu zénu a skraslili tak areal nasho zariadenia.
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Kontaktné informacie

Mgr. Katarina Surdova
Riaditelka zariadenia

Tel. 0903 416 548
katarinasurdova@zssolichov.sk

RNDr. Maria Hreskova
Manazér kvality

Tel. 0908 032 853
hresko.maria@gmail.com

Ing. Mariana Blazkova

Veduca ekonomicko-prevadzkoveho useku
Tel. 0917 613 241

svetlo@zssolichov.sk

Informacie o zariadeni

»SVETLO", Zariadenie socialnych sluzieb Olichov

Olichov 601/1
951 87 Volkovce

Tel. 037/6305290
www.zsssvetloolichov.sk
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