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Cl.1 Ugel smernice

,SVETLO", Zariadenie socialnych sluZieb, Olichov 601/1, 951 87 Volkovce (dalej len ,zamestnavatel”)
vychadzajlc z ustanovenia § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich zmien a doplnkov
(dalej len ,,Zakonnik prace”), ustanovenia § 12 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich zmien a doplnkov (dalej len ,,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*), zadkona NR SR ¢.
553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich zmien adoplnkov (dalej len ,zdkon o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme”) vydava po predchadzajiucom suhlase

zastupcov zamestnancov tento pracovny poriadok.

Cl. 2 Rozsah pdsobnosti

1. Ucastnikmi pracovnopravnych vztahov podla tohto pracovného poriadku su:
a) Zamestnavatel:
,SVETLO", Zariadenie sociadlnych sluZieb, Olichov 601/1, posta 951 87 Volkovce
b) Zamestnanec:

fyzickd osoba, ktord vykonava zavisli pracu pre zamestnavatela v rdmci pracovného pomeru avo

vynimo¢nych pripadoch aj v obdobnych pracovnopravnych vztahoch

Uc¢astnikom pracovnopravneho vztahu podla tohto pracovného poriadku nie st prijimatelia socidlnych

sluzieb.

2. Pracovny poriadok zamestnavatel vydava za Ucelom Upravy pracovnopravnych vztahov, dodrziavania
pracovnej discipliny na pracovisku, Upravy pracovnych povinnosti zamestnancov vyplyvajucich

z kolektivnej zmluvy, pracovnych zmllv a vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov.

3. Zamestnanci maju prdvo na odmenu za vykonanu pracu, na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, na odpocinok azotavenie po praci. Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancom
primerant odmenu za vykonanu pracu a utvarat pracovné podmienky, ktoré zamestnancom umoziuju
¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovania

kvalifikacie.

4. Pracovny poriadok sa vztahuje na vsetkych zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovhom
pomere na zdklade pracovnej zmluvy. Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade
dohéd mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich

ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody. Na pracovnopréavne vztahy,
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ktoré nie si upravené tymto pracovnym poriadkom , sa vztahuju prislusné ustanovenia zakona ¢.

552/2003 Z.z. a Zakonnika prace.

5. Vsetci zamestnanci musia byt s pracovnym poriadkom oboznameni. Zamestnavatel pIni oboznamovaciu
povinnost aj voéi kazdému, s kym planuje uzatvorit ¢ uz pracovnu zmluvu alebo dohodu o préacach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Pracovny poriadok musi byt vSetkym zamestnancom

pristupny.

6. Pracovny poriadok dalej podrobnejSie upravuje jednotlivé ustanovenia Zakonnika prace, zakona
o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona o odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, vys$sej kolektivnej zmluvy v nadvaznosti

na osobitné podmienky zamestnavatela

7. Pracovny poriadok je zavazny pre zamestndvatela a vSetkych jeho zamestnancov.

Cl. 3 Pracovnopravne vztahy

Vseobecné zasady
1. Pracovnopravne vztahy vznikaju medzi zamestnavatelom a zamestnancami, ktori vykondvaju pracu vo
verejnom zaujme.

2. 'V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene ama zodpovednost

vyplyvajlcu z tychto vztahov.

3. Vpracovnopravnych vztahoch robi pravne Ukony za zamestnavatela Statutarny organ, ktorym je riaditel

zariadenia.
4. Pravne ukony za zamestndvatela voci Statutarovi robi organ, ktory ho do funkcie vymenoval.

5. Ini vedlci zamestnanci zamestnavatela mézu vykondvat pravne ukony v mene zamestnavatela

v rozsahu a za podmienok uréenych pre funkciu, ktord vykonavaju len na zédklade pisomného poverenia.

6. Vedulci zamestnanci zamestnavatela, ktori si povereni vedenim na jednotlivych stupfioch riadenia
zamestnavatela, st opravneni uréovat a ukladat podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné

ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten Ucel zavazné pokyny.

7. Na pracovnopravne vztahy pri vykonavani prace vo verejnom zdujme sa vztahuje Zakonnik prace, ak

zakon o vykone prace vo verejnom zaujme neustanovuje inak.

Cl. 4 Vyklad niektorych pojmov
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1. Vedulci zamestnanci su zamestnanci blizSie Specifikovani v Organiza¢nom poriadku zariadenia. Veduci

zamestnanci su zamestnanci v priamej posobnosti Statutarneho organu zariadenia.

2. Tehotnd zamestnankyfa je zamestnankyna, ktord zamestndvatela pisomne informovala o svojom stave

a predloZila o tom lekdrske potvrdenie.

3. Zamestnanec so zdravotnym postihnutim je zamestnanec uznany za invalidného podla osobitného

predpisu?, ktory predloZi rozhodnutie o invalidnom déchodku zamestnavatelovi.

4. Zamestnanec trvale sa starajuci o dieta je zamestnanec, ktory sa osobne stara o vlastné neplnoleté dieta
vratanie striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodi¢ov, a zamestnanec ktory sa osobne stard
o neplnoleté dieta zverené mu do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost rodi¢ov na zaklade
rozhodnutia sudu. Toto postavenie zamestnancovi vznikd driom, ked zamestnavatelovi pisomne

oznamil, Ze sa trvale stara o dieta.

Cl. 5 Zamestnanec

1. Zamestnanec je fyzicka osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava zavisli pracu vo vztahu
nadriadenosti  zamestnavatela apodriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre

zamestnavatela, podla pokynov zamestnavatela, v jeho mene.

2. Privykone zavislej prace zamestnavatel znasa riziko vykondvanej prace i naklady, ktoré su s fiou spojené

a nemoze tieto rizika a naklady prenasat na zamestnanca.

Cl. 6 Predzmluvné vztahy

1. Pracovny pomer je zavazkovym pravnym vztahom, vktorom sa zamestnanec zmluvne zavizuje

vykonavat pre zamestnavatela pracu urcitého druhu za odplatu a podla jeho pokynov.

2. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny oboznamit fyzicki osobu (dalej len
,uchadzac”) spravami apovinnostami, ktoré pre ru vyplynd zpracovnej zmluvy, s pracovnymi

podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

3. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistit, i fyzickd osoba, ktord sa uchadza
o pracu, splina predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom zaujme podla § 3 zdkona o vykone prace

VO verejnom zaujme.

! Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
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10.

V pripade, Ze uchdadzac splia predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom zaujme, prislusny
zamestnanec oboznami uchddzaca s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynd z pracovnej
zmluvy, s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, vnidtornymi predpismi zamestnavatela, ako aj

s pracovnymi podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat.

Zamestnavatel modze od uchadzaca vyzadovat len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma

vykonavat.

Zamestnavatel nesmie vyzadovat od uchadzaca informacie
a) o tehotenstve

b) o rodinnych pomeroch

¢) o bezdhonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podla osobitného predpisu vyZaduje
bezdhonnost, alebo ak poZiadavku bezihonnosti vyZaduje povaha prace, ktord ma fyzicka osoba

vykonavat,
d) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti

Uchadzaé je povinny informovat zamestnavatela o skutoc¢nostiach, ktoré brania vykonu prace alebo

ktoré by mohli zamestnavatelovi spésobit ujmu.

Zamestnavatel pri prijimani uchddzaca nesmie porusit zasadu rovnakého zaobchdadzania, ak ide o

pristup k zamestnaniu?.

Materialy, ktoré zakladaju pracovnopravny vztah asnim priamo sdvisia, maju doverny charakter

a musia byt chranené pred zneuzitim.

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami® nemoino zaradit do vzajomnej podriadenosti alebo

nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo Uctovnej kontrole druhého.

Cl. 7 Prijimanie zamestnanca

Zamery sUvisiace s prijimanim zamestnanca na obsadenie volného alebo novovytvoreného pracovného
miesta prekonzultuje Statutarny orgdn s veducim zamestnancom, v ktorého riadiacej p6sobnosti toto

pracovné miesto je.

Konkrétna Specifikacia poziadaviek pre vykon druhu prace volného alebo novovytvoreného pracovného

miesta sa urcuje kataldgom pracovnych ¢innosti:

2 § 13 Zakonnik prace
3§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika


https://www.epi.sk/zz/1964-40#f1351299
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a) poziadavky na vzdelanie — poZadovany stuperi vzdelania a jeho zameranie,
b) poziadavky na dizku odbornej praxe, t. j. praxe vo vykone tohto druhu prace,

¢) iné poziadavky nevyhnutné pre vykon tohto druhu prace vratane urcenia spésobu ich preukazovania

(vlastnictvo certifikatov, vodi¢ské opravnenie, kurz a pod.).

3. Zamestnavatel mdze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat len informacie,
ktoré suvisia s pracou, ktord ma vykonavat. Zamestnavatel méze od uchadzaca, ktory uz bol zamestnany

pozadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani.
4. Zamestnavatel ma pravo:

a) vyziadat od uchadzaca prislusné doklady preukazujice spirianie predpokladov na vykonavanie prace
vo verejnom zaujme avyplnené formulare slvisiace s prijatim do pracovného pomeru (napr.

dotaznik, doklady o vzdelani, potvrdenie o dizke zamestnania),
b) vyZiadat od uchadzaca predloZenie prehladu praxe a zadpoctu odpracovanych rokov

5. Dorucené Ziadosti uchadzacov Statutdrny organ spolu svedldcim zamestnancom zamestnavatela

vyhodnoti.
6. Zamestnancom sa moze stat fyzicka osoba, ktora:
a) ma sposobilost na pravne tkony v celom rozsahu,

b) je bezihonnd, zamestnanec bezihonnost preukazuje verejnou listinou. Predpoklad bezihonnosti sa
nevyzaduje, ak ide o zamestnanca, ktory vykondva pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo

manipulacné s prevahou fyzickej prace .
¢) spiia kvalifikaéné predpoklady, ak nie je v zakone o vykone prace vo verejnom zaujme uvedené
inak,

d) ma zdravotnu spbsobilost na pracu, ktori ma vykonavat, ak to vyZaduje osobitny predpis.
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Cl. 8 Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer medzi zamestndvatefom a zamestnancom sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou;

u Statutarneho orgdnu az po jeho vymenovani.
2. Pracovny pomer vznikd driom, kedy bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den ndstupu do prace.

3. Pracovny pomer medzi zamestnavatelom a zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou;

u Statutarneho orgdnu az po jeho vymenovani.
4. Pracovny pomer vznika diom, kedy bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu do préce.

5. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi, jedno

pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy sa zakladd do osobného spisu zamestnanca.

6. Opravneny rozhodovat a konat v pracovnopravnych vztahoch je Statutarny organ. V jeho nepritomnosti
konat méZe povereny vedlci zamestnanec ato iba vrozsahu pisomne stanovenom Statutarnym

organom.
7. V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny dohodnut podstatné naleZitosti, ktorymi su:
a) druh prdace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢nu charakteristiku,

b) miesto vykonu prace (obec, ¢ast obce alebo inak ur¢ené miesto ) alebo miesta vykonu prace, ak ich

je viac alebo pravidlo, Ze miesto vykonu prace urcuje zamestnanec,
c¢) den nastupu do prace,
d) mzdové podmienky

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku a zloZenie
funkéného platu - Oznamenie o vyske azloZeni funkéného platu. VySku a zloZenie funkéného platu je
zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri Uprave funkéného

platu.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisobnu dobu, ktora je najviac 3 mesiace, a u vediceho zamestnanca
v priamej riadiacej po6sobnosti Statutarneho organu alebo clena Statutdrneho organu a veduceho

zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vediceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov.

U zamestnanca s pracovnym pomerom na dobu urcitd nesmie byt dohodnutd skisobna doba dlhsia ako

polovica dohodnutej doby trvania pracovného pomeru.
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8.

10.

11.

Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi pisomnu informaciu o jeho pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania najmenej v rozsahu tychto udajov, ak ich neobsahuje

pracovna zmluva

a) spdsob urcovania miesta vykonu prace alebo urenie hlavného miesta vykonu prace, ak su

v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace

b) ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, Udaj o spdsobe a pravidlach rozvrhnutiach pracovného ¢&asu
vratane predpokladanych pracovnych dni a vyrovnavacieho obdobia podla § 86, § 87 a 87a,rozsah
a ¢as poskytnutia prestavky v praci , nepretrzitého denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku

v tyZdni, pravidla prace nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas
¢) vymera dovolenky alebo spdsob jej urcenia
d) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov

e) pravidla skonfenia pracovného pomeru, dlzka vypovednej doby alebo spOsob jej uréenia, ak v ¢ase
poskytnutia informdacie nie je znama, lehota na podanie Zaloby o urcenie neplatnosti skoncenia

pracovného pomeru
f) prdvo na odbornu pripravu poskytovanu zamestnavatelom , ak sa poskytuje, a jej rozsah
Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi uvedené informacie :

1. do siedmich dni od vzniku pracovného pomeru, ak ide o Udaje podla odseku

1 pism. a), b), a d),
2. do Styroch tyZzdriiov od vzniku prac. pomeru, ak ide o Udaje podla odseku
1 pism. c), e), f).

V pracovnej zmluve mozno dohodnut aj dalSie pracovné podmienky, o ktoré maju zamestnavatel
a zamestnanec zaujem.

Neoddelitelnou prilohou pracovnej zmluvy je pracovna napli, ktorou sa podrobnejSie charakterizuje
druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t. j. suhrn pracovnych cinnosti, ktoré ma zamestnanec

vykonavat.

Popis pracovnej naplne obsahuje konkrétnu Specifikaciu charakteristiky druhu vykonavanej prace vo
forme opisu pracovnych cinnosti zamestnanca. Popis pracovnych cinnosti je jednostrannym pokynom
zamestnavatela, ktorym konkretizuje pracovné uUlohy zamestnanca azamestnanec je povinny plnit
pracovné ulohy na jeho zéklade. Zamestnavatel mozZe ulozit zamestnancovi aj plnenie dalsich, v popise
pracovnych cinnosti blizSie nekonkretizovanych pracovnych uloh, ktoré vsak nevybocuju zramca

dohodnutého druhu prédce a su v sulade s pracovnou zmluvou zamestnanca.
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12.

13.

14.

15.

So zamestnancami, ktori maja urcité hodnoty zverené do osobnej dispozicie, pricom ide o hodnoty
podliehajuce vyucétovaniu ( t.j. urcené pre obeh alebo obrat ) sa uzatvdra dohoda o hmotnej
zodpovednosti. Podnet na uzavretie dohody o hmotnej zodpovednosti predkladd zamestnancovi
prislusny veduci zamestnanec pred zverenim dohodnutych hodn6t zamestnancovi. Dohoda sa
vyhotovuje vo dvoch exemplaroch, z toho jeden sa vyddva zamestnancovi a jeden sa zaklada do jeho

osobného spisu.

Pracovny pomer sa uzatvara na neurcity ¢as v pripade, ak v pracovnej zmluve vyslovne nebola uréena
doba jeho trvania. Ak v pracovnej zmluve bola urcena doba jeho trvania a zamestnanec pokracuje po
uplynuti tejto doby s vedomim zamestnavatela dalej vo vykone prace, plati, Ze sa tento pracovny pomer
zmenil na pracovny pomer uzatvoreny na neurcity ¢as, ak sa zamestndvatel nedohodne so
zamestnancom inak. Pracovny pomer je uzatvoreny na neurcity ¢as aj vtedy, ak pracovny pomer na

urcitu dobu nebol dohodnuty pisomne.
Odo dna vzniku pracovného pomeru je:

a) zamestnavatel povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za
vykonanu pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat pracovné
podmienky stanovené vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou

zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykonavat pracu osobne, podla pracovnej

zmluvy v uréenom case a dodrZiavat pracovnu disciplinu.

Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonavat

pracu alebo splnit pokyny, ktoré:
a) su v rozpore so vieobecne zadvdaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oso6b.



SVETLO, ZSS, Olichov 601/1 Pracovny poriadok Stranka 12 z 47

Cl. 9 Vyberové konanie na miesta veducich zamestnancov

Miesto veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutdrneho orgdnu sa obsadzuje na zaklade

vyberového konania “.

Vymenovanim sa pracovny pomer nezakladd. Zriadovatel sucasne svymenovanim riaditela s nim
dohodne podmienky v pracovnej zmluve auréi mu platové naleZitosti. Riaditel' zariadenia je

zamestnancom zariadenia.
Odvolat riaditela méze zriadovatel (ten, kto ho do funkcie menoval).

Zamestndavatel neurCuje pozicie dalSich veducich zamestnancov pre obsadzovanie miest ostatnych

veducich zamestnancov na zdklade vyberového konania °.

Cl. 10 Povinnosti vyplyvajlce z pracovného pomeru

1.

Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s organizachym
poriadkom, pracovnym poriadkom, s kolektivhou zmluvou, s pravnymi predpismi vztahujlucimi sa na
pracu nim vykonavanu, so vSseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, internymi predpismi na zaistenie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a sa dalSimi internymi predpismi zamestnavatela

Pri nastupe na pracovisko je vedlci zamestnanec zamestnanca oboznamit v ramci vstupnej inStruktaze
s pracovnym prostredim, pracovnymi podmienkami na pracovisku, zasaddch bezpecnej prace, ktord ma

zamestnanec vykonavat, poskytne mu navody na pouzitie pracovnych prostriedkov.

Pri nastupe na pracovisko, ak si to povaha prace vyzaduje, je veduci zamestnanec povinny zabezpedit
zamestnanca osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami (dalej len , O0PP“), pracovnym

oble¢enim a pracovnou obuvou. Je povinny poucit ho o spravnom pouzivani OOPP.

Cl. 11 Dohoda o zmene pracovnych podmienok

1.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno menit iba vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec

dohodnu na jeho zmene.

Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne. Jedno vyhotovenie musi

zamestnavatel odovzdat zamestnancovi.

Vykonavat prace iného druhu, ako bolo dohodnuté v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinny len

vynimocne a to za podmienok uvedenych v Zakonniku prace § 55 ods. 2 a ods. 4 Zadkonnika préce:

4§ 5 zadkona ¢&. 552/2003 Z. z.

3§ 5 ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 Z. z,
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ods. 2: Zamestnavatel je povinny preradit zamestnanca na inu pracu, ak

a) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil spésobilost
nadalej vykonavat doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnl expoziciu urcenu

rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva,

b) tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojciaca Zena vykonava pracu, ktorou
sa nesmu tieto Zeny zamestndavat alebo ktord podla lekarskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo

alebo materské poslanie,

c) je to nevyhnutné podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu verejného zdravotnictva v

zaujme ochrany zdravia inych os6b pred prenosnymi chorobami (karanténne opatrenie),
d) je to nevyhnutné podla pravoplatného rozhodnutia sidu alebo iného prislusného organu,

e) zamestnanec pracujuci v noci na zdklade lekarskeho posudku je uznany za nesposobilého na nocnu

pracu,

f) tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciaca Zena pracujuca v noci poZiada

o preradenie na dennu pracu.

4. Zamestnavatel mozZe preradit zamestnanca aj bez jeho suhlasu na ¢as nevyhnutnej potreby na ind pracu,
ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej

bezprostrednych nasledkov.

Cl. 12 Skon&enie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer mozno skondit:

a) dohodou,

b) vypovedou,

¢) okamzitym skoncéenim,

d) skoncenim v skusobnej dobe,

e) uplynutim doby pri pracovhom pomere dohodnutom na urcitu dobu.
2. Pracovny pomer zanikd i smrtou zamestnanca.

3. Pri skonceni pracovného pomeru poskytne zamestnavatel zamestnancovi mzdu splatnd za mesacné

obdobie v najblizSom vyplatnom termine urenom u zamestndvatela na vyplatu mzdy.
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Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predcasny
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac
ako 70%, patri zamestnancovi odchodné v zmysle § 76a Zakonnika prace. Vyska odchodného sa urci
podla platnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestndavatelov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme alebo

v zmysle Zamestnaneckej dohody pre zamestnancov vo verejnom zaujme.

Ak vySku odchodného kolektivna zmluva neupravuje, urci sa vyska odchodného podla § 76a Zakonnika

prace.

Cl. 13 Dohoda o skoné&eni pracovného pomeru

1.

Ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnul na skonceni pracovného pomeru, pracovny pomer sa

skon¢i dohodnutym driom.
Ku skonceniu pracovného pomeru dohodou moze dojst z podnetu zamestnanca alebo zamestnavatela.

Dohodu o skonéeni pracovného pomeru zamestnavatel a zamestnanec uzatvaraju pisomne. V dohode
musia byt uvedené dovody skoncenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec poZaduje alebo ak sa

pracovny pomer skoncil dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) Zadkonnika prace.

Jedno podpisané vyhotovenie dohody o skonéeni pracovného pomeru vydd zamestndvatel

zamestnancovi.

Cl. 14 Vypoved

Vypovedou modze skoncit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved musi byt pisomna

a dorucena druhej strane, inak je neplatna.

Zamestnavatel mdZe dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov ustanovenych v Zakonniku prace ©.
Dévod vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym

doévodom, inak je vypoved neplatna. Dévod vypovede nemozno dodatoéne menit.

Ak zamestndvatel da vypoved zamestnancovi podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace, nesmie pocas
dvoch mesiacov od skoncenia pracovného pomeru zamestnanca vypovedou z dévodu jeho
nadbytoénosti, znovu vytvorit zrusené pracovné miesto a prijat v tejto lehote na toto pracovné miesto

iného zamestnanca.

6§63
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4.

Vypoved, ktora bola dorucena druhému ucastnikovi, mozno odvolat len s jeho sdhlasom. Odvolanie

vypovede, ako aj suhlas s jej odvolanim musi byt uskutotnené pisomne.

Vyhotovenie vypovede a jej dorucenie zamestnancovi zabezpecuje personalistka.

Cl. 15 Vypovedna doba

Ak je dand vypoved, pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak Zakonnik prace neustanovuje inak.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a)
alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav

podla lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost vykonavat doterajsiu pracu, je najmenej:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca ku driu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok

a menej ako pat rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca ku driu doruéenia vypovede trval najmenej pat rokov.

Vypovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved zinych doévodov, ako podla ods. 3 tohto
¢lanku, je najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca v zariadeni ku drfiu dorucenia

vypovede trval najmenej jeden rok.

Do doby trvania pracovného pomeru podla ods. 3 a4 tohto clanku sa zapoditava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na dobu urcitu v zariadeni, ktoré na seba bezprostredne

nadvazuju.

Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer v zariadeni ku diiu doruéenia vypovede trval

najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej dva mesiace.

Vypovednd doba zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede a skonci sa uplynutim posledného diia prislusného kalenddrneho mesiaca, ak Zakonnik prace

a tento pracovny poriadok neustanovuje inak.

Ak zamestnanec nezotrvad pocas plynutia vypovednej doby v pracovhom pomere, zamestnavatel ma
narok na penaznu nahradu najviac v sume, ktora je sucinom priemerného mesacného zarobku tohto
zamestnanca a dlzky vypovednej doby, ak sa na tejto penaznej ndhrade dohodli v pracovnej zmluve;

dohoda o peniaznej nahrade musi byt pisomna, inak je neplatna.
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Cl. 16 Vypoved dana zamestnavatefom

1. Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov, ak

a) sazariadenie alebo jeho ¢ast
1. zrusuje alebo
2. premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace,

b) sa zamestnanec stane nadbytoénym vzhladom na pisomné rozhodnutie zamestnavatela o zniZeni

stavu zamestnancov s cielom zabezpecit efektivnost prace alebo o inych organizaénych zmendéch,

c) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
spbsobilost vykonavat doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat pre chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnd expoziciu uréent

rozhodnutim prislusSného organu verejného zdravotnictva.
d) zamestnanec:
1) nesplia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace,
2) prestal splfiat poziadavky podla § 42 ods. 2 Zdkonnika prace (volba, vymenovanie),
3) nespifia bez zavinenia zamestnavatela poziadavky na riadny vykon dohodnutej prace,

4) neuspokojivo pini pracovné ulohy a zamestndvatel ho v poslednych Siestich mesiacoch pisomne

vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil.

e) sU uzamestnanca dovody, pre ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamzZite skoncit pracovny
pomer, alebo pre menej zdvainé porusenie pracovnej discipliny; pre menej zavainé porusenie
pracovnej discipliny mozno dat zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch

v sUvislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.

2. Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z doévodu, pre ktory mozno okamzite skoncit pracovny pomer,
moze dat zamestnavatel zamestnancovi vypoved iba v lehote dvoch mesiacov odo dnia, ked sa o dévode

vypovede dozvedel.

3. Ak zamestnavatel chce dat vypoved zamestnancovi pre porusenie pracovnej discipliny, je veduci

zamestnanec povinny oboznamit zamestnanca s dévodom vypovede a umoznit mu vyjadrit sa k nemu.

4. Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych v §

63 Zakonnika prace pism. a) a b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
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stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu alebo dohodou z tych

istych dévodov, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné.

Vyska odstupného sa urci podla platnej kolektivnej zmluvy vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori
pri odmenovani postupuju podla zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme resp. podla Zamestnaneckej dohody pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme zamestnancov. Ak vySku odstupného kolektivna zmluva resp. zamestnaneckd dohoda

neupravuje, urci sa vyska odstupného podla § 76 Zakonnika prace.
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Cl. 17 Zakaz vypovede

1. Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe, a to:

a)

b)

d)

e)

f)

v dobe, ked' je zamestnanec uznany docasne za praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, ak si
tuto neschopnost Umyselne nevyvolal alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok, a v dobe od podania navrhu na Ustavné oSetrovanie alebo od nastupu

na kupelnu lie¢bu az do dna ich skoncenia,

pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie odo dna, ked bol zamestnanec
povolany na vykon mimoriadnej sluzby dorucenim povoldvacieho rozkazu alebo povolany
mobilizacnou vyzvou alebo mobilizaéhym ozndmenim, alebo ak bol zamestnancovi vykon

mimoriadnej sluzby nariadeny, aZz do uplynutia dvoch tyzdiov po jeho prepusteni z tejto sluzby,

v dobe, ked' je zamestnanec uvolnheny na vykon dobrovolnej vojenskej pripravy, na pravidelné

cvi¢enie, alebo na plnenie uloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky.

v dobe, ked' je zamestnankyna tehotna, ked' je zamestnankyna na materskej dovolenke, v dobe od
oznamenia predpokladaného dna nastupu na otcovsklu dovolenku, najskor vsak Sest tyzdrov
predchddzajucich ocakavanému dnu po6rodu, do skoncenia otcovskej dovolenky, v dobe ked' je
zamestnankyrfia a zamestnanec na rodicovskej dovolenke, alebo ked sa osameld zamestnankyna

alebo osamely zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky,
v dobe, ked'je zamestnanec dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie

v dobe, ked' je zamestnanec pracujici v noci uznany na zdklade posudku docasne nesp6sobilym na

nocnu pracu.

2. Ak je zamestnancovi dana vypoved pred zaiatkom ochrannej doby tak, Ze by vypovednd doba mala

uplyndt v ochrannej dobe, pracovny pomer sa skonéi uplynutim posledného dra ochrannej doby okrem

pripadov, ked zamestnanec oznami, Ze na predlZeni pracovného pomeru netrva.

3. Zikaz vypovede sa nevztahuje na vypoved danul zamestnancovi:

a)

z dévodov ustanovenych
1. v §63ods. 1 pism. a) Zakonnika prace,

2. v § 63 ods. 1 pism. a) druhom bode v dobe, ked sa osameld zamestnankyna alebo osamely
zamestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky, v dobe od ozndmenia predpokladaného dna
nastupu na otcovskl dovolenku podla § 166 ods. 3 Zakonnika prace zamestnancom, najskor

vsak Sest tyzdriov predchadzajucich o¢akdvanému dru porodu, do dna , ktory predchadza dru
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b)

d)

nastupu na otcovskud dovolenku, av dobe, ked je zamestnanec pracujuci v noci uznany na

zaklade lekarskeho posudku do¢asne nespdsobily na nocnu pracu,

zdbévodu, pre ktory moze zamestnavatel okamiZite skoncit pracovny pomer, ak nejde
o zamestnankyfiu na materskej dovolenke a o zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke 7; ak je dand
zamestnankyni alebo zamestnancovi vypoved ztohto dovodu pred nastupom na matersku
dovolenku alebo otcovskd dovolenku tak, ze by vypovednd doba uplynula v ¢ase tejto materskej
dovolenky alebo otcovskej dovolenky, skonci sa vypovednd doba sicasne s materskou dovolenkou

alebo otcovskou dovolenkou,

pre iné porusenie pracovnej discipliny®, ak nejde o tehotni zamestnankyriu alebo ak nejde
o zamestnankyfiu na materskej dovolenke, zamestnanca v dobe od ozndmenia predpokladaného
dna nastupu na otcovsku dovolenku podla § 166 ods. 3, najskor vsak Sest tyzdriov predchadzajucich
ocCakavanému dnu porodu, do skonéenia otcovskej dovolenky alebo zamestnankyriu a zamestnanca

na rodi¢ovskej dovolenke,

ak z vlastnej viny stratil predpoklady na vykon dohodnutej prace.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim méze dat zamestnavatel vypoved len s predchadzajidcim

suhlasom prislusného dradu prace, socialnych veci a rodiny, inak je vypoved neplatnd. Tento suhlas sa

nevyzaduje, ak ide o vypoved davanu zamestnancovi, ktory dosiahol vek urceny na narok na starobny

dochodok alebo z dévodov ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a) a e) Zakonnika prace.

Cl. 18 Vypoved dana zamestnancom

Zamestnanec moze dat zamestnavatelovi vypoved z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu.

Cl. 19 Okam?Zité skon&enie pracovného pomeru

1. Zamestndvatel mozZe okamzite skoncit pracovny pomer vynimocne, a to iba vtedy, ak zamestnanec:

2.

a)

b)

bol pravoplatne odsudeny pre Umyselny trestny cin,

porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Zamestnavatel moze podla odseku 1 tohto ¢lanku okamizite skoncit pracovny pomer iba v lehote dvoch

mesiacov odo dna, ked sa o dovode na okam?zité skoncenie dozvedel, najneskér vsak do jedného roka

7 § 166 ods. 1 Zakonnika prace
8 § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace
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odo dfia, ked tento dévod vznikol. O zadiatku a plynuti lehoty rovnako platia ustanovenia® Zikonnika

prace.

Zamestnavatel nemdze okamizite skoncit pracovny pomer stehotnou zamestnankyriou, so
zamestnankyfiou na materskej dovolenke, so zamestnancom na otcovskej dovolenke, alebo so
zamestnankynou azamestnancom na rodicovskej dovolenke, s osamelou zamestnankyhou alebo
s osamelym zamestnancom, ak sa stara o dieta mladsie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa
osobne stard o blizku osobu, ktord je osobou stazkym zdravotnym postihnutim. Mo6ze vsak s nimi,
svynimkou zamestnankyne na materskej dovolenke azamesthanca na otcovskej dovolenke®?,

z dévodov uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku skondit pracovny pomer vypovedou.
Zamestnanec mdze pracovny pomer okamzite skondit, ak:

a) podla lekarskeho posudku neméze dalej vykonavat pracu bez vaineho ohrozenia svojho zdravia
a zamestnavatel ho nepreradil do 15 dni odo dia predloZenia tohto posudku na ind pre neho

vhodnu pracu,

b) mu zamestnavatel nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy, cestovné nahrady, nahradu za pracovnu
pohotovost, ndhradu prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo ich ¢ast do 15

dni po uplynuti ich splatnosti,
c) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.

Zamestnanec moze okamtzite skoncit pracovny pomer iba v lehote jedného mesiaca odo dna, ked sa

o dovode na okamZité skoncenie pracovného pomeru dozvedel.

Okamzité skonéenie pracovného pomeru musi zamestnavatel aj zamestnanec urobit pisomne, musia
v riom skutkovo vymedzit jeho dovod tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym dévodom, a musia ho
v ustanovenej lehote dorucit druhému Ucastnikovi, inak je neplatné. Uvedeny dbévod sa nesmie

dodatoéne menit.

Cl. 20 Skoné&enie pracovného pomeru v skidobnej dobe

1.

V skisobnej dobe mdze zamestnavatel a zamestnanec skonéit pracovny pomer pisomne z akéhokolvek
dovodu alebo bez uvedenia dévodu, ak dalej nie je ustanovené inak. Zamestnavatel moze skoncit
pracovny pomer v skiSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po pérode
a dojciacou Zenou len pisomne, vo vynimocnych pripadoch, ktoré nesuvisia s jej tehotenstvom alebo

materstvom, a musi ho néleZite pisomne odévodnit, inak je neplatné.

9 §630ds.4a5
10§ 166 ods. 1 Zakonnika prace
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2.

Pisomné oznamenie o skonéeni pracovného pomeru sa ma dorucit druhému ucastnikovi spravidla aspori

tri dni pred driom, ked' sa ma pracovny pomer skondit.

. 21 Skonc¢enie pracovného pomeru dohodnutého na urcitu dobu

Pracovny pomer uzatvoreny na urciti dobu sa skondi uplynutim tejto doby, ak sa zamestnanec

a zamestnavatel nedohodli inak.

Pred uplynutim dohodnutej doby sa méze skondit pracovny pomer podla odseku 1 tohto ¢lanku aj inymi

spOsobmi, uvedenymi v § 59 Zakonnika prace.

. 22 Povinnosti zamestnanca pri skonéeni pracovného pomeru

Pred skonéenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat svojho nadriadeného
zamestnanca o stave plnenia uloh, vyplyvajicich z naplne jeho pracovnej cCinnosti a podla pokynov

nadriadeného zamestnanca odovzdat agendu.

Zamestnanec je povinny najneskor v posledny pracovny den jeho pracovného pomeru alebo obdobného
pracovnopravneho vztahu so zamestnavatelom odovzdat personalnej zamestnankyni Vystupny list. Vo
vystupnom liste zodpovedni zamestnanci zamestnavatela potvrdzuju vysporiadanie vsetkych zavazkov

konkrétneho zamestnanca voci zamestndavatelovi.

Zamestnanec je povinny pri skonceni pracovného pomeru:

a) vratit vetky zverené predmety,

b) vratit vSetky zverené kluce,

c) protokoladrne odovzdat uzatvorenu aj nevybavenu pracovnu agendu,

d) vykonat vylctovanie pracovnej cesty, vyuctovanie pokladniénych dokladov,

e) vratit OOPP a to v stave zodpovedajicom ich obvyklému opotrebovaniu.

. 23 Prava, povinnosti zamestnavatela a zamestnancov

Zamestnanci maju pravo:

a) na zabezpeclenie svojich prav ustanovenych vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, tymto

pracovnym poriadkom a vnutornymi predpismi zamestnavatela,

b) na vytvorenie vhodnych pracovnych podmienok, potrebnych na plnenie svojich pracovnych uloh,
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c) byt pravidelne avcas informovani o vsetkych dolezitych rozhodnutiach zamestnavatela, ktoré sa

tykaju ich prace a funkéného zaradenia,
d) na mzdu, ktord im prislicha za vykonanu pracu podla prislusného pravneho predpisu,

e) podavat navrhy, podnety, staznosti a pripomienky.

2. Veduci zamestnanci:

Veducimi zamestnancami su zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych stupfoch riadenia
asu opravneni urcovat aukladat podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, organizovat, riadit

a kontrolovat ich pracu a davat im na tento Ucel zavazné pokyny.
Urcenie veducich zamestnancov vyplyva z u¢inného organizacného poriadku:
a) Statutarny organ (riaditel)
b) veduci ekonomicko prevadzkového Useku
¢) veduci socidlno-terapeutického Useku / sociadlny pracovnik
d) veduci osetrovatelsko-opatrovatelského Useku / sestra
e) team leader stravovacej prevadzky
f) koordinator opatrovatelskych procesov / prakticka sestra - asistent
3. Povinnosti veducich zamestnancov:
Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny najma:
a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,
b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci,

c) zabezpeCovat odmeriovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,
kolektivnej zmluvy a pracovnych zmliv, dodrziavat zasadu poskytovania rovnakého platu za rovnakd

pracu,

d) utvérat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov a na uspokojovanie ich

socidlnych potrieb,
e) zabezpedovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecovat prijatie véasnych a uc¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.

DalSie povinnosti:
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a)

c)

d)

g)

h)

organizovat pracu podriadenych zamestnancov, poskytovat im informacie nevyhnutné pre kvalitné
plnenie pracovnych uloh, poskytovat im potrebné pracovné prostriedky a pomécky tykajuce sa ich

prace,

deklarovat svoje majetkové pomery Statutdrnemu organu do 30 dni od ustanovenia na miesto

veduceho zamestnanca a do 31. marca kazdého kalendarneho roka,

zabezpedit vstupnl inStruktdz novoprijatych zamestnancov aoboznamit ich s poziadavkami

kladenymi na ich pracu,

pisomne upozornit podriadenych zamestnancov na porusenie pracovnej discipliny a moznost

vypovede v zmysle Zakonnika prace,
kontrolovat pouzivanie OOPP, ktoré boli zamestnancom poskytnuté na ochranu Zivota a zdravia,

zabezpecit poskytovanie umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeclenie telesnej
hygieny

zabezpecovat, aby na vykon odbornych ¢innosti mali zamestnanci prislusnd odbornt spésobilost

a aby sa podrobovali v stanovenych lehotach overovaniu tejto sposobilosti,

sledovanie cerpanie dovoleniek zamestnancov podla planu dovoleniek.

4. Zamestnavatel:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

prideluje zamestnancovi pracu v sulade s pracovnou naplnou,

vyplaca zamestnancovi za vykonanu pracu plat vsulade so zakonom o odmerovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,

vytvara zamestnancovi priaznivé pracovné podmienky pre plnenie pracovnych uloh,

dodrziava vSeobecne zavazné pravne predpisy, tento pracovny poriadok a ostatné interné predpisy,
reSpektuje a chrani ludskd déstojnost a ludské prava zamestnancov,

utvara priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na uspokojovanie ich

socialnych potrieb,
dba na dodrziavanie pracovnej discipliny,

riadi, kontroluje azodpovedad za poskytovanie informacii podla zdkona ¢. 211/2000 Z. z.

o slobodnom pristupe k informaciam,

oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom, kolektivhou zmluvou,

s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim vykonavanud, vnutornymi predpismi
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zamestnavatela a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré

musi zamestnanec pri svoje]j praci dodrziavat.

Zamestnanec je povinny:

a)

b)

d)

h)

j)

k)

m)

pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych zamestnancov, vydané v sulade so

vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat z neho
az po skonceni pracovného casu, evidovat svoj prichod aodchod do prace v dochadzkovom

systéme,

dodrziavat vSeobecne zavdzné pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim

vykonavanu, ak bol s nimi riadne obozndameny,

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti, dodrZiavat liecebny rezim urceny oSetrujucim lekarom,

hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel a chranit jeho majetok pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim,

nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

zachovavat micanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom

zaujme, a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam,

dodrziavat predpisy pre bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci a poZiarnej ochrany tak, aby nedoslo

k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo poskodenia majetku,

konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone price vo verejnom zaujme vSetkého, ¢o by

mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov (konfliktu zadujmov),

oznamit nadriadenému vedicemu zamestnancovi stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve

alebo sprave zamestnavatela,

upovedomit bezprostredne prislusného vediceho zamestnanca, Ze bol uznany za docasne
praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, alebo osetruje chorého ¢lena rodiny a dorudit najneskor
do 2 pracovnych dni potvrdenie o docasnej praceneschopnosti, ak PN nie je vedend elektronicky

v systéme Socidlnej poistovne

bezodkladne oznamit prislusnému vediceho zamestnancovi dévod inej osobnej prekazky, ktord mu

znemoznuje vykonavat pracu,
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n)

p)

q)

s)

zvysovat svoju odbornu kvalifikaciu, zdc¢astfiovat sa vsetkych foriem Skoleni, instruktazi a seminarov

suvisiacich s vykonom prace dojednanej v pracovnej zmluve,
dodrziavat zdkaz fajéenia na inom mieste ako st vyhradené miesta na fajéenie,

ohlasit zamestnavatelovi kazdi zmenu vo svojich osobnych pomeroch (najma zmenu rodinného
stavu, priezviska, trvalého bydliska, narodenie alebo Umrtie rodinného prislusnika, dosiahnutie
vys$Sieho vzdelania, zmenu preukazu totoznosti, zmenu bankového spojenia Udajov majucich vplyv

pre zasielanie poistného do Sociadlnej a Zdravotnej poistovne (starobny, invalidny déchodok ) a pod.

podrobit sa posudzovaniu zdravotnej spdsobilosti na pracu, t.j. preventivnym lekdrskym
prehliadkam pred ndstupom do zamestnania, v priebehu zamestnania, na poziadanie
zamestnavatela, iba, ak je to nutné vzhladom na préacu, ktori ma zamestnanec vykonavat, alebo

ktoru vykonava,

nepozivat alkoholické napoje alebo iné navykové latky v mieste vykonu prace, alebo v riadnom

pracovnom case aj mimo miesta vykonu prace a nenastupovat pod ich vplyvom do prace.,

udrziavat na pracovisku poriadok, pred odchodom z pracoviska riadne uschovat a bezpecne uloZit

dokumentdciu a pracovné pomdcky,
pri odchode z pracoviska vypnut elektrické osvetlenie, elektrické spotrebice, pracovisko uzamknut,
prichadzat a odchadzat na a z pracoviska len uréenym vchodom,

nezdrziavat sa bez sthlasu nariadeného zamestnanca na pracovisku mimo pracovnej doby, v ase

dovoleniek a inych prekazok v praci.

Cl. 24 Porudenie pracovnej discipliny

1. Porusenie pracovnej discipliny je zavinené nesplnenie alebo porusenie povinnosti zamestnanca

vyplyvajuce zo Zakonnika prace, z osobitnych predpisov, vratane internych predpisov zamestndavatela.

2. Zazavainé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje konanie, ak zamestnanec:

a)

b)

nastupil do prace alebo vykonaval pracu zjavne pod vplyvom poZitia alkoholickych napojov, resp.
omamnych alebo psychotropnych Ilatok. Prislusny veduci zamestnanec je vtakomto pripade
opravneny dat pokyn, aby sa zamestnanec podrobil vySetreniu na zistenie, ¢i je zamestnanec pod

vplyvom alkoholu, inych omamnych alebo psychotropnych latok;

sa odmietne podrobit vySetreniu na zistenie, ¢i je zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych

alebo psychotropnych latok;
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c)

d)
e)
f)

g)

h)

j)

Za

e)

f)

g)

h)

porusil povinnost zachovania mlcanlivosti o osobnych Gdajoch, informaciach o sluzobnom

a obchodnom tajomstve a tym spdsobil zamestndvatelovi Skodu,

vedome spo6sobil inému zamestnancovi alebo prijimatelovi socidlnych sluzieb ubliZzenie na zdravi,
opakovanie nedodrzal ustanoveny pracovny cas,

neospravedIni svoju nepritomnost v praci tri a viac dni,

vykonava pracu pre seba a iné osoby v pracovnom case,

porusil ustanovenia zakonov ainych vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov, z dikcie ktorych
vyplyva, Zze zamestnanec ma povinnost ich dodrziavat a zabezpecit plnenie z nich vyplyvajucich
ulohy, najmd ak mu tato povinnost vyplyva zjeho pracovného zaradenia podla uGéinného

organiza¢ného poriadku alebo je vymedzend v pracovnej néplni,

zneuzil informacie ziskané v suvislosti s vykonavanim prdce na vlastny prospech alebo na prospech
iného; zneuzil udaje elektronickej komunikdacie alebo pristupov do informaénych komunikac¢nych

technoldgii,
dokazatelne odcudzil alebo vedome poskodil majetok zamestnavatela, iného zamestnanca alebo
prijimatela socidlnych sluzieb

menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje najma:

bezdovodné odmietnutie splnenia prikazu veduceho zamestnanca na vykonanie pracovnej ¢innosti
podla pracovného zaradenia, pokial nejde o prikaz, ktory je vrozpore so vSeobecne zdvaznymi

pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi,
neospravedlnena nepritomnost v praci viac ako 1 pracovny den,
prijimanie darov alebo inych vyhod v suvislosti s vygkonom pracovnych povinnosti,

agresivne slovné prejavy, urdzky, voci inym zamestnancom alebo voci prijimatelom socidlnych

sluzieb,

svojvolné opustenie pracoviska v pracovnom case bez suhlasu bezprostredne nadriadeného

zamestnanca,
nedodrZanie zakazu fajcenia mimo miesta na to uréeného,
pouzivanie majetku zamestnavatela na siukromné ucely,

porusovanie bezpecnostnych predpisov,
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i) poruSenie pracovnych povinnosti, u ktorych mozno uz vopred predvidat spbsobenie zavaznych

nasledkov, lahostajnym postojom,
j) nepoutiivanie pridelenych OOPP a osobnych ochrannych prostriedkov,

k) odmietnutie Ucasti na vzdeldvani organizovanom alebo sprostredkovanom zamestnavatelom, kde

sa Ucast vyzaduje vzhladom k pracovnému zaradeniu zamestnanca.

Zavaznost porusenia pracovnej discipliny posudzuje priamy nadriadeny zamestnanca spolu so $tatutarnym
organom, pricom zamestnancovi musi byt dand mozZnost vyjadrit sa k jednanému poruseniu pracovnej

discipliny , aby sa zabezpecila ochrana jeho prdv. O tomto konani sa spiSe zdznam.

Cl. 25 Pracovny &as

1. Pracovny cas je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestndvatelovi, vykonava pracu

a plni svoje povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

2. Do pracovného c¢asu sa nezapocitava prestavka na odpocinok a jedenie. Zamestnavatel je povinny

zamestnancovi poskytnut prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

3. Pracovny ¢as zamestnanca v zariadeni ,,SVETLO“ ZSS Olichov je 37Y2 hodin ty?denne. Pracovny &as
zamestnanca, ktory pravidelne vykonava prédcu striedavo v oboch smenach v dvojzmennej prevadzke je
36Y* hodin tyidenne. Pracovny &as zamestnanca, ktory pravidelne vykondva pracu v nepretritej

prevadzke je 35 hodin tyZzdenne.

Pracovna doba

Pracovny Usek Funkcné zaradenie Pracovna zmena

Prevadzkovo-ekonomicky THP 07,00 h—15,00 h

Usek
Kucharky, pomocné 1.zmena 06,00 — 13,45 h
kucharky 2.zmena 11,00 — 18,45 h
Hlavna kucharka 06,00 h—14,00 h
Pracovnicky v pracovni 06,00 h—14,00 h
Kuri¢, adrzbar, vodic 07,00 h—15,00 h
upratovacky 06,00 h—14,00 h
vratnica 07,00 h—15,00 h
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15.00 h-19.00 h

vratnica 20.30h—-07.00 h
OSetrovatel'sko- Veduca oSetrov.-opatr. 06.00 h — 14.00 h-
opatrovatelsky Usek Useku/ sestra

sestra v jednozmennej prev. | 06,00 h. —14,00 h.

sestra v nepretriitej prev. 06,00 h. — 18,00 h.
18,00 h. — 06.00 h.

fyzioterapeut 07,00 - 15,00 h.

o _ 06,00 h— 18,00 h
prakticka sestra -asistent 18,00 h — 06,00 h.
a opatrovatelky

1. zmena 06,00 h — 13,45 h.

koordinator 2.zmena 11,15 h. — 19,00 h.
opatrovatelského

procesu/prakt.sestra-
asistemt

Socialno-terapeuticky usek veduci socialno- 07,00 h— 15,00 h
terapeutického

useku/socialny pracovnik
social. pracovnik, indtruktor | 07,00 h—15,00 h
socialnej rehabilitacie 07,00 h— 15,00 h.

Manazér kvality Manazér kvality 07,00 h—15.00 h.

4. Zamestnavatel po vyjadreni prislusného vediceho zamestnanca moze zamestnancovi povolit na jeho
Ziadost zo zdravotnych dévodov alebo zinych véainych dovodov na jeho strane vhodnl dpravu
pracovnej doby a uréeného tyZzdenného pracovného ¢asu alebo ju za tych istych podmienok dohodnut

s nim v pracovnej zmluve.

5. Zamestnavatel mdZe so zamestnancom pri uzatvarani pracovnej zmluvy dohodnut kratsi pracovny ¢as
ako je stanoveny mesaény prevadzkovy ¢as. Upravu pracovného ¢asu mozno uskutoénit aj v priebehu
trvania pracovnopravneho vztahu v jednotlivych odévodnenych pripadoch na zmluvnom zéklade!?, na

Ziadost zamestnanca a po odporucani vediceho zamestnanca.
6. Zamestnancovi patri mzda zodpovedajica kratSiemu pracovnému c¢asu.

7. Zamestnanec nesmie v pracovhom case opustit pracovisko bez suhlasu priameho nadriadeného.

Opustenie pracoviska, jeho Ucel adiZka trvania (¢as odchodu acas prichodu) sa eviduje

1§ 54 Zakonnik prace



SVETLO, ZSS, Olichov 601/1 Pracovny poriadok Stranka 29 z 47

10.

11.

12.

13.

v elektronickom dochadzkovom systéme. Na tento ucel ( opustenie pracoviska ) zamestnavatel
pouziva tlacivo — priepustka, na ktorej veduci zamestnanec podpiSe sihlas na opustenie pracoviska

zamestnancom, ako aj ¢as navratu zamestnanca.

Veduci zamestnanci sU povinni vyhodnotit dochadzku podriadenych zamestnancov a dodrzZiavanie

pracovného ¢asu najmenej raz mesacne (spravidla k prvému dnu nasledujiceho mesiaca).

Za zmeskany €as v praci sa povazuje oneskoreny prichod na pracovisko, predc¢asny odchod z pracoviska
alebo prekrocenie 30 minutovej prestavky na odpocinok a jedenie, ako i kazdé opustenie pracoviska,
pokial nejde o plnenie pracovnych povinnosti, alebo pokial sa nejedna o prekazky v praci, pri ktorych
patri zamestnancovi pracovné volno.

Ak zamestnanec po dohode s prisluSnym veducim zamestnancom tuto dobu vopred alebo dodatocne

nadpracuje, nejde o zmeskany pracovny cas.

Za kazdu neospravedlnent zameskanu zmenu (pracovny den) zamestnavatel bude kratit zamestnancovi

dovolenku o dva dni. Neospravedinené zameskania kratSich ¢asti jednotlivych zmien sa scitaju.

Za neospravedlnené zameskanie pracovného casu sa vyvodzuju dosledky podla prislusnych ustanoveni

Zakonnika prace (§ 109 kratenie dovolenky, § 63 vypoved, § 68 skoncenie pracovného pomeru a pod.)

Pritomnost zamestnancov na pracovisku po skonéeni pracovnej doby, cez dni pracovného volna, statne

sviatky a v dnioch pracovného pokoja bez pisomného suhlasu vedidceho zamestnanca je zakazané.

VedUci zamestnanci sU povinni rozvrhnut pracovny ¢as zamestnancov tak, aby bol dodrZzany minimalny

rozsah nepretrzitého odpocinku v sulade so Zdkonnikom prace.

Cl. 26 Praca naddas

Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho sihlasom nad
ureny tyidenny pracovny cas vyplyvajuci zvopred uréeného rozvrhnutia pracovného casu
a vykonavana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien. U zamestnanca s kratSim pracovnym ¢asom je
praca nadcas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit

pracu nadcas.

Pri nariadovani prace nadcas, poskytnuti odmeny za pracu nadcas, pripadne pri poskytnuti ndhradného
volha, zamestnavatel postupuje podla vSseobecne zavaznych pravnych predpisov a internych predpisov

zamestnavatela.

Veduci zamestnanci su povinni viest evidenciu o tvorbe prace nadéas a ¢erpani ndhradného volna.
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4. Vkalendarnom roku moZno nariadit zamestnancovi pracu nadéas vrozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnanec méze v kalenddrnom roku vykonat pracu nadéas najviac v rozsahu 400 hodin; z toho
vyplyva, Ze zamestnavatel méze z vainych dévodov dohodnut so zamestnancom vykon prace nadcas

nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

5. Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahfia prdca nadcas, za ktord zamestnanec

dostal ndhradné volno, alebo ktoru vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknut

nebezpecéenstvo pracovného Urazu alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujuce Zivot,

zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.

6. UlozZit pracu nadéas mozZe zamestnavatel len v sulade s § 97 Zakonnika prace.

Cl. 27 Dovolenka

1. Problematiku dovolenky upravuju ustanovenia § 100 az 117 Zakonnika prace.

2. Zakladnda vymera dovolenky je najmenej Styri tyZdne.

3. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku,

a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta je najmenej pat tyzdnov.

4. Zamestndvatel ZSS ,SVETLO“ Olichov poskytuje zamestnancom vymeru dovolenky zvySenu o jeden
tyzden nad vymeru ustanovenu v bodoch 2 a3 tohto ¢lanku na zdklade Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme resp. na zdklade

Zamestnaneckej dohody pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

5. Ak dovolenku ¢erpa zamestnanec s nerovhomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom na jednotlivé tyzdne
alebo na obdobie celého kalendarneho roka ( § 87 Zakonnika prace) , patri mu tolko pracovnych dni

dovolenky, kolko ich na jeho dovolenku pripada v celorocnom priemere.
6. Zamestnancovi vznikne za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace narok na:
a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu cast,
b) dovolenku za odpracovany ¢as,

c) dodatkovu dovolenku.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Plan cerpania dovoleniek sa prerokuva a schvaluje do konca mesiaca janudr bezného roka. Pri urceni
planu dovoleniek treba prihliadat na dlohy zamestnavatela aopravnené zaujmy zamestnanca.
Zamestnavatel je povinny uréit zamestnancovi c¢erpanie aspon Styroch tyzdriov dovolenky
v kalenddrnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v préci na
strane zamestnanca. Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych castiach, musi byt aspon jedna cast
najmenej dva tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak . Cerpanie dovolenky je
zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi aspofi 14 dni vopred. Toto obdobie mdze byt vynimocéné

skratené so suhlasom zamestnanca.

Navrh zamestnanca na cerpanie volenky vidy musi schvélit bezprostredne nadriadeny veduci

zamestnanec.

Ak zamestnanec nemohol vycerpat dovolenku v prislushom kalenddrnom roku z naliehavych
prevadzkovych dévodov alebo preto, Ze zamestnavatel neurdci jej Cerpanie alebo pre prekazky v praci, je
zamestnavatel povinny poskytnut ju zamestnancovi tak, aby skoncila najneskér do konca budiceho

kalendarneho roka.

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru v zariadeni vykonaval pracu aspon
60 dni v kalendarnom roku, ma narok na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomerna cast, ak
pracovny pomer netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje
den, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu ¢ast svojej smeny. Casti smien odpracované v roznych
drioch sa nescitaju.

Pomerna cast dovolenky je za kaZzdy kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého pracovného

pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnavatel mbze zamestnanca odvolat z dovolenky len na plnenie uloh suvisiacich s druhom prace

dojednanym v pracovnej zmluve.

Odvolat zamestnanca z dovolenky mozZe zamestnavatel na plnenie inej prace ako bola dohodnutj, ak je

to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.
Zamestnancovi patri za vycerpanu dovolenku nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom roku, za ktory sa
dovolenka poskytuje, zamestnavatel krati dovolenku za prvych 100 zameskanych pracovnych dni
o jednu dvanastinu a za kazdych dalSich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu ak

nepracoval z dévodov uvedenych v § 109 ods. 1 Zakona ¢. 311/2001 Z.z..
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Cl. 28 Mzda

1. Zamestnancom patri za vykonanu pracu mzda. Odmenovanie zamestnancov upravuje zakon
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, kolektivna zmluva

vysSieho stupna a interné predpisy zamestnavatela.

2. Mazda je splatnd pozadu za mesacné obdobie.
3. Vyplatny termin je 10. pracovny derl v mesiaci.
4. Mzda je vyplacana bezhotovostne, poukdzanim na ucéet uréeny zamestnancom.

5. Zamestnavatel mdze zamestnancovi vykonat zrazky zo mzdy (nahrady mzdy) len na zdklade dohody

o zrazkach zo mzdy, inak len z dovodov uvedenych v ustanoveni § 131 Zakonnika prace.

6. Funkcny plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvysenia tarifného platu podla § 7 ods. 6 az 9 zakona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a priplatkov uréenych

mesacnou sumou podla § 4 ods. 1 pism. c) az j), I), u), v) a x) zdkona.

Funkcny plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo funkcny plat poskytovany podla § 30 ods. 3, § 32a
ods. 1a §32b ods. 1 a 2. zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Funkény plat je aj osobny plat ur¢eny zamestnancovi podla §7a zakona ¢. 553/2003 Z.z..

7. Zamestnavatel zaradi zamestnanca podla Nariadenia viady ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju
katalégy pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliani (dalej
len ,katalég“)do platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej cinnosti z hladiska jej zloZitosti,
zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktori ma vykonavat podla druhu prace dohodnutého
v pracovnej zmluve, apodla splnenia kvalifikaénych predpokladov, ktoré su potrebné na jej

vykondvanie.

8. Zamestndavatel zaradi veduceho zamestnanca do platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej ¢innosti
nim vykondavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradend najnarocnejsia pracovna cinnost
vykondvand v nim riadenom organizacnom Utvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o veduceho

zamestnanca, ktory je Statutarnym organom zamestndvatela.

9. Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestndavatel neprihliada na dosiahnuty vyssi stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ako je stupen vzdelania alebo druh
osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré su v katalégu alebo v osobitnom predpise ustanovené pre

nim vykonavanu najnarocnejsiu pracovnu ¢innost.



SVETLO, ZSS, Olichov 601/1 Pracovny poriadok Stranka 33 z 47

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zamestnavatel urci dlzku zapocitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do jedného zo 14

platovych stupriov.

Ak zamestnanec ma vykonavat pracovné cinnosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou

fyzickej prace, zaradi ho zamestndvatel do niektorej z platovych tried 1 az 4.

Riaditefovi, ktory je Statutarnym orgdnom, urci plat podla & 4 zakona o odmeriovani niektorych

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme ten, kto ho do funkcie ustanovil®?.

Zamestnavatel moze zamestnancovi urcit tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci
rozpatia najnizej platovej tarify a najvy$iej platovej tarify, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla

zaradenia do platového stupna.

Okruh pracovnych cinnosti, vykondvanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci podla bodu 13,

vymedzi zamestnavatel v internom predpise .

Vedldcemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 zdkona o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, v zavislosti od stupfa riadenia a posobnosti

zamestnavatela v rozsahu ustanovenom v prilohe €. 6 uvedeného zdkona.

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykondavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti moZe priznat zamestnavatel osobny
priplatok aZz do vysky 100% platove] tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je

zamestnanec zaradeny.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade Urovne kvality plnenia pracovnych
uloh. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje zamestndavatel na
zaklade pisomného ndavrhu prislusného vedlceho zamestnanca. Zamestnavatel je povinny vopred

prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancom odmenu za podmienok ustanovenych v § 20 zdkona

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme.

Zamestnavatel pisomne ozndami zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu pri uzatvoreni

pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit ochranu Udajov o plate, o naleZitostiach s nim stvisiacich a o inych

penaznych ndlezitostiach zamestnancov.

12§ 26 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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21.

22.

23.

24,

Zamestnavatel nesmie zamestnancovi uloZit povinnost zachovavat mléanlivost o jeho pracovnych
podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania. Nikto nesmie byt na
pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze nezachova mlcanlivost o svojich pracovnych

podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.

Zamestnancovi, ktorému zamestndvatel v dvojzmennej prevddzke, trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Zze pracu vykonava striedavo vo vsetkych zmendch
patri priplatok za zmennost mesacne v rdmci rozpatia 1,3 % az 10 % platove;j tarify prvého platového
stupia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 zdkona
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Priplatok za zmennost
sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Priplatok v rovnakom rozpati patri aj
zamestnancovi, ktory pracu vykondva v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny cas je rozvrhnuty
nerovnomerne. Vysku priplatku v rdmci uvedeného rozpatia si ustanovi zamestndvatel v internom
predpise.

Na Ziadost zamestnanca predloZi zamestndvatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na zaklade

ktorych mu bol plat vypocitany.

Zamestnavatel je povinny, po vykonani zrazok podla § 131 Zakonnika prace, poukazat plat alebo jeho
Cast uréenl zamestnancom na nim urceny Ucet v banke, tak, aby urc¢end suma penaznych prostriedkov

mohla byt pripisana na tento Ucet najneskor v den urceny na vyplatu.

Cl. 29 Pracovna cesta

1.

Pracovna cesta je, podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach (dalej zakon o cestovnych
nahradach), ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je jeho

pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel vysielajlci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne v cestovnom prikaze ur¢i miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, ¢as trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; moze
urcit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat na opravnené

zaujmy zamestnanca.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukazanych potrebnych vedlajsich
vydavkov, nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov za cesty na ndavstevu jeho rodiny do miesta
pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na
uzemi Slovenskej republiky, ak podla ur¢enych podmienok pracovna cesta trvd viac ako sedem po sebe

nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyZzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pracovnej zmluve
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alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta tdto nahrada za dlhsi ¢as, najdlhsSie vsak za

jeden mesiac.

Zamestnanec je povinny, do desiatich pracovnych dni odo dia skoncenia pracovnej cesty alebo inej
skuto¢nosti zakladajucej narok na nahrady podla zadkona o cestovnych nahradach, predlozit
zamestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vylétovanie nahrad, prip. vratit nevyuctovany

preddavok.

Zamestndvatel je povinny do desiatich pracovnych dni odo driia predloZenia pisomnych dokladov
vykonat vyuétovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skuto¢nosti zakladajlcej narok na nahrady

podla zakona o cestovnych nahradach a uspokojit naroky zamestnanca.

Cas, ktory na pracovnej ceste spadd do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho zavinenia inak
ako plnenim pracovnych uloh, sa na ucely zakona o cestovnych nahraddch povazuje za vykon prace.

Cl. 30 Prekazky v préaci

Prekazky v praci su pracovnopravnymi predpismi uznané skutocnosti existujice na strane zamestnanca
alebo zamestnavatela, ktoré brania zamestnancovi vo vykone prace v uréenom arozvrhnutom

pracovnom £&ase, a s ktorymi sa spajaju désledky ustanovené v Zdkonniku prace®.

Zamestnanec je povinny véas poziadat o poskytnutie pracovného volna pre prekazku v préaci svojho
bezprostredne nadriadeného veduceho zamestnanca.

Pracovné volno sa neposkytuje, ak sa moze zélezitost vybavit mimo pracovného casu.

Ak zamestnancovi prekazka v praci nie je vopred znama, je povinny bez odkladu o nej upovedomit
bezprostredne nadriadeného vedidceho zamestnanca a zaroveri oznamit predpokladand dobu jej

trvania.

Zamestnanec je povinny preukazat prekazku v praci bezprostredne nadriadenému zamestnancovi

potvrdenim. Potvrdenie podpisané nadriadenym zamestnancom je potrebné priloZit k dochadzke.

Cl. 31 Ochrana prace

1.

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti je povinny slistavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prdce. V zdujme toho je

zamestnavatel povinny najma

13§ 131
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a)

b)

d)

2

h)

i)

k)

)

pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu zasadné
zamery, ktoré sa maju dosiahnut v tejto oblasti a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude

obsahovat najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania,

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti

a kvalifikac¢né predpoklady,

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kaZdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, so zdsadami

bezpecéného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost,

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika ahodnotenia

nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia,

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne

OOPP,

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev

alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,
zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeclenie telesnej
hygieny,
vydat zdkaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrZiavanie tohto zékazu,

kontrolovat, ¢i zamestnanci nie su v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo

psychotropnych latok,
odstrariovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

znasat naklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nepresuvat ich na

zamestnancov.

2. Daldie povinnosti zamestndvatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny

predpis'?.

3. Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o

nebezpecenstvach vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na

ochranu pred ich U¢inkami.

14 Z4kon €. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci
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Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpeénost a zdravie a o bezpecnost a zdravie osdb,

ktorych sa ich ¢innost tyka.

Zamestnanci su povinni plnit Ulohy v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré im vyplyvaju z
osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpectnost a ochranu zdravia a z opisu

pracovnych ¢innosti.

Veduci zamestnanci st povinni viest evidenciu pracovnych Urazov, hldsit poruchy a havarie technickych
zariadeni, zabezpecovat zacvik zamestnancov na pouzivanie pracovnych prostriedkov, vykonavat
potrebné opatrenia k predchadzaniu $kéd na zdravi, hlasit vSetky nedostatky a poruchy, ktoré by mohli

viest k ohrozeniu Zivota a zdravia zamestnancov.

Pravo odborového orgdnu vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

u zamestnavatela upravuje § 149 Zakonnika prace.

Cl. 32 Sociélna politika

1.

2.

Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika prace.

Zamestnavatel utvdra na zlepSovanie kultiry prdce a pracovného prostredia primerané pracovné

podmienky a stard sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit ochranu nefajciarov na pracovisku v zmysle zakona ¢&. 377/2004

Z.z. o ochrane nefaj¢iarov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel zabezpecluje rozvoj vzdeldvania, umoZfiuje a podporuje zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov astym zdmerom vysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia, seminare pripadne iné
vzdeldvacie aktivity. Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat , obnovovat a udrziavat kvalifikaciu

na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve.

Studium zamestnanca popri zamestnani mdze povolit riaditel v silade s ustanovenim § 155 ZP na
zaklade pisomnej dohody medzi zamestnancom a zamestnavatelom , ktorou sa zamestnavatel zavazuje
umoznit zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, ndhrady mzdy a Uhrady
dalSich nakladov spojenych so Stidiom azamestnanec sa zavazuje zotrvat po skoncéeni Studia
u zamestnavatela urcity ¢as v pracovhom pomere alebo mu uhradit naklady spojené so studiom , a to aj

vtedy, ked zamestnanec skonci pracovny pomer pred skonéenim studia.
Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom prispevok na rekreaciu podla § 152a Zakonnika prace.

Zamestnavatel bude poskytovat zamestnancom prispevok na $portovu cinnost dietata podla §152b

Zakonnika prace.
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10.

11.

12.

Zamestnavatel je povinny zabezpelovat zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku. Tuto povinnost nema vodi
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,

ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

Zamestndvatel zabezpecuje stravovanie najma poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane
vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej smeny vo vlastnej stravovacej prevadzke. Narok
na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej smeny vykonava pracu viac ako Styri
hodiny. Narok na prestavku v praci na odpocinok ajedenie vSak vznikd iba tomu zamestnancovi,
ktorého pracovna zmena je dlhsia ako 6 hodin. To znamena, Ze zamestnavatel ma povinnost zabezpedit
stravovanie aj zamestnancom, ktorym uréil trvanie pracovnej zmeny v dizke nad 4 hodiny do 6 hodin.
Tymto zamestnancom prestavku v praci v rdmci prac. zmeny neposkytuje, ale umozni im uUcast na
zabezpeenom stravovani po skonceni pracovnej zmeny a priestor na konzumdciu stravy.
Zamestnavatel moZe poskytnut stravovanie aj zamestnancovi, ktori denne odpracuje menej ako 4

hodiny. V tom pripade si zamestnanec hradi stravné v plnej vyske.

v

Zamestnavatel vzmysle § 152 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
poskytuje finanény prispevok mesacne vopred podla vypracovaného rozvrhu pracovnych zmien (noc¢na

praca ) resp. podla priemerného poctu pracovnych zmien .

Nocnu pracu vykonavaju: sestra, praktickd sestra — asistent: priemerne 5 nocnych

zmien/mesiac
opatrovatelky: priemerne 5 no¢nych zmien / mesiac
nocny vratnik: podla rozvrhu

Zamestnavatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do
sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla Opatrenia
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR Z.z. o sumach stravného. Okrem toho zamestnavatel

poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.’®)

Zamestnavatel umozni stravovat sa aj zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (napr. v pripade prace nadcas
vykonavanej v rozsahu presahujucom 4 hodiny, v pripade mimoriadneho zastupovania zamestnanca

a pod.)

15 Z4kon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi financny prispevok, ak na zaklade lekarskeho potvrdenia od
$pecializovaného lekdra zo zdravotnych dbévodov, nembze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpelenych zamestndvatelom. To predpoklada, Ze zamestnanec si stravu
prispdsobenu svojim potrebam zabezpedi a prinesie na pracovisko. Vtom pripade musi mat na

pracovisku zriadené mesto, na ktorom je k dispozicii zamestnancovi prostriedok na ohrev stravy

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie. Zamestnavatel
prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu

zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel je povinny zaistit bezpe¢nd uUschovu najma zvr$skov a osobnych predmetov, ktoré

zamestnanci obvykle nosia do zamestnania.

Zabezpecenie zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri tehotenstve,
materstve a rodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite, zabezpecenie pozostalych

pri imrti zamestnanca a preventivnu a lieCebnu starostlivost upravuju osobitné predpisy.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo cinnosti pre odborovi
organizdciu, po skoleni, po skonceni mimoriadnej sluzby, alternativnej sluzby, dobrovolnej vojenske;j
pripravy, pravidelného cvicenia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil alebo ak sa zamestnanec vrati do
prace po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti, karantény (karanténneho opatrenia), po skonceni
materskej dovolenky alebo po skonceni rodicovskej dovolenky, zamestnavatel je povinny zaradit ho na

povodnu pracu a pracovisko.

Ak zaradenie na povodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestndvatel je povinny zaradit ho na inu

pracu zodpovedajlicu pracovnej zmluve.

Zamestnavatel sa stara o odborny rast svojich zamestnancov. V ramci dalSieho vzdeldvania organizuje
avysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia, semindre ainé vzdeldvacie aktivity. UmoZiuje
zamestnancom prehlbovanie, doplfianie, pripadne zvy$ovanie kvalifikacie $tudiom popri zamestnani, ak

je to v sulade s potrebami a zdujmami zamestnavatela.

Cl. 33 Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrZiavat ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpecuju priaznivé

pracovné podmienky Zenam a muZzom starajucim sa o deti, najma pokial ide o zamestnavanie po skonceni

17

materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky?®, zdkaz niektorych prac ¥, ustanovenych nariadenim

16§ 160 az 170 Zakonnika prace
17§ 161 Zakonnika price
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vlady Slovenske] republiky zakdzanych vietkym tehotnym Zenam a matkam do deviateho mesiaca po porode

a dojciacim Zenam.

Cl. 34 Predchadzanie $kodam

L.

Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky, aby mobhli
riadne plnit svoje pracovné uUlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je

povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochdadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodeniu

majetku zamestnavatela alebo k jeho zniéeniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit vediceho zamestnanca. Ak je na odvratenie
Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit. Tuto povinnost
nema, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vdZznemu ohrozeniu seba alebo
ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Zze nemd utvorené potrebné

pracovné podmienky, je povinny oznamit to veddcemu zamestnancovi.

Cl. 35 Vieobecna zodpovednost zamesthanca za $kodu

1.

Zamestnanec zodpoveda zamestndvatelovi za Skodu, ktoriu mu spoOsobil zavinenym poruSenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel je povinny

preukazat zamestnancovi zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

Pri spolo¢nej zodpovednosti za schodok sa jednotlivym zamestnancom urci podiel nahrady podla
pomeru ich priemernych zarobkov ( funkénych platov ) , pricom zarobok ich veduceho a jeho zastupcu

sa zapocitava v dvojnasobnej sume.
Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru spdsobil Umyselnym konanim proti dobrym mravom.
Okrem vieobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat®,

b) stratu zverenych predmetov'®

Zamestnavatel je povinny poZadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu zamestnanec
zodpoveda. Pozadovanu nahradu skody uréi zamestndavatel. Ak Skodu sp6sobil zamestnanec, ktory je
Statutarnym orgdnom sam alebo spoloc¢ne s podriadenym zamestnancom, nahradu Skody urci orgén,

ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel prerokuje poZadovanu ndhradu skody so zamestnancom

18 § 182 az 184 Zakonnika prace
19°§ 185 Zakonnika price
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a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fu

zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit skodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne spésob
nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna. Osobitna

pisomna dohoda nie je potrebnd, ak skoda uz bola uhradena.

PoZadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady s vynimkou nahrady Skody

nepresahujucej 50 eur je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov.

Nahradu skody spdsobenej z nedbanlivosti mbze zamestnavatel urcit nizSou sumou, ako je skutocna
Skoda alebo ako je stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesacného zdrobku zamestnanca.
Ak skutocna skoda spdsobena z nedbanlivosti je nizsia ako jeden funkény plat alebo priemerny mesacny
zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina skutocnej skody. Ak
skutocna skoda spOsobend z nedbanlivosti je vysSia ako Stvornasobok funkéného platu alebo
priemerného mesaéného zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkény

plat alebo priemerny zdrobok zamestnanca®.

Ak zamestnanec uhradil asponi dve tretiny uréenej sumy nahrady Skody, mdze zamestnavatel upustit od
vymahania zvysnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost zamestnanca za schodok na
zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, a o zodpovednost zamestnanca za
stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda sp6sobend Umyselne alebo pod vplyvom alkoholu

alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

Cl. 36 Zodpovednost zamestnavatela za $kodu

1.

Zamestnavatel' ma

a) vseobecnu zodpovednost za skodu*,

b) zodpovednost za $kodu na odloZenych veciach??,
c) zodpovednost pri odvracani $kody*,

d) zodpovednost za $kodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania®*.

20°§ 13a ods. 2 zakona ¢&. 552/2003 Z. z
21'§ 192 Zakonnika prace

22.§ 193 Zakonnika prace

23 § 194 Zakonnika prace

24§ 195 az § 198 Zakonnika prace
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2.

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim pravnych
povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh, alebo v

priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu sposobili porusenim pravnych

povinnosti v rdmci plnenia Uloh zamestnavatela zamestnanci konajuci v jeho mene.

Zamestndvatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na vlastnom motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouZzil pri plneni

pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného sihlasu zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto¢nl $kodu, a to v peniazoch, ak Skodu

neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu.

Ak ide o inud Skodu na zdravi ako z dévodu pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre
spbésob a rozsah jej nahrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové

odskodnenie pozostalym nepatri.
Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Ak zamestnavatel preukaZze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
pomerne obmedzi. Prizodpovednosti za Skodu pri pracovnych Urazoch a pri chorobach z povolania sa

postupuje podla § 196 Zakonnika prace.

Postup zamestndvatela a jeho zamestnancov vo veci nadhrady 3$kody, predchadzania Skoddm a
zodpovednosti za Skodu sp6sobenu zamestnavatelom alebo zamestnancom, sa riadi ustanoveniami §

177 az 222 Zakonnika prace.

Cl. 37 Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1.

Zamestnavatel méze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpeclenie svojich potrieb vynimocéne uzatvarat
s fyzickymi osobami dohody o pracach mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu
o pracovnej ¢innosti, dohodu o brigadnicke] praci Studentov, ak ide o pracu vymedzenu vysledkom (
dohoda o vykonani prace) . Pracovnopravne vztahy, vyplyvajlce z tychto dohéd sa riadia ustanoveniami

Zakonnika prace?® a inymi savisiacimi pravnymi
Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa uzatvaraju pisomne.

Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut pri uzatvoreni dohody o vykonani prace, dohody

o brigadnickej préaci Studentov alebo dohody o pracovnej cinnosti pisomnu informaciu o drioch

25§223-228a
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a Casovych Usekoch, v ktorych modze od zamestnanca vyzadovat prace ao lehote, v ktorej ma byt

zamestnanec informovany o vykone prace pred jej zaCiatkom , ktora nesmie byt kratsia ako 24 hodin.

Cl. 38 Staznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory,
doru€ovanie

1. Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1 a 2 Zdkonnika prace a nedodrzanim podmienok podla § 13 ods. 3
az 5 Zakonnika prace; zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez zbytoéného odkladu
odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky. Postup pri podavani,
prijimani, evidovani, preSetrovani a pisomnom ozndmeni vysledku presetrenia staznosti alebo
prekontrolovania spravnosti vybavenia predchadzajicej staznosti upravuje zakon ¢.9/2010 Z. z.

o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.

2. Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade s dobrymi mravmi.
Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat na Skodu druhého Ucastnika pracovnopravneho vztahu
alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych
vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo
zamestndavatela staznost, Zalobu alebo navrh na zadatie trestného stihania alebo iné ozndmenie o

kriminalite alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

3. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prdva alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrZanim zasady rovnakého zaobchddzania alebo nedodrZzanim podmienok podla § 13 ods. 3
Zakonnika prace, mbze sa obratit na sid a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej zdkonom ¢.
365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou

a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich predpisov.

4. Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit dohodou o zrazkach z platu, ruc¢enim

alebo zriadenim zaloZzného prava.

5. Ak fyzickd osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatela na porusenie povinnosti alebo
obmedzenia podla zdkona o vykone prac vo verejnom zaujme, zamestnavatel je povinny zistit, Ci
zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia a do 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit tuto

pravnicku osobu alebo fyzickd osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

6. Zamestnavatel je povinny konat podla odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je z neho
zrejmé, kto ho poddva, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa tyka vratane

uvedenia skutocnosti, z ktorych mozno odvodit porusenie povinnosti alebo obmedzenia.
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10.

11.

Cl.

1.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov prejednavaju

a rozhoduju v nich sudy.

Pisomnosti zamestndvatela tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt dorucené
zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku
prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti
dorucuje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak

to nie je mozné, mozno pisomnost dorudit postovym uUradom ako doporucenu zasielku.

Pisomnosti doru¢ované postovym podnikom zamestnavatel zasiela na poslednu adresu zamestnanca,

ktord je mu znama, ako doporucenu zasielku s doruc¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych ruk”.

Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny a
zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci vykondvanej

mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorudit pisomnost sa splni, len ¢o zamestnanec alebo
zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju postovy Urad vratil zamestnavatelovi alebo
zamestnancovi ako nedorucitelnd, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. U¢inky doru¢enia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec

alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

39 Osobitné ustanovenia v ase mimoriadnej situacie, nddzového stavu,
vynimoc¢ného stavu

Mimoriadna situacia je obdobie ohrozenia alebo pdsobenia ndsledkov mimoriadnej udalosti na Zivot,
zdravie alebo majetok, ktord je wvyhlasend podla zidkona ¢. 42/1994 Z. z. ocivilnej ochrane
obyvatelstva. Mimoriadna situdcia je nasledkom mimoriadnej udalosti.

Mimoriadnou udalostou je napriklad Zivelnd pohroma, havaria, ale aj ohrozenie verejného zdravia Il.
stupna, ktoré nastava pri vyskyte prenosného ochorenia, podozreni na prenosné ochorenie alebo pri

podozreni na umrtie na prenosné ochorenie nad predpokladant uroven.

. Nudzovy stav - definicia nidzového stavu nie je zdkonom ustanovena. Nudzovy stav predstavuje podla

Ustavného zékona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti $tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocéného
stavu a nudzového stavu, urditd krizovu situaciu. Nudzovy stav moze vyhlasit vlidda SR len za podmienky,

Ze doslo alebo bezprostredne hrozi, ze dbjde k ohrozeniu Zivota a zdravia osOb, a to aj v priCinnej
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suvislosti so vznikom pandémie, Zivotného prostredia alebo k ohrozeniu zna¢nych majetkovych hodnét v

dosledku Zivelnej pohromy, katastrofy, priemyselnej, dopravnej alebo inej prevadzkovej havarie.

. Vynimoény stav mdze na navrh vlady vyhlasit prezident len za podmienky, Ze doslo alebo bezprostredne
hrozi, Ze doéjde k teroristickému utoku, k rozsiahlym pouli¢cnym nepokojom spojenym s Utokmi na organy
verejnej moci, drancovanim obchodov a skladov alebo sinymi hromadnymi Utokmi na majetok alebo
déjde i inému hromadnému nasilnému protiprdvnemu konaniu, ktoré svojim rozsahom alebo nasledkami
podstatne ohrozuje alebo narusuje verejny poriadok a bezpecnost statu, ak ho nemoino odvratit

Ve

¢innostou organov verejnej moci aak je znemoinené UCinné pouzitie zdkonnych prostriedkov;
vynimoc¢ny stav mozno vyhlasit len na postihnutom alebo na bezprostredne ohrozenom tzemi, ktorym

méze byt aj celé Uzemie Slovenskej republiky?®.

. Zmeny Zakonnika prace, platné nielen v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocéného

stavu, ale este aj pocas dvoch mesiacov po ich odvolani:

a) pravo zamestnavatela nariadit zamestnancovi pracu z domu za predpokladu, Ze praca vykonavana
zamestnancom to umoznuje, praca na beznom pracovisku zamestnanca nie je nevyhnutnd, pripadne je
rizikova z dévodu Sirenia prenosnej choroby. Zamestnavatel méze nariadit pracu z domu, aj ked' to

zamestnanec odmieta.

b) pravo zamestnanca vykonavat pracu zo svojej domdcnosti, ak na strane zamestndvatela nie su vazne

prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju takito pracu z domacnosti vykonavat,

¢) rozvrhnutie pracovného casu je zamestnavatel povinny ozndmit zamestnancovi najmenej dva dni
vopred a s platnostou najmenej na tyzden. Zamestnavatel ma moznost dohodndt sa so zamestnancom

aj na kratSej dobe oznamovania rozvrhnutia pracovného ¢asu.

d) skrdtenie lehoty ozndmenia ¢erpania dovolenky, ktord uréuje zamestnavatel z asponl 14 dni vopred na
7 dni vopred; pri nevycerpanej dovolenke za predchadzajuci rok, ktoru si zamestnanec prendsa, moze

zamestnavatel oznamit jej cerpanie minimalne dva dni vopred,

e) zvySend ochrana zamestnancov v case hrozby koronavirusu tym, Ze zamestndvatel je povinny

ospravedInit nepritomnost zamestnanca v praci pre doleZiti osobnu prekazku v praci, ktorou je

26 Ustavny zakon &. 227/2002 Z. z. Ustavny zakon o bezpeénosti §tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimoéného
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karanténa alebo izolacia. Zamestnancovi za tento ¢as nepatri nahrada mzdy. Zamestnancovi bude

patrit v zmysle novely zakona o socidlnom poisteni tzv. karanténne nemocenské.

f) zamestnanec, ktory ma dolezZitu osobnu prekdzku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izolacie,
osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu alebo osobnej
a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla osobitného predpisu?’, sa posudzuje ako
zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného.
Zamestnanec je tym chrdaneny pred vypovedou.

To plati rovnako aj pokial ide o ndvrat zamestnanca do zamestnania.

v

5. Vzmysle ustanovenia § 39i ods. 1 zakona ¢. 124/2006 Z. z. zamestnavatel nie je povinny oboznamit
zamestnanca podla § 7 ods. 3 tohto zdkona, ak k prijatiu do zamestnania, preloZeniu na iné pracovisko,
zaradeniu alebo prevedeniu na inu pracu, zavedeniu novej technolégie, nového pracovného postupu
alebo nového pracovného prostriedku doslo pocas mimoriadne] situacie, nddzového stavu alebo
vynimoc¢ného stavu (dalej len ,krizova situacia“)a ak tuto povinnost objektivne nie je moziné

splnit (napr. nemoznost vykonat hromadné skolenie z dovodu zdkazu hromadnych podujati).

Nesplnenie tejto povinnosti vSak nesmie bezprostredne a vaine ohrozit Zivot a zdravie. V pripade, Ze
zamestnavatel pocas krizovej situdcie neoboznami zamestnanca podla § 7 ods. 3 zadkona ¢. 124/2006 Z.
z., je povinny splnit tuto povinnost ihned, ako to bude mozné, najneskér do jedného mesiaca odo diia

odvolania krizovej situacie.

6. Vzmysle ustanovenia § 39i ods. 2 zdkona ¢. 124/2006 Z. z.lehota podla § 7 ods. 5 (opakované
oboznamovanie), ktorej koniec pripadne na cas trvania krizovej situacie, pocas trvania krizovej
situacie spociva (neplynie). Lehota podla § 7 ods. 5, ktorej koniec pripadne na ¢as jedného mesiaca odo
dia odvolania krizovej situacie, sa povazuje za zachovanu, ak zamestndvatel splni oboznamovaciu
povinnost najneskor do jedného mesiaca odo dna odvolania krizovej situdcie. Uvedené ustanovenia sa
uplatnia iba vtedy, ak nie je objektivhe moziné splnit oboznamovaciu povinnost v pdvodnej lehote;
nesplnenie oboznamovacej povinnosti v pévodnej lehote vSak nesmie bezprostredne a vazne ohrozit

Zivot a zdravie.

27 Zéakon ¢. 461/2003 Z .z. o socidlnom poisteni
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Cl. 40 Spolo¢né a zavere&né ustanovenia

1. V pripadoch, ktoré nie su upravené v tomto pracovnom poriadku, sa postupuje v stlade s ustanoveniami
Zakonnika prace, zakona o vykone prace vo verejnom zdujme, zdkona o odmenovani, kolektivnou

zmluvou a dalSimi sdvisiacimi pravnymi predpismi.
2. Vsetci zamestnanci s povinni sa oboznamit s tymto pracovnym poriadkom a jeho zmenami a doplnkami.
Pracovny poriadok je k dispozicii na internetovej stranke zamestnavatela
3. Porusovanie a nedodrZiavanie tohto pracovného poriadku sa povaZuje za porusenie pracovnej discipliny.
4. Vsetky zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku budu vydané pisomne, formou dodatku.

5. Tento pracovny poriadok bol vydany po predchadzajiucom suhlase zastupcov zamestnancov zo dia

22.12.2025
6. Tento pracovny poriadok zruSuje v plnom rozsahu ,,Pracovny poriadok” zo dna 15.04.2020.

7. Tento pracovny poriadok nadobuda platnost a ucinnost dria 12. 01. 2026.
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