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Vedúci zamestnanci Počet Kvalifikačné predpoklady

Riaditeľ 1 VŠ II. stupeň, odbor sociálna práca

Manažér kvality 1 VŠ II. stupeň + akredit. kurz manažér kvality v soc. službách

Vedúca ekon.-prevádz. úseku, zástupca riaditeľa 1 VŠ II. stupeň – ekonomické vzdelanie

Vedúca sociálno-zdravotného úseku 1 VŠ II. stupeň, odbor sociálna práca

Spolu 4

Zamestnanci odborných činností Počet Kvalifikačné predpoklady

Team leader pre zdravotný úsek 1 VŠ II. stupeň odbor ošetrovateľstvo

Sociálny pracovník 5 VŠ II. stupeň, odbor sociálna práca

Inštruktor sociálnej rehabilitácie 6 SŠ úplné + akreditovaný kurz inštruktor soc. rehabilitácie - 150 h.

Koordinátor opatrovateľ. procesu 3 SŠ + 2 roky špecializované štúdium zdravotnícky asistent

Opatrovateľka 60,5 minimálne ZŠ a akreditovaný  opatrovateľský kurz 220 hodín

Garant ošetrovateľského procesu 0,5 VŠ II. stupeň ošetrovateľstvo, min. 3 roky praxe v odbore

Fyzioterapeut 1 VŠ, študijný odbor fyzioterapia

Praktická sestra-asistent 5 SŠ + 2 roky špec.  štúdium zdravotnícky asistent (praktická sestra)

Ambulantná sestra 1 SZŠ + špecializácia Komunitné ošetrovateľstvo 

Sestra 11 SZŠ + špecializácia Komunitné ošetrovateľstvo alebo VŠ aspoň I.st

Spolu 94

 

Administratíva Počet Kvalifikačné predpoklady

Personalista 1 SŠ

Účtovník 1 SŠ

Mzdový účtovník 1 SŠ

Účtovník  - pokladník 1 SŠ

Účtovník v sklade 1 SŠ

Zamestnanec pre VO 0,5 SŠ

Referent ekonomického úseku 2 SŠ

Spolu 7,5

Zam. obsluž. činností  Prevádzkoví zamestnanci Počet Kvalifikačné predpoklady

Technik prevádzky 1 SŠ

Údržbár – kurič – vodič 4 SOU

Vrátnik 3,5 SOU

Upratovačka 8 ZŠ

Pracovníčka práčovne 5 ZŠ

Pracovníčka kuchyne 13 ZŠ, SŠ, SOU

Spolu 34,5

PERSONÁLNE PODMIENKY „SVETLO“ ZSS OLICHOV

počet prijímateľov sociálnej služby 181     (ŠZ - 150, DSS - 29,  RSa - 1, RSp - 1)

počet všetkých zamestnancov 140, z toho odborných zamestnancov 94 ostatných 46
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Odborní zamestnanci zaradenie

sociálny pracovník

inštruktor sociálnej rehabilitácie

team leader zdravotného úseku

ambulantná sestra

koordinátor opatrovateliek

opatrovateľka

garant ošetrovateľského procesu

fyzioterapeut

sestra

praktická sestra-asistent

Spolu

stav norma 

1,92 2

63,58% 60%

zaradenie

Ekonomicko-prevádzkový úsek

sociálny pracovník

inštruktor sociálnej rehabilitácie

stav norma 

2 2,2

80% 70%  

Maximálny počet prijímateľov soc. služieb na jedného zamestnanca 

Sociálno – terapeutický úsek

Personálny kľúč  

počet

0,1

0,3

0,15

6

0,1

0,2

Opatrovateľsko- ošetrovateľský úsek

Maximálny počet prijímateľov soc. služieb na jedného zamestnanca 

Percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte 

1

0,35

9,6

Percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte 

0,5

0,1

RH – forma ambulantná  
počet prijímateľov sociálnej služby  1

počet všetkých zamestnancov 0,5, z toho odborných zamestnancov 0,4

Spolu

Personálny kľúč  

0,1

0,2

Sociálno – terapeutický úsek
0,5

1

Spolu 5,5

počet

Ekonomicko-prevádzkový úsek 5,05

Vedúca sociálno-zdravotného úseku 0,15

Riaditeľka 0,15

Manažér kvality 0,15

Domov sociálnych služieb

počet prijímateľov sociálnej služby  29    

počet všetkých zamestnancov 15,1, z toho odborných zamestnancov 9,6

počet
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Odborní zamestnanci zaradenie

sociálny pracovník

inštruktor sociálnej rehabilitácie

team leader zdravotného úseku

ambulantná sestra

koordinátor opatrovateliek

opatrovateľka

garant ošetrovateľského procesu

fyzioterapeut

sestra

praktická sestra- asistent

Spolu

stav norma 

1,21 1,3

67,48% 65%

zaradenie

Ekonomicko-prevádzkový úsek

sociálny pracovník

inštruktor sociálnej rehabilitácie

stav norma 

1,25 1,5

75% 70%

0,4

0,8

Personálny kľúč 

Sociálno – terapeutický úsek

Maximálny počet prijímateľov soc. služieb na jedného zamestnanca 

Spolu

Maximálny počet prijímateľov soc. služieb na jedného zamestnanca 

Percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte 

Opatrovateľsko- ošetrovateľský úsek

Personálny kľúč

Percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte 

RH – forma celoročná pobytová 
počet prijímateľov sociálnej služby  1 

počet všetkých zamestnancov 0,8, z toho odborných zamestnancov 0,6

0,8

0,2

0,4

0,2

počet

83,4

Sociálno – terapeutický úsek
4

4,5

54,5

10

4,65

0,9

0,85

2,8

Spolu 40,2

počet

Ekonomicko-prevádzkový úsek 37,65

Vedúca sociálno-terapeutického úseku 0,85

Riaditeľka 0,85

Manažér kvality 0,85

Špecializované zariadenie

počet prijímateľov sociálnej služby   150    

počet všetkých zamestnancov 123,6 z toho odborných zamestnancov 83,4

počet


