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Platné od 1.2.2025

PERSONALNE PODMIENKY ,,SVETLO“ ZSS OLICHOV

pocet prijimatel’ov socialnej sluzby 181

(8Z - 150, DSS - 29, RSa - 1, RSp - 1)

pocet vSetkych zamestnancov 140, z toho odbornych zamestnancov 94 ostatnych 46

Veduci zamestnanci Pocet Kvalifikacné predpoklady

Riaditel 1 |VS L. stuperi, odbor socialna praca

Manazér kvality 1 VS Il. stupen + akredit. kurz manazér kvality v soc. sluzbach
Veduca ekon.-prevadz. Useku, zastupca riaditela 1 |VS L. stuperi — ekonomické vzdelanie

Veduca socidlno-zdravotného useku 1 VS Il. stupen, odbor socidlna praca

Spolu 4

Zamestnanci odbornych ¢innosti Pocet Kvalifikacné predpoklady

Team leader pre zdravotny Usek 1 |VS L. stuperi odbor oetrovatelstvo

Socialny pracovnik 5 |VS L. stuperi, odbor socialna praca

InStruktor socidlnej rehabilitacie 6 |SS tplné + akreditovany kurz intruktor soc. rehabilitacie - 150 h.
Koordinator opatrovatel. procesu 3 |88+ 2 roky $pecializované $tudium zdravotnicky asistent
Opatrovatelka 60,5 [minimalne Z§ a akreditovany opatrovatelsky kurz 220 hodin
Garant oSetrovatelského procesu 0,5 |VS 1. stuperi o$etrovatelstvo, min. 3 roky praxe v odbore
Fyzioterapeut 1 |VS, studijny odbor fyzioterapia

Prakticka sestra-asistent 5 S8+ 2 roky $pec. $tudium zdravotnicky asistent (prakticka sestra)
Ambulantna sestra 1 |Sz8 + $pecializicia Komunitné oetrovatelstvo

Sestra 11 |SZS + $pecializacia Komunitné oSetrovatelstvo alebo VS aspori I.st
Spolu 94

Administrativa Pocet Kvalifikacné predpoklady

Personalista 1 |SS

Uctovnik 1 |SS

Mzdovy Gétovnik 1 |sS

Uctovnik - pokladnik 1 |SS

U¢tovnik v sklade 1 |SS

Zamestnanec pre VO 0,5 |sS

Referent ekonomického useku 2 |sS

Spolu 7,5

Zam. obsluz. ¢innosti Prevadzkovi zamestnanci Pocet Kvalifikacné predpoklady

Technik prevadzky 1 |s§

Udrzbar — kuri¢ — vodi¢ 4 |sou

Vratnik 3,5 |Sou

Upratovacka 8 |z8

Pracovnicka pracovne 5 |z8

Pracovnicka kuchyne 13 |z8, S§, sou

Spolu 34,5




Strana 2 Platné od 1.2.2025

Domov socidlnych sluzieb
pocet prijimatel’ov socialnej sluzby 29

pocet vSetkych zamestnancov 15,1, z toho odbornych zamestnancov 9,6

pocet
Riaditelka 0,15
Manazér kvality 0,15
Veduca socidlno-zdravotného Useku 0,15
Ekonomicko-prevadzkovy usek 5,05
Spolu 5,5
Odborni zamestnanci zaradenie pocet
Socidlno — terapeuticky Usek socidlny pracovnik 05
inStruktor socialnej rehabilitacie 1
team leader zdravotného Useku 0,15
ambulantnd sestra 0,1
koordinator opatrovateliek 0,2
Opatrovatelsko- o3etrovatelsky Usek opatrovatelka °
garant oSetrovatelského procesu 0,1
fyzioterapeut 0,2
sestra 1
prakticka sestra-asistent 0,35
Spolu 9,6
Personalny kltu¢ stav norma
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluzieb na jedného zamestnanca 1,92 2
Percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte 63,58% 60%
RH - forma ambulantna
pocet prijimatelov socialnej sluzby 1
pocet vSetkych zamestnancov 0,5, z toho odbornych zamestnancov 0,4
zaradenie pocet
Ekonomicko-prevadzkovy Usek 0,1
Socialno — terapeuticky Usek sociélny pracovnik o1
inStruktor socialnej rehabilitacie 0,3
Spolu 0,5
Personalny kluc stav norma
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluzieb na jedného zamestnanca 2 2,2
Percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte 80% 70%




Strana 3

Specializované zariadenie

pocet prijimatel’ov socialnej sluzby 150

Platné od 1.2.2025

pocet vSetkych zamestnancov 123,6 z toho odbornych zamestnancov 83,4

pocet
Riaditelka 0,85
Manazér kvality 0,85
VedUca socidlno-terapeutického useku 0,85
Ekonomicko-prevadzkovy usek 37,65
Spolu 40,2
Odborni zamestnanci zaradenie pocet
Socialno — terapeuticky usek socialny pracovnik :
instruktor socialnej rehabilitacie 4,5
team leader zdravotného Useku 0,85
ambulantnd sestra 0,9
koordinator opatrovateliek 2,8
Opatrovatelsko- o3etrovatelsky Usek opatrovatelka >4
garant oSetrovatelského procesu 0,4
fyzioterapeut 0,8
sestra 10
prakticka sestra- asistent 4,65
Spolu 83,4
Personalny klu¢ stav norma
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluZieb na jedného zamestnanca 1,21 1,3
Percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte 67,48% 65%
RH - forma celorocna pobytova
pocet prijimatelov socidlnej sluzby 1
pocet vSetkych zamestnancov 0,8, z toho odbornych zamestnancov 0,6
zaradenie pocet
Ekonomicko-prevadzkovy dsek 0,2
Socialno — terapeuticky usek sociélny pracovnik 04
inStruktor socialnej rehabilitacie 0,2
Spolu 0,8
Personalny kluc stav norma
Maximalny pocet prijimatelov soc. sluzieb na jedného zamestnanca 1,25 1,5
Percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte 75% 70%




